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CONSEIL PEDAGOGIQUE DU 26 NOVEMBRE 2019

I) Relations avec les familles : bilan des rencontres parents/professeurs ; nouvelle
organisation des conseils de classes ler et 2éme trimestre

L’organisation des rencontres parents-professeurs telle qu’elle a été expérimentée cette année semble satisfaire une large
majorité de parents et de professeurs. A reconduire, Une phase de préparation et de concertation est toutefois nécessaire entre
collegues. En moyenne, une vingtaine de familles par classe ont été regues sur les niveaux 6°™ et 5°™ : une quinzaine sur les
niveaux 4°™ et 3°™,

L’objectif de toucher un maximum de parents trés tot dans ’année pour permettre un travail de repérage et d’accompagnement
semble atteint et a permis d’évoquer avec les familles le dispositif devoirs faits.

Concernant la nouvelle organisation des conseils de classe, les familles ont été prévenues au moyen d’un courrier individuel
envoyé via Pronote et qui pourra étre relayé par les PP. 1 est proposé d’éditer une feuille d’émargement pour chaque conseil afin
de faciliter le travail de repérage des familles présentes pour cibler les remises de bulletins dans la seconde partie du conseil de
classe.

Il est rappelé que les appréciations dans les bulletins de classes et les bulletins individuels sont des écrits professionnels : il
convient de veiller a leurs bonnes formulations.

II) Lutte contre le décrochage scolaire: bilan du repérage des éléves ; dispositif « devoirs faits »

Le dispositif fonctionne depuis quelques semaines a plein régime. Il s’agira a partir de janvier d’évaluer les progrés réalisés par les
€léves qui en ont bénéficié. Une fiche d’évaluation est en cours de rédaction mentionnant les difficultés persistantes et les progres
réalisés pour chaque ¢léve ayant participé réguliérement au dispositif. Concernant les séances méthodologiques, une bourse
d’échange des supports pédagogiques utilisés sera mise en place via 'ENT.

On remarque un probléme sur le créneau S3 avec des ¢léves qui préférent quitter le collége plutét que de se rendre a devoirs faits.
Un contrdle plus strict des inscrits dans le carnet de liaison doit étre effectué pour garder ces éléves.

[T est proposé de gratifier dans le bulletin scolaire les éléves qui participeraient avec assiduité au dispositif,

[l est également proposé de soumettre la participation de « bons éléves » volontaires a I’accompagnement des éléves en difficulté
sur les séances de devoirs faits : tutorat entre pairs en plus de I’accompagnement des enseignants.

III)  Programmation des épreuves communes et des épreuves blanches tous niveaux

Les dates retenues sont les suivantes :

- Mardi 14 janvier : devoirs communs niveau 4™ ; disciplines : Frangais (2h)- Maths (1h)- Hist/Géo/EMC (1h)

- Mardi 4 février et mercredi 5 février : devoirs communs niveau 3™ ; disciplines : Frangais (2h)- Maths (1h)-
Hist/Géo/EMC (1h)- Sciences (1h30)

- Lundi 30 mars et mardi 31 mars : DNB blanc 3*" et ASSR2. Pas de 1/3 temps pour les éléves mais adaptation du baréme
appliqué.

IV)  Modalités d’organisation et d’évaluation de I’épreuve orale du DNB

Les dates retenues sont les suivantes :



- Oral blanc le 13/05
- Oral le 3/06

Pour ia constitution des jurys, il est indigpensable de connaitre en amont les éléves qui présenteront 1’épreuve dans unc langue
vivante éfrangere.

Pour deux ¢éléves évalués obtenant le méme nombre de points, une bonification des points pouvant aller de 1 & 10 pourra &tre
appliquee a celui ayant présenté son oral dans une langue étrangére,

V) Parcours citoyen : semaine de la laicité, journée de 1’élégance et de la courtoisie, anniversaire
du label, projets éco-citovens...

Il s*agit de recenser les projeis ;

- Semaine de la laicité du 9 ay 13 décombre 2019 :
Actions 2018 : stand Post-it «pour toi la laicité ¢’cst... », exposition de messages citoyens dans o hall du college
Actions 2019 4 définir, on attente des propositions des enseignants

- Journés de I’élégance et de la courtoisie (ex journée chic et sans insultes) le¢ vendredi 20 décembre 2019 : concours de
politesse et de courtoisie entre les classes, élection de Miss et Mister chic ; concours d’¢loquonce : 3 thémes proposés
(harcélement, différence et égalité) - Mme Galichet personne ressource. Relance des PP auprés des éléves car seulement
3 Sléves inscrits & ce jour.

- Journée déconnectée le vendredi 7 février 2020 : interventions spécifiques sur I’éducation au numérique (6** Amalgam,
5% BPDJ, 4% service enfance en danger, 3**° EMS on Mots & maux} + animations sut la pause méridienne avec des
enseignants ?

- 2™ Anniversaire du label le vendredi 20 mars 2020 : débats citoyen ; parrainage d’un nouvel établissement en cours de
labellisation ; intervention du parrain SIKE ; des actions tout au long des deux semaines qui précédent les vacances deo
printemps ; repas « cultures du monde ». ..

- Joumnée éco-colldge le vendredi 3 avril 2020 ; en complément du projet « ramasse tes déchets », « recyel-carnaval » (défi
par classe antour d’un théme commun} ? Autres idées 4 proposer...

- Grand Selve Show le mardi 23 juin 2020 avant le début des révisons pour les 3émes (DNB le 29 et 30 juin) : exposition
des travaux d’éléves, présentation des projets et actions de I’année, scéne musicale, représentation thédtrale, gofiter
musical pour la promo de 3%

VI)  Parcours avenir : FOLIOS ; rapport du stage d’observation en entreprise 3¢me

Une formation FOLIOS aura lien dans 1"établissement mercredi 27 novembre 2019, 1l est souhaitable que les patticipants forment
& leur tour des collégues pour progresser dans I"utilisation de cette application par los élaves,

Stage d’observation en milieu professionnel : le document « aide A la rédaction d’un rapport de stage en 3™ » ainsi que la fiche
d’appréciation pour le tuteur de stage peuvent &tre envoyés a tous les professeurs,

Le forum des métiors et des formations est toujours prévu le mercredi 26 février 2020 et la réunion d’information sur ’orfentation
post 3°™ le Tundi 2 mars 2020 aprds la réunion sur les voyages scolaites des 3émes de 16h30 & 17h30.

VII) Budget 2020 : répartition des erédits d’enseignement, du projet d’établissement et des sortics
facultatives

Les documents relatifs an service « activités pédagogiques » sont commentés par 1’adjoint gestionnaire. Le déficit entre les
recetles et les dépenses se montent 4 -4744,22€. Un prélévement sur fonds de roulement conséquent devra étre effectué pour
équilibrer le budget prévisionnel d’autant plus que le service « adminisiration et logistique » présente quant 4 lui un déficit de -
30.654,81¢€,
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Grenade, le 12 novembre 2019
Le Principal

Aux membres du Conseil pédagogique

Chers(eres) collégues,

J’ai le plaisir de vous inviter a participer aux travaux du conseil pédagogique de la SEGPA et
du College Grand Selve le :

Mardi 26 novembre 2019
16h45 -18h15
Salle 18

Ordre du jour :

e Relations avec les familles : bilan des rencontres parents/professeurs ; nouvelle
organisation des conseils de classes 1 et 2°™ trimestre

e Lutte contre le décrochage scolaire: bilan du repérage des éleves ; dispositif
« devoirs faits »

e Programmation des épreuves communes et des épreuves blanches tous niveaux

e Modalités d’organisation et d’évaluation de 1’épreuve orale du DNB

e Parcours citoyen : semaine de la laicité, journée de 1’élégance et de la courtoisie,
anniversaire du label, projets éco-citoyens...

e Parcours avenir : FOLIOS ; rapport du stage d’observation en entreprise 3™

e Budget 2020 : répartition des crédits d’enseignement, du projet d’établissement et
des sorties facultatives

e Questions diverses

En remerciant par avance pour votre participation, je vous adresse mes trés cordiales
salutations.
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Note aux parents d’éléves

Nouvelle organisation des conseils de classes du 1% et 2°™ trimestre avec
remise des bulletins scolaires aux familles

Madame, Monsieur,

Les équipes éducatives du collége Grand Selve sont mobilisées pour lutter contre le décrochage dans les
apprentissages et pour améliorer le climat scolaire de I'établissement. Pour atteindre ces deux objectifs, une
communication réguliére avec les familles est nécessaire. Les réunions parents-professeurs de début d’année ont
déja permis d’entamer ce dialogue constructif avec vous. Les conseils de classe sont une nouvelle occasion d’un
échange permettant de dresser a la fois un bilan général sur la classe et un bilan périodique sur les connaissances et
compétences de chaque éléve.,

Vous étes donc invités a assister au conseil de classe de votre enfant qui se tiendra aux dates et horaires indiqués
sur le tableau ci-joint.

Une premiére partie de 15 minutes fera I'objet d’une présentation globale de la classe par le professeur principal et

ses collegues. Les parents et €éleves délégués seront entendus en tant que porte —paroles de I'ensemble des parents
et éleves de la classe. Ils seront les seuls autorisés a s’exprimer comme cela se faisait jusqu’a présent dans les
conseils de classe et pourront toujours, s'ils le souhaitent, communiquer & tous les parents de la classe un compte
rendu écrit. Les résultats individuels de chaque éléve ne seront en aucun cas présentés au cours de cette premiére
partie.

Vous pouvez communiquer vos remarques, questions ou observations aux parents délégués figurant sur le
document ci-joint,

La deuxieme partie d’une durée maximale d’une heure sera quant a elle profondément modifiée. En effet, une

remise individuelle des bulletins sera effectuée et chaque famille aura la possibilité de s’entretenir un court instant
avec un membre de I'équipe pédagogique ou éducative. Plusieurs salles seront prévues pour la tenue de ces
entretiens individuels.

Le bulletin trimestriel de I'éleve ainsi que le bulletin de la classe continueront & étre envoyés par mail ou par
courrier postal aux parents, ce qui permettra a chaque responsable légal de pouvoir suivre la scolarité de son enfant
méme s'il n"a pas la possibilité d’assister physiquement au conseil de classe.

Comptant sur votre présence, je vous prie de bien vouloir agréer I'expression de mes sentiments dévoués.

Le Principal
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EPREUVE ORALE - DNB 2020

Référence : arrété du 27 novembre 2017

1) Objectifs de I'épreuve

L'épreuve orale de soutenance d'un projet permet au candidat de présenter I'un des projets qu'il a menés en histoire des
arts, au cours des enseignements pratiques interdisciplinaires du cycle 4 ou dans le cadre de I'un des parcours éducatifs
(parcours Avenir, parcours citoyen, parcours d'éducation artistique et culturelle) qu'il a suivis.

Cette épreuve orale est une soutenance : elle n'a pas pour objet d'évaluer le projet, individuel ou collectif, réalisé par I'éléve, mais
sa capacité a exposer la déemarche qui a été la sienne, les compétences et connaissances qu'il a acquises grice a ce projet,
notamment dans les domaines 1, 2, 3 du socle commun et, selon la nature du projet, les contenus plus spécifiques des domaines 4
et 5.

2) Structure de I'épreuve

L'oral prend la forme d'un exposé par le candidat d'environ cing minutes suivi d'un entretien d'une dizaine de minutes avec
le jury. Le cas échéant, le candidat peut étre guidé par le jury pour mener a bien son exposé personnel. La durée totale de
I'épreuve ne peut dépasser quinze minutes.

3) Choix du sujet présenté

Le choix du projet que le candidat souhaite présenter durant I'épreuve orale est transmis au chef d'établissement par les
responsables légaux de I'éléve, au plus tard le lundi 11 mai_2020.

Ce choix précise l'intitulé et le contenu du projet réalisé ainsi que I'enseignement pratique interdisciplinaire et la thématique
interdisciplinaire concernée ou, le cas échéant, le parcours éducatif retenu. Il mentionne aussi les disciplines d'enseignement
impliquees.

4) _Le jury de I'épreuve orale

Le chef d'etablissement établit la composition des jurys. Il tient compte, pour ce faire, des dominantes des projets présentés.
L'établissement suscite autant que possible la représentation de toutes les disciplines dans ses jurys. Chaque jury est constitué
d'au moins deux professeurs.

Le chef d'établissement transmet aux membres du jury, au plus tard le mardi 26 mai 2020, une liste des candidats avec la date et
I'horaire de leur epreuve. Cette liste précise aussi, pour chaque candidat évalué, I'intitulé et le contenu du projet réalisé ainsi que
I'enseignement pratique interdisciplinaire et la thématique interdisciplinaire concernés ou, le cas échéant, le parcours éducatif
retenu. Elle mentionne aussi les disciplines d'enseignement impliquées.

Afin de valoriser l'investissement de I'éléve dans le travail fourni dans le cadre des enseignements pratiques interdisciplinaires, les
examinateurs peuvent élargir leur interrogation & d'autres projets ayant été réalisés au cours du cycle par le candidat.

Les examinateurs s'assurent que leurs questions restent dans les limites de ce qui est exigible d'un éléve de classe de troisiéme.

5) Evaluation de I'épreuve

Un entrainement a |'épreuve orale est programmé le mercredi 13 mai 2020.

L'épreuve d’examen aura lieu le mercredi 3 juin 2020. Une harmonisation entre jurys, présidée par les professeurs
principaux de 3*™ sera prévue en amont de cette date.

L'épreuve est notée sur 100 points :
- Maitrise de I'expression orale : 50 points
- Maitrise du projet : 50 points.

Une grille d’aide a I’évaluation sera communiquée a titre indicatif aux candidats et aux membres
des jurys (cf. annexe ci-jointe).
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Epreuve orale du DNB session 2020
Cette fiche est a retourner au professeur principal pour le 11 mai au plus tard
Un entrainement a I'épreuve orale est prévu le 13 mai
L’épreuve orale aura lieu le 3 juin

NOM PrENOM : .......oocrriicenrens e ssessssssssssss s ssssssensesssseesessmsssssessseessssessessss CHASS@ & ermmesessesseens

Intitulé du projet :

Descrigtif . (présentez votre projet en quelques mots)

ORAL PRESENTE EN UTILISANT UNE LANGUE VIVANTE : OUI I NON [J. Si oui précisez 1a LV fuuecrseseesneesenseseenns

EPI ou parcours concerné : (cochez votre choix et indiquez le titre de I'EPI)

[J Parcours avenir

[0 Parcours d’éducation artistique et culturelle
1 Parcours citoyen

[] Parcours éducatif de santé

Principales disciplines concernées : (cochez trois choix au maximum)

[0 Frangais [0 Mathématiques

[] Histoire-Géographie-EMC [] Sciences physiques
[0 Anglais O SvT

[] Espagnol [0 Technologie

] Italien L1 Education musicale
0 EPS ] Arts plastique

Signature de I'éléve : Signature des parents : Signature du chef d'établissement :
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AIDE A LA REDACTION

D’UN RAPPORT DE STAGHE EN 3 EME

LJPRESENTATION DU TRAVAIL

1.’¢léve est libre de présenter son rapport de la maniére qui lui sembte la plus adaptée, 1 faut
cependant garder en mémoire guelques grandes régles 3 respecter.

Il est recommandé d’utiliser un traitement de texte pour taper son rapport de stage. Mais, bien
évidemment, aucun élove ne sera sanctionné s*il choisit d*éerire son rapport & a main, au
stylo. Quelle que soit la maniére de procéder, Porthographe, [expression, la construction
des phrases seront évaluées avee rigueur, 11 est donc fortement recommandé & chaque éléve
de relire soigneusement son travail et, si possible, de le faire lire par une personne de son
choix pour y apporter les derniéres cotrections, avant de Ic rendre. Le rapport ne doit pas étre
¢’une longueur excessive (10 pages maximum).

Pour la présentation, il est possible de procéder de différentes fagons ;

- Utiliser un porte-document classique ct y glisser les pages de son rapport

- Relier les pages

- Utiliser un classeur

(Un simple agrafage des pages est déconseillé car celles-ci pourtaient se détacher ot se
perdre),

L’éleve reste libre de sorganiser comme il le souhaite., 1’ essentiel est que [’ensemble
demeure clair, propre et bien présenté.

1) CONTENUY DU RAPPORT

Le rapport de stage est un travail construit grace auquel I’éléve montre ses capacités 3
collecter, organiser, classer, hiérarchiser et restituer des informations.

L’¢léve doit indiquer sur la premiére page le titre du_rappert ainsi que :

- le nom de I"entreprise dans laquelle s’est déroulé le stage, éventuellement une photo de
entreprise et/ou du chef d’entreprise

- $on nom ct son prénem, sa classe, I’année scolaire, le nom du collége




- Sur la deuxiéme page du rapport peuvent figurer des remerciements que I’¢léve adresse aux
personnes qui I"ont aceueilli dans Ientreprise.

- Un sommaire (obligatoire) renvoie ensuite aux grandes parties du rapport. I{ est donc
important de numéroter les pages de sa production et de donner un fitre aux différentes
parties,

- Le tapport sera constitué de plusieurs parties (2 indiquer dans Ic sommaire) :

Uneintroduction 3

Expliquer d’abord ce qui a motivé le choix de entreprise

Presenter ensuite entreprise d'une maniére trés genérale : son activité, sa taille, le nombre de
personnes qui y travaillent. (Un organigramme de I’entreprise peut figurer ici). Préciser de
quel secteur fait partie cette entreprise ; primaire, secondaire, tertiaire.

Une premiére partie ;

Presenter 1entreprise de fagon plus précise : sa date de création, son évolution, ses
perspectives d’avenir, les différents services qui Ia composent et leur rdle.

Une deugitme partie
Faire le compte-rendu de ce que 10w a observé au cours du stage.

Attention ! Il ne s’agit pas, comme trop d’éléves le font, de raconter Jjour par jour, heure pat
heute, ce qui a été observé au cours du stage. Il faut s’efforcer de bitir une réflexion
autour de ce qui a ét¢ observé et de retenir les informations importantes sur I’entreprise
et son activité :

L’éléve doit ainsi relever pour chaque service qu’il visite {ou pour un service en particulier),
les informations qui lui semblent les plus importantes en posant par exemple les questions
suivantes :

- En quoi consiste le travail du service ?
- Qui y travaille ? Combien de personnes ?

- Comment s*organise le travail 7 Quelles sont les tiches & accomplir, les fonctions 4
assumer ? Est-ce un travail répétitif ou varié ? S’agit-il dun travail &’équipe 7 S’effectue-t-il
toujours au méme endroit ou implique t-il des déplacements ? Quels en sont les avantages, les

inconvénients ?

- Est-ce un travail trés qualifi¢ moyennement qualifié ou peu qualifié ? Quelle formation faut-
il ou quel diplome est nécessaire pour I’effectuer ? Quelles qualités personnelles exige t-il 7

-Quels sont les horaires ? Sont-ils fixes ou variables ¢




- Quel est le niveau de rémunération ? Y a<t-il des perspectives d’évolution professionnelle ?
Ces emplois sont-ils stables ou peuvent-ils 8tre menacés ?

- Les personnels suivent-ils des actions de formation ? Lesquelles ?
Sil’eleve a participé 4 certaines tAches au cours du stage, il peut expliquer :
- En quoi consistait sa tiche

-Qui la réalise habitnellement ¢ Est-elle pénible, plaisante, difficile 7 Faut-il des compétences
ou des connaissances particuliéres pour la réaliser ? Lesquelles ?

Une troisiéme partie qui peut ftre la conclusion :

Dans le rapport, il est aussi trés important de consacrer une partie entidre & noter les
impressions ressentics au cours du stage,

Il faut done indiquer ce qui a plu et pour quelles raisons, Si le stage a répondu aux attentes
de I’¢love, il faut que celui-ci explique en quoi scs attentes ont été satisfaites, si ce stage lui a
donné I'envie de pratiquer ce métier plus tard, et ce qu’il doit faire pour y arriver (formation 4
poursuivre, matiéres 4 travailler plus particulidrement).

L*éleve pout aussi exprimer sa déception, son étonnement (tout en restant courtois)... Il doit
expliquer dans ce cas en quot ce qu’il a observé ne correspondait pas 4 ce qu’il imaginait,

I - Les illustrations

Le rapport peut &tre illusiré pour gagner en originalité, Mais les illustrations ou
documents choisis doivent correspondre au texte écrit pour le mettre en valeur. Les images,
les graphiques, les tableaux sont aussi des {nformations 3 choisir avec soin et & ne retenir que
s’ils sont en lien avec ce qui est écrit. Attention également de ne pas les multiplier &
I'exces... Un rapport de stage est avant tout un travail éerit.

Exemples de documents utiles dans un rapport ;

a) Des graphiques, des schémas, représentatifs de Pactivité de I’entreprise

b} Des documents comptables ; factures, bordereaux de commandes, d’achats, de
livraisons....,

¢) Des photographies des lieux de 'entreprise, des différents rayvons, services, ete.

Il est indispensable de faire un rapide commentaire de chaque document présente.

Bon travail et bon courage !!!
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Stage d’observation de 3°™

Collége Grand Selve de Grenade

Rue des Sports

31330 Grenade sur Garonne

0562798710

FICHE D’APPRECIATION DU STAGE D'OBSERVATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

(A compléter par le tuteur du stage - Cocher une case par compétence)

Appréciation de stage établie par M. .......ccccomvcierecniesnersnnns

De l'entreprise

Concernant I'éléve

.....................................

.............................................................................................................................................

BILAN DE STAGE

Trés bien

Bien

Moyen

Insuffisant

Assiduité

Ponctualité

Présentation

Investissement
Curiosité

Intérét pourla
découverte de
I'entreprise

Remarques éventuelles :

.............................................................

...............................................................................................................................................................................

Signature et cachet du responsable de I'entreprise :

Nom et signature du tuteur :
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