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1 - Constitution du conseil de vic collégienne
2 - Modalités de préparation et d’évaluation de I’épreuve orale du DNB scssion 2020
3 - Affaires financiéres

Contrats et conventions - Dons et legs - Décisions de ’ordonnateur - Delégation au chef
d’¢tablissement pour ester en justice - Prise en charge par 'EPLE des dépenses imprévues
et de leur remboursement par les familles concernant e sé&jour & Paris 2019 - Tarifs pour la
vente des produits et des prestations de service - Prélévement sur fonds de roulement.

4 - Budget prévisionnel 2020

Dotation de fonctionnement - Dotation d’équipement - Répartition de la dotation
proposée - Vote sur la répartition des crédits par service et I"autorisation de preiévement
sur fonds de roulement.

5 - Questions diverses



CONSEIL D'ADMINISTRATION DU COLLEGE GRAND SELVE
SEANCE DU LUNDI 2 DECEMBRE 2019

Le quorum étant atteint (25 membres votants), Monsieur LAGUILLE, Principal, ouvre la séance de ce conseil
d'administration & 17h35.

Monsieur SOULAYRES, Principal adjoint, assure le secrétariat de séance.

Le proces-verbal de la séance du 4 novernbre 2019 est adopté 4 Munanimité.

L'ordre du jour est également adopté & I'unanimité.

I Constitution du conseil de vie collégienne (annexe 1)

Le principal presente la composition du CVC avec les nouveaux représentants des éléves &lus fin novembre.
Le CVC est une instance d'échanges et de dialogue entre les éléves et les autres membres de la communauté
éducative. Il est compétent pour faire des propositions sur :

» l'organisation de la scolarité et du temps scolaire,

e I'¢laboration du projet d'établissement et du réglement intérieur,

« les équipements, la restauration et l'internat,

» l'organisation du travail personnel et l'accompagnement des &léves,

» les échanges linguistiques et culturels,

* le bien-éire des éléves, le climat scolaire et la promotion des pratiques participatives,

* lamise en ceuvre du parcours d'éducation artistique ct cultureile, du parcours citoyen, du parcours
"Avenir" et du parcours éducatif de santé ,

» la formation des représentants d'éléves.

1§] Modalités de préparation et d’évaluation de I’épreuve orale du DNB session 2020 (wmexe 2)

Aprts avis du conseil pédagogique du 26 novembre 2019, les modalités de préparation et d’évaluation de
I’épreuve orale du DNB session 2020 sont présentées conformément aux documents joints.
Retus de vote : 0 Abstention : 0 Pour: 25 Contre : 0

1Il)  Affaires financiéres —contrats et conventions

a) Contrats ct conventions

* Convention relative aux stages et séquences d’observation en milieu professionnel (annexe 3)

Depuis ler janvier 2019, ’articie L.4153-1 du code du travail, modifié par Iarticle 19 de la loi n°2018-771 du 5
septembre 2018 relative & la liberté de choisir son avenir professionnel, autorise les éléves de moins de 14 ans,
des classes de 4°™ ot de 3™, 3 effectuer leur séquences d’observation dans une entreprise régie par le droit
privé. Ainsi tous les éléves des classes de 4°™ et 35™ sont soumis 3 la méme réglementation, quel que soit leur
age, pour effectuer leur séquence d’observation. (cf. document EDUSCOL publié par le Ministére de
I"Bducation Nationale et de la Jeunesse — annexe 4)

Refus de vote : 0 Abstention : 0 Pour: 25 Conire : 0

* Convention de partenariat avec les Restaurants du Cocur de Grenade (annexe 5)

Ce partenariat vise & mettre en place au profit des éléves de 4™ SEGPA, groupe HAS, un certain nombre de
projets et d’actions dans le domaine de la découverte professionnelle. Refus de vote : 0
Refus de vote : 0 Abstention : 0 Pour : 25 Contre: 0

¢ Contrat Local d’Accompagnement de la Scolarité (Adnnexe 6)

12 éleves profitent du dispositif d’accompagnement  la scolarité mis en place depuis plusieurs années parla
commune de Grenade. La convention soumise au vote du CA concerne 1’année scolaire 2019-2020.
Refus de vote : 0 Abstention : 0 Pour: 25 Contre : 0



+ Convention de prestation de services relative i la gestion des opérations de rémunération des
contrats employés par le collége (annexe 7)

Refus de vote : Abstention : 0 Pour : 25 Confre: 0

¢ Contrat Altissimo relatif an matériel d’escalade : mise 4 jour {Gnnexe §)
Refus de vote : 0 Abstention ; 0 Pour : 25 Contre : 0

o Contrat relatif a la tracabilité des armoires réfrigérées (annexe 9)

Il sagit de pouvoir controler les températures des équipements ef locaux réfrigérés de la cuisine collective.
Refus de vote : 0 Abstention ; 0 Pour: 25 Contre : 0

+ Pagsation des marchés publics & incidence financiére annuelle

I’adjoint-gestionnaire présentc la liste actualisée des contrats et abonnements pour I’exercice bud gétaire 2020
fannexe 10)

Refus de voie : 0 Abstention : 0 Pour: 25 Contre : 0

b} Dons et legs (annexe 11)

1l s"agit d’un ensemble de mobilier de bureau pour le service de vie scolaire dormé par la société Edouard Denis
Promotion. '

Refus de vote : 0 Abstention : 0 Pour: 25 Contre : 0

¢) Décisions de ’ordonnateur

L’adjoint-gestionnaire présente quatre décisions de 1’ordonnateur concernant des ajustements d’ouverture de
crédits.

d) Délégation au chef d’établissement pour ester en justice
Refus de vote : 0 Abstention : 0 Pour: 25 Contre : 0
¢) Prise en charge par PEPLE des dépenses imprévues et de leur remboursement par les familles

concernant le séjour A Paris 2019 {(amendes et vétements)

Refus de vote : 0 Abstention : 0 Pounr: 25 Contre : 0
f) Tarifs pour la vente des produits et des prestations de service (annexe 12)

L’adjoint — gestionnaire présente différents tarifs que le CA doit valider concernant :
» les dégradations et les pertes des manuels scolaires et des livres de bibliotheque
» I’achat d’un nouveau carnet de correspondance et de la carte d’aceés au restaurant scolaire
e laréparation d’une dégradation constatée par un éléve lors d’une activité sur le temps scolaire
» [atelier Habitat de la SEGPA (main d’ceuvre et objets confectionnés)
e Datelier HAS (préparations culinaires)

Refus de vote : 0 Abstention : 0 Pour: 25 Contre : 0



e) Prélévement sur fonds de roulement

L’adjoint-gestionnaire explique la raison qui le conduit & proposer ce prélevement dun montant de 4000€ au
service ALO. Il s’agit en effet de couvrir les besoins de fonctionnement de 1°établissement jusqu’a 31 décembre
2019.

Refus de vote : 0 Abstention ; 0 Pour: 25 Contre: 0

Iv) Budget prévisionnel 2020

La présentation du budget prévisionnel 2020 discuté une premidre fois devant la commission permanente du 28
novembre 2019 , est assurée par I’ Adjoini-gestionnaire, en accord avec le Principal, ordonnateur des dépenses et
des receties,

a) Dotation de fonctionnement

Un tableau retragant ’évolution de la dotation budgétaire du conseil départemental sur les trois dernidres années
est present€ (unnexe 13).

La dotation 2020 se monte & 122 096€ (122 063€ en 2019). Elle est quasiment identique & celle de 1’an passé
(+ 33€) mais avec une répartition différente : part structurelle & 68 456€, en diminution de 1000€ ; part
pédagogique & 50 140€, en augmentation de 1433€, La part EPS de 3580€ est en diminution de 400€,

Le conseil départemental indique trés claircment les critéres de calcul des dotations de fonctionnement et
d’¢quipement dans le procés -verbal de sa séance du 15 octobre 2019. L’adjoint gestionnaire explique en
particulier les modalités de calcul relatives 4 la viabilisation et autres charges structurelles. Concernant les
charges pédagogiques, un forfait 4 1éléve est attribué en fonction du taux de PCS défavorisées communiqué par
I"Inspection académique (rentrée scolaire 2018 avec ajustcment possible 4 la hausse au premier semestre 2020
en fonction du constat de rentrée 2019). Une majoration de 110€/éléve est accordée pour les 4™ et 38

SEGPA, de 500€ pour le dispositif ULIS et de 1200€ pour les transports.

b) Dotation d’équipement

Un graphique comparant, en pourcentage, par service (pédagogie, vie scolaire, administration, maintenance) les
dépenses 2019 avec le prévisionnel 2020 est commenté par I'adjoint-gestionnaire fannexe 14) .

La dotatien d’équipement 2020 se monte 3 7117 € - 6507+ 610 pour la SEGPA - (6901 € en 2019 soit une
augmentation de 216€). Avec les 706€35 de reliquat, le montant disponible s’éléve a 7823€35.
L’adjoint gestionnaire présente la liste des achats envisagés (annexe 15)

Refus de vote : 0 Abstention: 0 Pour: 25 Contre : 0

¢) Répartition de la dotation proposée (annexe 16)

Les dépenses du service « activités pédagogiques » sont en augmentation (153.065,57€) du fait en particulier
du plus grand nombre d’actions inscrites au projet d’établissement et du codt des voyages scolaires (¢f. annexe
17 sur le projet d'établissement). Le déficit entre les recettes et les dépenses se montent 4 -4744,22€.

Les recettes et les dépenses du service « vie d*éléve » sont équilibrées (283.071,97€).

Les recettes du service ALO (75.436,70€) sont depuis deux ans trés insuffisantes par rapport aux besoins de
I’établissement (106.091,51€). Le collége étant vieillissant (34 ans}, son entretien et son fonctionnement
néeessitent des dépenses €levées, Un prélévement sur fonds de roulement conséquent devra étre effectué pour
équilibrer e budget prévisionnel puisque le service « administration et logistique » présente un déficit



important de -30.654,81€.

Les recettes et les dépenses prévisionnelles du SRH (314.738€) sont en augmentation du fait de 1’élévation des
tarifs et de la progression des effectifs (éléves et commensaux) fréquentant le service de restauration.

Le service des bourses est présenté en équilibre a 25.368€

L’intégralité des pieces comptables du budget primitif de ’exercice 2020 est présentée aux membres du conseil
d’administration (annexe 18).

L adjoint gestionnaire répond aux demandes de précisons concernant certaines ouvertures de crédits ou
prévisions de recettes.

Le budget prévisionnel 2020 nécessite donc, pour étre équilibré, un prélévement sur fonds de roulement.

Le principal précise que le prélevement est encore possible cette année mais que la situation financiére de
I’¢établissement doit conduire, tous les personnels, 4 une grande vigilance.

d)  Vote sur la répartition des crédits par service et 'autorisation de prélévement sur fonds de
roulement

Le Chef d’établissement propose de prélever la somme de 33.758,22€ pour équilibrer le budget prévisionnel
2020.

Prévisions de dépenses : 882.335,05€
Prévisions de recettes : 846.936,02€

Résultat prévisionnel : - 35399,03
Prélévement sur fonds de roulement : 33.758,22€

Refus de vote : 0 Abstention: 0 Pour: 25 Contre : 0
Adopté a [ 'unanimité

V) Questions diverses
Aucune.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 18h55
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. OLLEGE
colle RAND
Grand Se
Haute-Garonne ELVE
qcadamie RENADE
o Grenade, le 22 novembre 2019

Le Principal du collége

aux

Membres du Conseil d’administration

Madame, Monsieur,

J7ai le plaisir de vous convier au Conseil d’ Administration qui aura lieu le :

Lundi 2 décembre 2019

a 17 heures 30 - salle 18
Ordre du jour :

I Constitution du conseil de vie collégienne

I Modalités de préparation et d’évaluation de I’épreuve orale du DNB session 2020

Il Affaires financiéres :
 Contrats et conventions (CLAS, convention de stage en entreprise)
e Décisions budgétaires modificatives et décisions de 1’ordonnateur
e Prélévement sur fonds de roulement

IV Budget prévisionnel 2020

Dotation d’équipement

Dotation de fonctionnement

Tarifs : objets confectionnés, dégradations, cartes de self, carnets de liaison. ..

Répartition de la dotation proposée

Vote sur la répartition des crédits par service et I’autorisation de prélévement sur fonds de
roulement

V - Questions diverses
Les questions diverses sont & adresser par écrit 48 heures avant le conseil d’administration.

Rue des sports 31330 GRENADE — tél : 05.62.79.87.10 — fax : 05.62.79.87.11



CONSEIL D’ ADMINISTRATION
Séance du lundi 2 décembre 2019

Présent
FONCTION NOM ET PRENOM Absent Remplagé-par Emarg€ment
Excusé
CHEF D'ETABLISSEMENT M. LAGUILLE Gérard

CHEF D'ETABL" ADJOINT
ADJOINT-GESTIONNAIRE

CONSEILLER PRINCIPAL
D'EDUCATION

DIRECTEUR Adjoint SEGPA

REPRESENTANT DES
COLLECTIVITES
TERRITORIALES

PERSONNALITE QUALIFIEE

REPRESENTANTS ELUS
DU PERSONNEL
D'ENSEIGNEMENT ET
D'EDUCATION

REPRESENTANTS ELUS

DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS,
SOCIAUX ET DE SANTE

ET AGENTS TERRITORIAUX

DE L’EDUCATION

REPRESENTANTS ELUS
PARENTS D'ELEVES

REPRESENTANTS ELUS DES
ELEVES

TOTAL DES MEMBRES PRESENTS

M. SOULAYRES Guillaume
M. DAUCHET Damien

Mme BERGON Julia

Mme BOUCHER Catherine

Mme VOLTO Véronique
M. JULIAN Alain

Mme TAURINES GUERRA
Anna

M. DELMAS Jean Paul

M. TORTELLI Michel

Mme BOUDES Sarah

Mme PAILLET Sophiee

M. DURAND Jean-Noél

Mme FERRAND Lucile

Mme LARRIVE Audrey

M. KURZ Gilles

Mme HEMBISE-MAILLOU M.L.

Mme TROUCHAUD Sylvie
M. SANS Frédéric
Mme RAMOS Catehrine

Mme EL YOUSFI Myriam

M. BRUDEY Stéphane

Mme CHIKHI Hakima

Mme JAADAR Nathalie

M. DHUGUES Christophe

Mme LAVAL Aude

Mme MAGNOULON Annabelle

Mle CASTEX Noémie
M. GALEA Nino
Mle DEBONS Océane

30 MEMBRES
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COLLEGE & SEGPA GRAND SELVE

GRENADE SUR GARONNE

AVVEXE A

Année scolaire 2019/2020

COMPOSITION DU CONSEIL DE VIE COLLEGIENNE

FONCTION NOM ET PRENOM SUPPLEANT
PRESIDENT M. LAGUILLE Gérard M. SOULAYRES Guillaume
Mme BOUCHER Catherine
REFERENTS CVC Mme BERGON Julia
Mme CESCHIN Stéphanie
MEMBRES ADULTES M. HIAS Gregory Mme MIRANDA-DIOP Valérie

VOLONTAIRES DESIGNES PAR LE
CHEF D’ETABLISSEMENT (voix
consultative)

REPRESENTANTS ELUS DES
ELEVES (voix délibérative)

TOTAL DES MEMBRES : 17

Mme SIMONEAU Adeline
Mme BLONDELLE Pauline
Mme MOHAMED Henriette

BONNEFON Anna
BORNAND Julien
DELEYSSES Elisa
GALEA Nino

JOITE Paolo
LACHINE Alyséa
LECOMTE Maxime
MANAS Léa
MERCADIE Bastien
SOULAYRES Lola

Mme FERRARIS Pascale

BARON Enora

BEN YOUSSEF Bilquice
JOYE Paulyne
LOURDEAUX Clément
MANSIOUS Lycia
PETRIN Melvil
POIDEVIN Lhéa

ROUX Enzo

SAMBLAS Monika
TAYACH Camélia
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EPREUVE ORALE - DNB 2020 .

Référence : arrété du 27 novembre 2017

1) Objectifs de I'épreuve

L'épreuve orale de soutenance d'un projet permet au candidat de présenter I'un des projets qu'il a menés en histoire des
arts, au cours des enseignements pratiques interdisciplinaires du cycle 4 ou dans le cadre de I'un des parcours éducatifs
(parcours Avenir, parcours citoyen, parcours d'éducation artistique et culturelle) qu'il a suivis.

Cette épreuve orale est une soutenance : elle n'a pas pour objet d'évaluer le projet, individuel ou collectif, réalisé par I'éléve, mais
sa capacite a exposer la démarche qui a éte la sienne, les compétences et connaissances qu'il a acquises grace a ce projet,
notamment dans les domaines 1, 2, 3 du socle commun et, selon la nature du projet, les contenus plus spécifiques des domaines 4
et 5.

2) Structure de I'épreuve

L'oral prend la forme d'un exposé par le candidat d'environ cing minutes suivi d'un entretien d'une dizaine de minutes avec
le jury. Le cas échéant, le candidat peut étre guidé par le jury pour mener a bien son exposé personnel. La durée totale de
I'épreuve ne peut dépasser quinze minutes.

3) Choix du sujet présenté

Le choix du projet que le candidat souhaite présenter durant I'épreuve orale est transmis au chef d'établissement par les
responsables légaux de I'éléve, au plus tard le lundi 11 mai_2020.

Ce choix précise l'intitulé et le contenu du projet réalisé ainsi que I'enseignement pratique interdisciplinaire et la thématique
interdisciplinaire concernée ou, le cas échéant, le parcours éducatif retenu. Il mentionne aussi les disciplines d'enseignement
impliquees.

4) Le jury de I'épreuve orale

Le chef d'établissement établit la composition des jurys. Il tient compte, pour ce faire, des dominantes des projets présentés.
L'établissement suscite autant que possible la représentation de toutes les disciplines dans ses jurys. Chaque jury est constitué
d'au moins deux professeurs.

Le chef d'etablissement transmet aux membres du jury, au plus tard le mardi 26 mai 2020, une liste des candidats avec la date et
I'horaire de leur épreuve. Cette liste précise aussi, pour chaque candidat évalué, l'intitulé et le contenu du projet réalisé ainsi que
I'enseignement pratique interdisciplinaire et la thématique interdisciplinaire concemnés ou, le cas échéant, le parcours éducatif
retenu. Elle mentionne aussi les disciplines d'enseignement impliquées.

Afin de valoriser linvestissement de I'¢léve dans le travail fourni dans le cadre des enseignements pratiques interdisciplinaires, les
examinateurs peuvent élargir leur interrogation a d'autres projets ayant été réalisés au cours du cycle par le candidat.

Les examinateurs s'assurent que leurs questions restent dans les limites de ce qui est exigible d'un éléve de classe de troisiéme.

5) Evaluation de I'épreuve

Un entrainement & I'épreuve orale est programmeé le mercredi 13 mai 2020.

L'épreuve d’examen aura lieu le mercredi 3 juin 2020. Une harmonisation entre jurys, présidée par les professeurs
principaux de 3°™, sera prévue en amont de cette date.

L’épreuve est notée sur 100 points :
- Maitrise de I'expression orale : 50 points
- Maitrise du projet : 50 points.

Une grille d’aide & I’évaluation sera communiquée a titre indicatif aux candidats et aux membres
des jurys (cf. annexe ci-jointe).
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Epreuve orale du DNB session 2020

Cette fiche est a retourner au professeur principal pour le 11 mai au plus tard
Un entrainement a I'épreuve orale est prévu le 13 mai

L’épreuve orale aura lieu le 3 juin

NOM PrénNOm & ..o eeeeee oo ClaSS@

Intitulé du projet :

DESCI‘iQtif . (présentez votre projet en quelgues mots)

EPI ou parcours concerné : (cochez votre choix et indiguez le titre de I'EPI)

[J Parcours avenir

[1 Parcours d’éducation artistique et culturelle
[J Parcours citoyen

[0 Parcours éducatif de santé

Principales disciplines concernées : (cochez trois choix au maximum)

[1 Francgais [0 Mathématiques

[] Histoire-Géographie-EMC [] Sciences physiques
O Anglais O svt

L] Espagnol [J Technologie

] Italien [J Education musicale
] EPS [ Arts plastique

Signature de I'éléve : Signature des parents : Signature du chef d'établissement :
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Grille d'aide a I'évaluation de I'épreuve orale

OLLEGE
RAND

EIVE
RENADE

Compétence évaluée

Positionnement

Descripteur du niveau de maitrise satisfaisante (niveau 3) y .

3

Note

Maitrise de I'expression orale

Expression en continu (durée
attendue : 5 min environ)

,

Le candidat est capable d'une expression orale continue satisfaisante qui respecte
la durée attendue. La qualité de la langue orale est satisfaisante. Le candidat n'est
pas prisonnier de ses notes ou de son support

Expression en interaction (durée
attendue : 10 min environ)

Le candidat prend bien en compte les questions du jury ety répond avec pertinence
dans une langue globalement satisfaisante

Capacité a utiliser un lexique et
des langages adaptés au
contexte

Le candidat emploie correctement le vocabulaire et les langages spécifiques utilisés
dans les disciplines, ce qui lui permet une précision suffisante dans son propos

BONUS : Cas oul le candidat s'exprime en partie en langue étrangére

|Emploi d’une langue étrangére

Le candidat manifeste un niveau satisfaisant d'expression dans la langue concemée|
en continu et/ou en interaction

Bonus de 1 & 10 points (dans la limite des 50 points) :

LT

... 150




Maitrise du projet

Capacité a présenter les
objectifs ou la problématique du |Les objectifs et la problématique du projet sont énoncés clairement par le candidat

projet

Capacité a expliciter sa Le candidat présente les différentes étapes de la démarche choisie et les outils
démarche utilisés pour y parvenir

[Appropriation des

connaissances et des Les connaissances disciplinaires et transversales que le candidat mobilise le sont

compétences travaillées lors de |globalement sans erreur

Capacité a analyser sa pratique

;- . Le candidat réussit de maniére satisfaisante a analyser sa pratique ou son
ou expérience et a prendre du

expérience, a mettre en avant les points positifs et négatifs (regard critique)

recul
ol OO0
Nom Prénom et Classe du Noms et signature des membres jurys : Commentaire des membres du jury :
candidat :
Note proposée : ...1100

1: Maitrise insuffisante (0 - 10) - 2 : Maitrise fragile (11 - 25) — 3 : Maitrise satisfaisante (26 - 40) - 4 : Trés bonne maitrise (41 - 50)



ANNEXE 3

EJ.

Libersé « Bguiiné « Frasernité

REFUBLIQUE FRANGAISE

OLLEGE
- RAND
colle ELVE
Grand Sef RENADE
Haute-Garonne '
gcademie
foulouse

CONVENTION RELATIVE A L'ORGANISATION DE SEQUENCES
D'OBSERVATION EN MILIEU PROFESSIONINEL

Vu le code civil, et notamment son article 1384 ;

Vu le code du travail, et notamment ses articles L.4153-1, R. 234-11 a R. 234-21

Vu le code de 1’éducation, et notamment ses articles D.331-3, D.331-6, D.331-8, D.331-9, L.332-3-1
Vu le décret n°2019-636 du 24 juin 2019 relatif aux séquences d’observation en milieu professionnel

Entre : Nom de |'entreprise ou organisme d'accueil © ...
PRIIIPBISSIEIR s a3 A3 B S N A R A 03
Telephiohe ¢ wuusnaammsususaggey FOXS
REPPESENTE PAI M ..o e st e

Et le Collége Grand Selve
Rue des Sports - 31330 GRENADE
Téléphone : 05.62.79.87.10 Fax : 05.62.79.87.11
Courriel : 0311769e@ac-toulouse.fr
Représenté par Monsieur 6. LAGUILLE - Principal

Concernant |'éléve : NOM & oo, PPEROM T e,
Classe i .o
Et pour la période : AU ans QU ees e eesene e e eneeesene e

Il est convenu ce qui suit:

TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1- La présente convention a pour objet la mise en ceuvre d'une séquence d'observation en milieu professionnel, au bénéfice de
1'éleve ci-dessus désigné.

Article 2- Les objectifs et les modalités de la séquence d'observation sont indiqués au titre II.

Article 3- L'organisation de la séquence d'observation est déterminée d'un commun accord entre le chef d'entreprise ou le responsable
de l'organisme d'accueil et le chef d'établissement.

Article 4- Les éléves demeurent sous statut scolaire durant la période d'observation en milieu professionnel. [ls restent sous l'autorité
et la responsabilité du chef d'établissement.
1ls ne peuvent prétendre 4 aucune rémunération ou gratification de l'entreprise ou de l'organisme d'accueil.

Article 5- Durant la séquence d'observation, les éléves n'ont pas a concourir au travail dans I'entreprise ou l'organisme d'accueil.
Au cours des séquences d'observation, les éléves peuvent effectuer des enquétes en liaison avec les enseignements. Ils peuvent
également participer a des activités de l'entreprise ou de l'organisme d'accueil, a des essais ou a des démonstrations en liaison avec les



enseignements et les objectifs de formation de leur classe, sous le contrfle des personnels responsables de leur encadrement en milicu
professionnel.

Les éléves ne peovent accéder aux machines, appareils ou produits dont Tusage cst proscrit aux mineurs par les articles R. 234-11 &

R. 234-21 du code du travail. Ils ne peuvent ni procéder A des mancuvres ou manipulations sur d'autres machines, produits ou
appareils de production, ni effectuer les travaux légers autorisés aux mineurs par le méme code,

Article 6- Le chef d'entreprisc ou le responsable de l'organisme d'accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa
responsabilité civile chaque fois qu'elle sera engagée (en application de l'article 1384 du code civil)

- goit en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute imputable 4 T'entreprise ou 2
l'organigme d'accueil 4 I'égard de I'éléve ;

- soit ch ajoutant 4 son confrat déja souscrit "responsabilitc civile entreprise” ou "responsabilité civile professionnelle” un avenant
rolatif & 'accueil d'éléves.

Le chef de I'établisscment d'enseignement contracte unc assurance couvrant la responsabilité civile de I'éléve pour les dommages qu'il
pourrait causer pendant la visite d'information ou séquence d'observation, ainsi qu'en dehors de I'enireprise ou do Vorganisme
d'accueil, ou sur le trajet menant, soit au Heu ol se déroule la visite ou séquence, soit au domicile.

Article 7- En cas d'accident survenant & I'éleve, soit en milien professionnel, soit au cours du trajet, le rosponsable de I'entreprise
s'engage 4 adresser la déclaration d'accident au chef d'établissement d'enseignement de 1'éléve dans la journée ou l'accident s'est
produit.

Article 8- Le chef d'établissement d'enseignement et lo chel d'entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil de I'éleve se
tiendront mutuellement informés des difficultés qui pourraient najtre de l'application de la présente convention et prendront, d'un
commun. accerd et en liaison avec I'équipe pédagogique, les dispositions propres A les résoudre notamment en cas de manquement 3 la
discipline. Les difficultés qui powrraient &tre rencontrées lors de toute période en milieu professionnel et notamment toute absence
d'un éléve, seront aussitdt portées a la connaissance du chef d'établissement.

Article 9- La présente convention est signée pour la durée d'une séquence d'observation en milicu professionnel,

TITRE II : DISPOSITIONS PARTICULIERES

HORAIRES journalicrs de I'éléve

La durée de la préscnce hebdomadaire deg €léves en milieu professionnel ne pent exeéder 30 heures pour les éléves de moins

de 15 ans et 35 heures pour les éléves de plus de 15 ans et pas plus de 7h/jour. Les horaires de nuit (20h-6h) sout interdits. Une
pause de 30min est obligatoire an-deli de 4h30 de travail,

MATIN APRES-MIDI Nombre d’heures

Lundi de a : de ]

Mardi de a de a

Mereredi de i de i

Jeudi de a de a

Vendredi de a de a

Total heurcs

hebdomadaires

Ohbjectifs assignés A la séquence d'obscrvation en milieu professionnel : observation du milien professionnel dang le cadre du
projet de I'sléve.

Modalités d'évaluation de la séquence d’'observation en milieu professionnel : I'éléve rédigera un rapport dont la trame lui sera
fournie par I'équipe pédagogique.

Fait le:

Le responsable de Porganisme Le Principal du collége L’éleve Les parents/ responsables
d’aceneil légaux

Signaiure : Signature : Signature : Signature :




ANNEXE 4
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DELEDUTATION
WATIOKALE ET

DELA JEUNESSE Infurmer et accompagner les professmnnels de I'education

Accueil du portail > Scolarité et parcours de I'éléve > Organisation des enseignements =
College

College

Séquence d'observation en milieu professionnel pour les
éléeves des classes de troisieme

Obligatoire pour tous les éléves des classes de troisieme, la séquence d'observation en milieu
professionnel permet de développer des connaissances sur I'environnement technologique,
économique et professionnel.

» Le caractére obligatoire » La recherche du lieu ol se déroulera la

» Lobjectif séquence d'observation

» Lige des éléves »+ La préparation de la séquence d'observation
» Lorganisation » Les textes de référence

Le caractére obligatoire

La séquence d'observation en milieu professionnel est obligatoire pour tous les éléves des classes de
troisiéme, en application des dispositions de I'article D. 332-14 du code de I'éducation  (Particle D. 332-14
du code de I'éducation.) dans les entreprises, les associations, les administrations, les établissements
publics ou les collectivités territoriales, aux conditions prévues par le code du travail.

D'une durée de cing jours, consécutifs ou non, elle se déroule durant le temps scolaire. Elle peut donc aussi
étre divisée en plusieurs périodes, par exemple trois jours puis deux jours.

Elle est intégrée au parcours individuel d'information, d'orientation et de découverte du monde économique et
professionnel dit parcours Avenir. Elle peut étre organisée pour des éldves scolarisés en classe de quatrieme
(article D. 331-6 du code de I'éducation).

Pour les éléves qui suivent une troisieme "prépa-métiers”, pour les éléves des sections d'enseignement
général et professionnel adapté (Segpa) et pour les éléves bénéficiant de dispositifs particuliers, elle est
intégrée aux stages en milieu professionnel qu'ils ont & effectuer

Lobjectif

Elle a pour objectif de « développer les connaissances des éléves sur l'environnement technologique,
économique et professionnel et notamment dans le cadre de I'éducation & l'orientation ».

Lage des éléves

Depuis le 1er janvier 2019, farticle L. 4153-1 du code du travail, modifié par l'article 19 de la loi n® 2018-771
du 5 septembre 2018 relative a la liberté de choisir son avenir professionnel, autorise les éléves de moins de
14 ans, des classes de quatriéme ou de troisidme, a effectuer leur séquence d'observation dans une
entreprise régie par le droit privé. Ainsi tous les éléves de classe de quatriéme et de troisiéme sont soumis a
la méme réglementation, quelque soit leur 4ge, pour effectuer leur séquence d'observation.



AvNVEXE S

Convention partenariat Restaurants du Coeur/Collége — Grenade

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre d’un partenariat entre :

D’une part :

Le Centre des Restaurants du Coeur de Grenade,

Situé : Espace Jacqueline Frances 5 A rue de Belfort— 31330 GRENADE. Tél : 09.61.67.71.18
Représenté par son Directeur : Mme. BUSQUE

Et d'autre part :

Le Collége Grand Selve,

Situé : Rue des Sports — 31330 GRENADE. Tél : 05.62.79.87.10. Email : 0311769°*@ac-toulouse.fr
Représenté par son Principal : M. Gérard Laguille.

Ce partenariat vise a la mise en place au profit des éléves de 4°™ SEGPA, d’un certain nombre de
projets et actions dans le domaine de la découverte professionnelle.

L'intervention des éléves de 4°™ SEGPA au Centre des Restaurants du Coeurs de Grenade pour :

- Maintenir les rayons de la banque alimentaire en état de propreté
- Décharger les camions d’approvisionnement

- Trier les denrées alimentaires

- Approvisionner les rayons, étiqueter les produits

Les interventions de part et d’autres, seront définies le vendredi matin durant les heures de cours des
éleves en 4éme (de 8h30a 11h).

Ce projet pédagogique, sera validé par le responsable de chacun des deux établissements.

Durant tous les temps de présence au Centre des Restaurants du Coeur, les éléves restent sous statut
scolaire et sous I'autorité du chef d’établissement. Ils sont sous la responsabilité de 'enseignant
encadrant |'activité. Cependant, ils sont soumis aux régles générales en vigueur dans I'établissement
d’accueil en ce qui concerne la discipline, |a sécurité et le respect des usagers.

5 sts .
Liste des éléves concernés :

- BOUE Steven

- JAMMAS Alicia
- PAREDES Luna
- TALBOUI Llias
- ADER Albert



Professeur accompagnateur ;

Mme SIMCGNEAU Adeline {Atelier Vente Distribution Logistique)

ASSURANCE :

Le Centre des Restaurants du Coeur prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité
civile chaque fois gu'elle sera engagée :

- s0it en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute
imputable a I'entreprise ou a 'organisme d’accueil & I'égard des éléves ;

- spit en ajoutant a son conirat déja souscrit “responsabilité civile entreprise” ou “responsabilité civile
professionnelle” un avenant relatif aux éléves.

Le collége Grand Selve souscrit un contrat d'établissement auprés de fa MAIF (contrat n® 1314251P)
garantissant les risques liés aux activités obligatoires et facultatives des éléves inscrits dans
I'étabiissement dont les stages en milieu professionnel.

Les famiiles donneront une autorisation annuelle écrite pour I'ensemble des déplacements, aprés que
les professeurs alent fourni les dates.

Cette convention pourra étre dénoncée a tout moment par I'un ou 'autre des protagonistes.
p p

Signature : Date :

Le Directeur de Centre : Le Principal du collége :
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CONTRAT LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT DE LA
SCOLARITE
Année Scolaire 2019/2020

OPERATEUR Mairie de Grenade/Grenade

Comité Local de Grenade/Garonne

Action Collége

Appel & projet CLAS — Exercice 2019-2020



' CONTRAT LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT DE LA SCOLARITE
] . _.{CLAS)

CONVENTION TRIPARTITE ENTRE

~ le comité local « CLAS » da la Collectivité locale de :
Grenade/Garonng
représentd par Mr Delmas Jean Paul, Mr le Maire.........oeuoieicnrmsesssesmanssessassons

- I'établissement scolaire :
College Grand Selve
représenté par Mr Laguille, Directeur d’Etablissement. ..........cocccoeeerereecesesnssssesnens

- Popérateur CLAS :
Grenade/Garonne
représenteé par la Mairie de Grenade/Garonng. ... s esesessesse

PREAMBULE

L'accompagnement de la scolarité prend aujourd’hui sa place dans le cadre d’'une politique
générale d'accompagnement des enfants, adolescents et jeunes dans leurs parcours
d'éducation et de formation.

Le CLAS prend sa cohérence dans un projet éducatif de territoire ; celuk-of ¢’adresse & cas
publics dans leurs différents temps de vle, dans les moments et les champs éducatifs oli Iis
évoluent.

Cette convention a pour but de fixer le cadre général de l'action du CLAS aves les
établissements gcolaires, afin de misux articuler les différents disposilifs éducatifs activés sur
voire territoire et de renforcer I'impact du dispositif selon les basoins das enfants et des
familles.

Vous trouverez donc ci-dessous, les objectifs généraux du CLAS, déclinés par e Comité
Departemsntal & partir de la charte nationale d’accompagnement 3 la scolarits.

Ces objactifs généraux sont donc & développer en objectifs opérationnels validés par les
parties signataires.

PROPOSITIONS
Le Comité Technique Départemental (CTD) préconise d'ancrer la convention sur les
spécificités de I'école, du colldge ou du lycée, c'est-a-dire différencier la convention en

fonction des besoins d'un ferritoire, d'une école, d'un colidge, dun lycée, d'une
problématique parentale elc...

Démarche :

Appel & projats CLAS - Exerclce 2019 - 2020



7€) par niveau (onfants, parents, territoire), ciblsr au plus deux objectifs trés
concrets et afteignables durant la période en fonction de la problématique repérée et
partagée entre les enseignants et par Fopérateur,

L0 préciser, pour chacun d'sux, les modaliiés de mise en cauvre,

Egh définir les indicateurs d'évaluation partagée avec ensemble des aciteurs
(dane la mesure du possible) en déflnissant des criidres d'évaluation précis et
mesurables.

AU NIVEAU DES ENFANTS

u 2l

Au nivea :. adelagcants scolarisés

Qbijectifs yénéraux

» Développer ia confiance des enfants et adolescents dans leurs capecités et
possibiiités,

+ Faire comprendre I'Intérét et e sens des apprentissages,

« Encourager par les pratiques, le go0t de la culture la plus diversifiéa,

« Alder a l'organisation du travall personnel et renforcer la régularité et assiduitd
scolaire,

» Donner envie d'apprendre par ie plaisir de la découverte,
Participer & la lutie contre le décrochage scolaire.

Définlr avec les enselgnants des objectifs opérationnels liés au soutien du travall scolsire et
au champ de Pouverture culturelle.

nngr des clefs pour comprendre et mémoriser un texte plus ou moins fong,

v’ Procéder 2 une recherche et utiliser fous les supports disponibles (informatiqus,
ouvrages documantaires, apports des accompagnateurs),

v’ Construire_Vactlon d'cliverture culturelle dans un lien avec Pétablissement
scolaire : partage des Informations, diffusion des productions, partage des acquls des
enfants et des Jeunes,

v Proposer des udicues en lien avec les apprentissages scolaires.

| Objectif opérationnel :
Permeltre a chaque jeuns d'acquérir une démarche d'apprentissage méthodologique
| et autonome par des projets d' actions ludiques ef collectifs.

+ les modalités de mise en ceuvre :
3 séances par semaine de 1h:
- Aleliers Méthodologique

~ Atsliers Organisation at gestlon du devolrs
- Ateliers Projets d'Apprantissage Ludiques et/ou Culturels

»  Les modalités d’évaluation prévues ;

Appel 3 projets CLAS — Exercica 2019 -~ 2020




Farticipation aclive, implication et évolution du comportement du jeune sur 1es diffdrents
ateliers.

ALl NIVEALU DES FAMILLES
Oblscttla adndraus

Facliiter les rslations entra les familles e I'éccls,

* Accompagner ef soutsnir les parents dans le suivi et la compréhension des besoins
des enfants, notamment pour lntérét pord & lewr scolarité,

o Etre attentif awx familles les plus en difficultés,

» Inciier & la création d'espaces dinformation et de dialogue et d'écoute 3 destination
das parerds.

o Définir des prioritds Ipcales en coordinaion aves les pariensires locaux {CAF,
REAAP, CENTRE SOCIAUX, COMITES LODAUX CLAS, référents des
atablisserments scolairas).

Exemples :

¥ Connalire le fonclionnement de Péoole ou du collége, de Pinstiution scolaire
(missions, valeurs).

v Connaitre les ressources du territoire répondarnt aux basoing des parsnts.

+ Identifier les actewrs locaux,

v Organiser des femps de renconfres aefin de pormelire des  dchanges
opéraleursffamiles/écolas/et enira les familles slles-mémas.

| Objectif apérationnai -
Permetire at/ou développer fe flen, la communication, Finformation entre parents, |
jeunes elou enseignants, sbou pertenaires sociaux alin de faciller une

¢ Les modalités de mise en cauvrs :

--Disponibilité du coordinateur tout au long du dispositf dans Paccompagnement
parental: personne ressourcs sur ie lerritoire (intdgre ot sans jugement).
-Dévslopper tse cutils do communication entrs les familles eVou les enseignants
-Proposer, Inciter: médiation, accompagnemsnt, concertstion si nécussaire entre la
famille ot I'dtablissemsni scolaire

¢ Las modaliés dévaluation prévues :

Le taux de sollicitation, d'intervention et d'accompagnement du coordinateur anvers les
famiiles

Appel 2 projets CLAS — Exercice 2019 - 2020



AU NIVEAU DU TERRITOIRE

« Raonforoer ce dispositif par son ingeription dans le PEDT,

» Parliciper & la mise en place & Péchelon local d'un espace de dialogus et de sulvi du
disposilif entre les diffifrants acteurs concemés,

o Conlribuar & faire du digpostif CLAS une composante du « projet &ducelf taritorial »
en visan! g4 mise en vohdrence et sa coordination aves les autres disposiiifs du
{orritoire relaiifs aux jounss scolarisés,

e Hinscrire dans In dynamigue entre opdrateurs parentalitd du temitoire,

Créar lg llen anfre les actours du champ $ducaiif ot du champ de la parentalits.

Objoctf opérationne! :
Mise sn place de temps d'échanges, de conceristions entre les parlenaires du temitcire : le b
Comité Local CLAS
Didrepiopper ung cohdroncs dducative tarrioriale,

@ L8 modalités de mise en ceuvre ;
Crpaniser, animar et feirs vivie un groups de comitd Incal CLAS 2 fols par an.

Rencorirer, démavcher, ndunir, expliqusr, informar notre action auprds de fous les
différants acleurs gducatifs of de la parantalild du territoire.

o Les modalités d'évaluation prévues :

Présencs des différents partenaires lors de ces renconires.

Appel & projets CLAS — Exercice 2019 - 2020



Slynatures :

- le comité local « CLAS » ds la Collectlvité locale de : Grenade/Garonne

représentd par Mr Le Maire Jean Paul Deimas

- I'établissement scolaire : Collége Grand Selve
représentsd par Mr Laguille, Directeur détablissement

- Popérateur CLAS : Grenade/Garonne
représenté par la Mairle de Grenade

Appel & projets CLAS - Exergice 2019 - 2020



ANNVEXE T

CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICES

Réalisation des opérations de rémunération de tous les contrats employés par (nom de
I'établisserment) (ville) SIRET XXXXXXXXXXXXX par le service comptable mutualisateur, dénommeé le
faconnier, dont le support est le lycée Déodat de Séverac de Toulouse /Rascol d'Albi.

Entre :
L'établissement adhérent, dit I'établissement employeur par la suite, domicilié au (adresse) Représenté
par M(me) X, principal(e) ou proviseur(e)

Et,

Le lycée général et technologique X de Toulouse/Albi, établissement hébergeant le service
mutualisateur des opérations de rémunération dit faconnier par la suite, domicilie au

(adresse)

représenté par son proviseur, M. X X

- Vu le code de I'éducation et notamment son article L. 421- 10;

- Vu le code du travail ;

- Vu l'article R.143-3 du code des procédures civiles d'exécution ;

- Vu la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ;
- Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publigue ;

= Vu l'arrété du 24 décembre 2012 portant application des articles 25, 26, 32, 34, 35, 39 et 43 du
décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et
énumérant les moyens de reglement des dépenses publiques et les moyens d'encaissement des
recettes publiques ;

- Vu l'instruction codificatrice M9.6 ;

= Vu la délibération du conseil d’administration du lycée Déodat de Séverac/Rascol en date du
JJ/MM/2019 ;

- Vu la délibération du conseil d’administration (ou, en cas de délégation, de la commission
permanente) de I'établissement employeur en date du

- Vu l'accord de I'agent comptable de I'établissement employeur en date du

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Champ d’application de la convention

La présente convention a pour objet I'adhésion au groupement de services dont le support est le lycée
Déodat de Séverac/Rascol, dit « le fagonnier », pour gérer les opérations de rémunération de tous les
contrats employés (vacataires compris) par I'établissement employeur

Cette convention s’applique quelque soit I'origine des fonds utilisés pour le financement de ces
rémunérations. Il convient toutefois de préciser que pour la rémun ération des assistants d’éducation, le
faconnier percoit directement du rectorat la subvention ad hoc. Tant que cette organisation demeurera, il
n’y aura pas de lux financier entre le fagonnier et I'employeur pour ce qui concerne la prise en charge de
la rémunération des assistants d’éducation. L'employeur continuera a budgétiser, dans I'état actuel de la
réglementation, cette rémunération. Pour ce qui concerne tous les autres types de contrat la procédure
est décrite ci-apres.

Article 2 : Engagements du fagonnier

Le fagonnier est chargé par I'établissement employeur d’une prestation de paye a fagon concernant les
rémunérations principales, contributions et cotisations sociales des personnels recrutés, sous le statut
juridique précisé a l'article 1, y compris la transmission de la Déclaration Annuelle des Données Sociales
Unifiée ou de la Déclaration Sociale Nominative.



te fagonnier liquide et verse aux organismes sociaux concernés, pour le compte de I'établissement
employeur, Fensemble des cotisations , des contributions sociales et fiscales salariales et patronales
assises sur la remunération des personnels titulaires et non titulaires de |'établissement employeur
(sécurité sociale, pension civile, retraite complémentaire, assurance chdmage, retenue a la source de
I'impdt sur le revenu, etc...}.

Le fagonnier assure pour le compte de I'établissement employeur les déclarations sociales et fiscales selon
les dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur.

Il collecte pour le compte de I'établissement, & compter de sa date d'entrée en vigueur, le prélévement 4
la source de [I'impdt sur le revenu institué par l'article 60 de la loi n° 2016- 1917 du 29 décembre 2016 de
finances pour 2017.

Pour les rémunérations de droit public et vacations, il revient au fagonnier de verser la taxe sur les
salaires aupres du service des finances publiques dont dépendent les établissements employeurs, de
compléter, signer et remettre aux intéressés, a I'occasion de la fin de leur contrat, Fattestation Pole
emploi, prévues respectivement par les articles R.1234-9 et L.5134-28-1 du code du travail.

Le fagonnier assurera son concours en cas de litige. En application de l'article R.142-1 alinéa 2 du Code de
la sécurité sociale, I'établissement employeur autorise le fagonnier a saisir la commission de recours
amiable.

Le fagonnier réalisera les bulletins de paye et leurs déclarations rétroactives nécessaires en cas de
condamnation devant les tribunaux.

Article 3 : Engagements de I'employeur

Pour la prise en charge des rémunératicns, I'établissement employeur fera parvenir au fagonnier les
pieces justificatives énumérées ci- dessous :

- Contrat de travail ou contrat d’engagement entre le salarié et Yemployeur;

- Les coordannges bancairas R.1.B ou R.I.P du salarig;

- L'attestation de sécurité sociale MGEN ou CPAM (Vitale).

- Le certificat de cessation de paiement ou I'attestation sur 'honneur selon le cas.

- Les arréts de travail

- Les décisions de suspension du traitement

- Les décisions de licenciement

L’établissement employeur transmettra I'autorisation donnée par le comptable assignataire de
I'employeur concernant te prélévement de la paye sur le compte de dépdt de fonds au Trésor (DFT) de ce
dernier (voir annexe 1). A noter que le fagonnier {hors le cas des assistants d’éducation) se réserve le droit
de ne pas prendre en charge les rémunérations si cette autorisation ne lui est pas transmise.

Pour les rémunérations de droit privé, hors vacations, il revient & 'employeur de compléter, signer et
remettre aux intéressés, a I'occasion de la fin de leur contrat, V'attestation d’expérience professionnelle,
prévues respectivement par les articles R.1234-9 et L.5134-28-1 du code du travail. Le mutualisateur
transmettra I'attestation pdle emploi a I'établissement employeur qui la donnera ensuite au salarié .

L’établissement employeur transmettra, te plus rapidement possible, au fagonnier toutes les saisies
administratives a tiers détenteur qu’il aura regues sur ses employés.

L'établissement employeur assurera la déclaration préalable a 'embauche.

Article 4 : Notification, exécution des opérations prépayes

Pour la gestion des paies, 'employeur fera parvenir un état de présence récapitulatif avant les dates
arrétées par le calendrier des paies adressé en début d’année civile par le fagonnier {voir annexe 2). Tous
les incidents de gestion des contrats de travail, tels que congés de maladie, de maternité,
autorisations d’absence non rémunérées, ruptures de contrats de travail doivent impérativement étre



signalées par I'établissement employeur au fagonnier dés leur réalisation et au plus tard & |a date
indiquée dans le calendrier des paies adressé en début d’année civile par le fagonnier (voir annexe 2).
La copie des pieces justificatives devra 8tre systématiquement transmise par I'employeur au fagonnier.

Article 5 : Notification, exécution des opérations de liquidation, de reglement duneta

payer aux personnels et du versement des oppositions

Le paiement des rémunérations servies aux personnels de I'établissement employeur est effectué par le
fagonnier dans les conditions prévues par arr8té du 24 décembre 2012 portant application des articles
25, 26, 32 34, 35, 39 et 43 du décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique et énumérant les moyens de réglement des dépenses publigques et les moyens
d'encaissement des recettes publiques et selon les dispositions de I'instruction codificatrice M9.6.

Afin de faciliter le déroulement des opérations de paye dans les délais impartis, 'accord de
I'établissement employeur sur les calculs de liquidation de la paye sera réalisé, dans 'ordre
chronelogique, selon le calendrier communiqué pour information par le faconnier a I'établissement en
début d’année civile {voir annexe 2),  l'issue des échanges suivants :

- L’établissement employeur envoie au fagonnier I'état de présence, accompagné des éventuels
justificatifs de congés {ou incidents de gestion) comme mentionné a l'article 5 ;

- Le fagonnier renvoie a I'établissement employeur le journal de paye mentionnant le montant
total de la paye du salarié, le visa attestant de la prise en compte des événements de paye

dans la liquidation de |a paye ;

- 2 jours ouvrés aprés transmission du journal de paye, Fabsence de réaction de I'établissement
employeur vaudra accord tacite de ce dernier sur le montant du prélévement effectué sur son compte de
DFT.

Les bulletins de paie et les piéces réglementaires pour la dépense issues du logiciel de paye seront
adresses par le fagonnier a 'employeur, aprés versement des salaires.

Les régularisations éventuelles s’effectueront sur la paye du mois suivant.

Le fagonnier exécute, pour le compte de I'établissement, aprés notification préalable entre les mains de
ce dernier, toutes significations et oppositions notifiées par des tiers et procéde au versement  leur profit
des sommes correspondantes.

Article 6 : Opérations budgétaires, comptables et disponibilité de la trésorerie (flux financiers)
L'établissement employeur est responsable des opérations budgétaires lides au mandatement de la
paye et au recouvrement auprés des divers financeurs.

Pour ce faire, le fagonnier communiquera a I'établissement employeur, a I'issue de la paye, les
journaux réglementaires et toutes les pigces justificatives prévues par 'annexe 1 du Code général des
collectivités territoriales {rubrique 2).

De la mé&me maniére, les produits seront constatés dans la comptabilité budgétaire de I'établissement
employeur.

Les opérations du fagonnier seront retracées hors du budget de ce dernier conformément & la
réglementation de la M9-6.

L'agent comptable de I'étabiissement employeur veillera a |a disponibilité de sa trésorerie afin d ecouvrir
mensuellement le débit d'office qui sera opéré sur son compte de dépdt de fonds au Trésor selon le
calendrier pré-défini annuellement. Ce calendrier sera communiqué pour information par le faconnier &
I'établissement en début d'année civile {voir annexe 2). Le débit d'office interviendra a la date de remise
du fichier des virements de la paye.

Article 7 : Indemnités Journaliéres de Sécurité Sociale

Le mécanisme de la subrogation pour les assistants d'éducation, énoncé dans I'article R. 323-11 du code
de fa sécurité sociale et explicité dans la circulaire n® 2003-097 et la circulaire n° 2004-033 susvisées,
permet au fagonnier de se substituer a |'assistant d'éducation pour percevoir les Indemnités Journaliares



de Sécurité Sociale {1JSS) directement du centre de sécurité sociale. Dans ce cas, le salaire brut est
maintenu au cours de la période d'arrét de travail donnant lieu 4 indemnisation.

L'établissement employeur s’engage a vérifier selon les dispositions de I'article 3 que la personne recrutée
est bien affiliée & la MGEN ou a la CPAM.

Le fagonnier est autorisé a recevoir, pour le compte de I'établissement employeur subrogé, les 11SS
versées par les centres de sécurité sociale d’affiliation des AED.
Cet article ne s'applique que pour les assistants d’éducation.

Article 8 : Dénouement des opérations respectives du fagonnier et de agent comptable

Les sammes versées a tort a un salarié seront supportées par le budget de I'établissement employeur
lorsque 'erreur sera due a une information non transmise au faconnier dans les délais. Toutefois
quand le salarié reste en paye le mois suivant, la répétition d’un indu se fera par le fagonnier hors AED.
Lorsque le trop-versé est d0 a une erreur de liguidation de la paye, c’est le fagonnier qui assurera son
recouvrement et en informera I'employeur.

Article 9 : Attribution et récupération des acomptes

Les acomptes sur salaires prévus a 'article L. 3242-1 du code de travail, qui sont de droit si le salarié en
fait la demande, seront assurés par le fagonnier dés réception-de la demande écrite visée par
I'établissement employeur. La reprise de I'acompte se fera lors de la liquidation de ia paye.

Les acomptes sur salaires versés lors du premier mois d’exécution d’un contrat de travail (dossiers
regus tardivement} seront assurés par le fagonnier, qui en informera 'employeur dans les meilleurs
délais.

Dans le cas d’un contrat prenant effet aprés la liquidation de la paye, le versement du salaire sera
assuré par le fagonnier, qui en informera I'employeur dans les meilleurs délais.

Article 10 : Rémunération des services

Les opérations décrites dans la présente convention se réaliseront & titre gratuit entre le fagonnier et
I'établissement employeur.

Article 11 : Durée de validité de la présente convention

La présente convention entre en vigueur le 1+ janvier 2020.

Chacune des parties pourra demander qu’il soit mis fin a la présente convention par courrier
recommandé avec accusé de réception.

La résiliation devra respecter un délai de préavis de 3 mois.
Fait en 2 exemplaires.
Fait a XXXXX le

Le chef d'établissement support de la paye a fagon Le chef d'établissement



Article 12 Annexe 1 - Autorisation de prélévement

Cachet de Fétablissement

AUTORISATION DE PRELEVEMENT
J& SOUSSIBNEG «orerreit ettt ren e ere et s sttt e e e e s s e s a3t see e ees e semmeny

Agent comptable du ...(EPLE employeur)

autorise les prélevements mensuels a compter du , correspondant aux salaires

et charges des personnels contractuels employés dans I'établissement employeur relevant
de mon agence comptable,

- sur le compte de DFT n®

s|pfrle[r[RIP[P[clclT] [FIR]7T6] [T[T] [TTT][LT[][TT]]

domicilié a /a direction locale des finances publiques de

Bl et 1 ba bt 11 0s e e s e s 8 R84S SR S e R RS AR beRER S E8 SRR RS 1 e

- au bénéfice du compte de DFT de (lycée Rascol / lycée Déodat de Séverac) n®

slo[rlelr[rlplplclcfr] [FIr]7]6] [TTT] [ LT [TTT] CITT]

domicilié a fa direction locale des finances publiques de (Albi ou Toulouse)
N° d'émetteur CS ;

En cas de litige sur le prélevement, je pourrai en suspendre Pexécution par simple
demande a I'établissement teneur de mon compte, et réglerai directement le différend
avec 'agent comptable de Pétablissement mutualisateur.

Fait a {ville), le

Signature :

I'agent comptable



Article 13 Annexe 2 - Calendrier
: Dernié.r jour
pour la | Jourde Jour d’envoi des
réceptiondes prélévement par’  Jour de paye piéces parle
piéces des le fagennier fagonnier
employeurs
Janvier
Février
v
| Avril
: o
Juin ) |
Juillet -
Aot
.S_-eptembre .......
Octobre
. Novembre

Décembre




INVEXE

Toulouse le 01 10 2019

Monsieur DAUCHER - CoLLEGE DU GRAND SELVE

altissimo

. L MURS, EQUIPEMENTS %
100%escalode PRISES D "ESCALADE F-31330 GRENADE

Devis réf : DEPITr-311910CGS

Monsieur DAUCHER,

Afin de garantir la meilleur pérennité possible de vos EPI (Equipement de Protection Individuel) d’escalade, apres

examen de votre dossier et dans |la continuité du registre de prestation Altissimo, nous vous

proposons de conduire un contrat « Contréle » adaptés au matériel en votre possession.

S Hotice expibeative
PROTECHON NOWID

Grsbionnaine . Prses oo Man sait 5o e Reodier, 3

Tkl f wITRAGHA 01 b Lmpis e des Fohes
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A
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o ks o Ga FRrThE b 40 WAe a0 TR 1 2 de dbde
nrlunn:’w B on Dwskde B tomlie Vikod e Le somrhle et
erEsh CETRTEAT bt W el La Sutde D4 sk et O ben SPT G0 26 10 0 VD

Un décomposé de notre offre vous est proposé ci-aprés.
Il doit vous permettre de visualiser I'ensemble de notre prestation en regard des caractéristiques de vos EPI

Dans I'attente de votre réponse, veuillez agréer Monsieur DAUCHER, I'expression de nos meilleurs sentiments.

Clément BONNET

Responsable maintenance SAE

'QUIPEMFNT‘: &
STRUCTURES YESCALADE




MURS, LOHIPEMENTS
PRIBES B ESGALADE

Prestations et Conditions Générales

I. Ce contrat concerne le collége du Grand Selve et la société Altissimo SARL.

Il. Ce contrat porte sur le contréle EP| {Equipement de Protection Individuel) du Collége - Adresse

exccie de la SAE si différente de {‘adresse client {a compléter svp);

1. La durée du contrat est de 3 (trois) ans pour 2019-2020 & 2021.
IV, La fréquence des visites de contrdle est de une par an,
Les &léments sur lesquels porte le contrat ({orsqu'il v a lieu) sont ;
1) Le contrdle de 'ensamble des baudriers,
2} Le contrdle de I'ensemble des cordes,
3} Le contréle de I'ensemble des mousquetens,
4} Le contréle de Fensemble des dégaines,
5) Le contrdle de I'ensemble du matériels annexe et étant référencer comme EPI par le fabriquant.

6) La réalisation du cahier des EPIls remis en version papier et a conserver dans 'établissement

Clauses générales:

Les conditions financiéres présentées ci-aprés détaillent la tarification pour l'intervention annuelle de

I'année scolaire en cours lors de la signature du contrat,




WIRS, FOUFPENTHTS
PRIBES DESGALADE

Conditiohs financiéres annuelles :

Forfai’c controfe des EP! | N “ 15{.),00€.
% ;'l'r' i 'E "'E 2 4 3

sg:-n;s: 1t
}? ; s?s Sttt

Total TTC : 249,60 €

* kn cas de parte, le nouveaux registre sera facturé 50€ HT

Conditions de reglement annuelles

- Le réglement s'effectuera a réception de la facture a laguelle sera joint le rapport
d’intervention,

Domiciliation bancaire

Code bangue ; 30004

Code guichet : 01816

N° de compte : 00023073734
Cle RIB: 09

IBAN : FR 76 3000 4018 1600
Siret : 400674982 000 14

Intra comm : FR 85 400 674 982

A Toulouse le 01-10-2019

Pour la société Altissimo,

Clement BONNET

Veuillez garder un exemplaire et nous retourner lautre signé SVYF




Itissimo

- i MHRS, ENHEPEMENTS
tanatode PRISES B'EBEALADE

Conditions Particuliéres

DUREE DU CONTRAT ET SON EFFET:

Prise d'effet ; 2019

Durée et renouvellement ; Le contrat est conclu pour une durée de 3 ans & compter de sa date de prise d’effet. Il se
termine de plein dreit au bout de la troisieme année,

REVISION DE PRIX:

Le mentant hors taxe défini dans la présente pourra étre revalorise a chaque date anniversaire du contrat. Cette
revalarisation sera basée sur I'évolution annuelle de indice CPF 71.20 (Indice des Services de contrdie et analyses
techniques - ref de l'indice 1560133) selon |la formule de révision sulvante:

P; prix révisé P=Pox{InCPF7120) [n: dernier indice connt & date de révision

Po: prix précédent lo CPF71.20  fo:indice du contrat d’origine ou du précédent controt

FACTURATION PAIEMENT :

Client destinataire de ia facture: ..o -

Adresse de facturation: ..o, .

le, soussigné, , agissant en qualité de . représentant [e ftitulaire du
contrat, déclare avoir recu et pris connaissance des présentes Conditions Particuliéres, des Prestations et Conditions

Geénérales du présent contrat et les accepter sans réserve,

Fait en double exemplaire Lu et approuvé le :
le 01-10-2019 2 Toulouse

Pour la société Altissime,

Clément BONNET

Veuiller gorder un exemplaire et nous retourner Pautre signe SYP
ot P g




ANNEXE S

CONITRAT DE MAEN?‘ENANCE
Pour tracabilité

NOVEMBRE 2019

15 Impasse de la Gravette
IAC de Ilao Gravette
31150 GRATENTOUR
T, a5 6} BZ 00 46

Fax, 05 bi B2 Gt 34
Eornicil, BICHARD- FQUIPEMENT @warnoduo fr

UNION DEST E\GJIJ
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MAINTENANCE DU MATERIEL DE CUISINE :
COLLEGE GRAND SELVES DE GRENADE

LE CONTROLE ET L'ENTRETIEN DES INSTALLATIONS

La SARL BICHARD EQUIPEMENT s'engage & effectuer un nombre de visites
annuelles prévues dans le cadre du confrat de maintenance et suivant un

planning déterminé & I'avance d'un commun accord entre les parties.

Dans le but d'effectuer les opérations de confréle et d'enfrefien avec
efficacité, la SARL BICHARD EQUIPEMENT prend confact avec le client

quelgues jours avant a visite pour fixer ou confirmer la dafe de ['intervention.

La date d'infervention ainsi définie permet au client de prendre les mesures

nécessaires pour faciliter I'entretien.

Cet enfrefien ne pourra s'effectuer que pendant les heures et jours ouvrables

de la société soit :
Du Lundi au Vendredi de 8h & 18h sans interruption

Les inferventions sont assurées par des fechniciens qualifies et responsables,
qui effectueront les opérations de maintenance prévues au confrat (voir

annexe jointe dans Ia proposition de confrat de maintenance).

LE SUIVI DES PRESTATIONS

Lors de chaqgue visite d'entretfien, les fechniciens, mis & disposition par la
société font viser leur ordre d'attachement par le responsable ou son

délégué nommément désigné, et lul en remettent un double.

Sulte & la visite de maintenance, un rapport est etabll signalant les anomalies
constatées ainst que les remises en état & prévorr. Celles-ci sonft signalées au
responsable et font '"objet d'un devis de réparation joint au rapport de

mainfenance.

Dans le cadre de 'acceptation de celui-cl seules les piéces détachees
remplacées seront facturées, la main d'ceuvre ef le déplacement étant

compris dans g visite d'entretien.
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! MAINTENANCE DU MATERIEL DE CUISINE :
. COLLEGE GRAND SELVES DE GRENADE

LE DEPANNAGE

La SARL BICHARD EQUIPEMENT met & la disposition du souscripteur du contrat

un service entretien privilegie sur simple appel.

Les interventions sur les installations sont effectuées dans la journée pour les
problemes techniques bloguant Ia production des repdas ou la zone de

laverie, dinsi gue les problemes lies au froid.

Tout autre probiéme est dépanné dans un délal de 24 heures au plus fard.

LES MOYENS HUMAINS ET MATERIELS :

Les techniclens affectés au contrat de maintenance sont au nombre de trols,
ils sont tous qualifiés et disposent des certificats et habilitations nécessaires A
la bonne exécution de leur activité. (Cf. Dossler Administratif comprenant les

cerfificats de capacites et d'aptitude)

Tous les techniciens disposent d'un véhicule de société entierement équipe

du matériel nécessarre & la bonne exécufion de leurs idches,
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MAINTENANCE DU MATERIEL DE CUISINE :
COLLEGE GRAND SELVES DE GRENADE

LES CONTRATS PROPOSES PAR L'ENTREPRISE

La société Bichard Equipement met & la disposition de ses clients plusieurs

choix de type de contrafs :

Le Contrat de TYPE 1, 1 ou 2 visites de maintenance :

It s'aglt d'un contrat de maintenance préventive sur I'ensemble du matériel
pour lequel les visites sont programmées forfaitairement en nombre annuel et
la main d’ceuvre et les déplacements des dépannages correctifs ne sontf pas

compris,
Le contrat de TYPE 2, 1 ou 2 visites de maintenance :

| s'agit d'un contrat de maintenance préventive et corrective sur I'ensemble
du matérel pour lequel les visites sont programmées forfaitairement en
nombre annuel et qui comprend des dépannages correctifs sans limitation

main d'csuvre et déplacements inclus.

Quel que soit le type de contrat choisi le remplacement des pieces

détachées reste 4 la charge du client. .

Les confrafs sont éfablis pour une durée de T an ferme, rencuvelable 2 fois
oar reconduction expresse. || peut &tre dénoncé par l'une des deux parties
tout moment moyennant un préavis de trols mois, signifie par simple lettre
recommandée. Aprés 3 ans, le conifrat arrivera aufomatiquement &

expiration.
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MAINTENANCE DU MATERIEL DE CUISINE :
COLLEGE GRAND SELVES DE GRENADE

PROPOSITION DE PRIX

608,00 €

726,00 €

B77.25€ 105270€

Cocherz lg case correspondant & volre chold

Vous retrouversr o liste du maiériel évaivd en Annexe ainsl gue le document & nous refourner signé

avec voire chol de confrat

TARIFS DEPANNAGES ENTREPRISE :

Dans le cadre du choix dun contrat de Type 1, la tarfication des

dépannages carrectifs est la sulvante :
Maoln deeuvre  $2 00 € HY

Déplocement : 58,00 £ HY

H

FACTURATION ET PAIEMENT

La facturation peut-&tre établie suivant les formules :

*Cocher o case corespondant & vole cholx

D Reglement mensuel
D Reglement par frimestre {25% par écheance)
L] Reglement par semestre (50% par échéance)

|:| Regiement annuel {aprés remise du rapport suite & la visite annuelle)
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MAINTENANCE DU MATERIEL DE CUISINE :
COLLEGE GRAND SELVES DE GRENADE

FORMULE DE REVISION DES PRIX

Le prix convenu est forfaitalre pour une année. Il est révisable a prestations
égales lors de I'écheance, en fonction, de P'application de la formule de

révision en vigueur.
P =Po x [JCHT/S) 7/ (CHT/T30)]

P= Prix révisé

Po= Prixinitial du contrat

[CHT/TS: Valeur Finale de [lindice salaire des indusfries mecaniques et

électrigues & la date de revalorisation

ICHT/TSo: Valeur Inifiale de l'indice salaire des industries mécanigues et

électriques & la date du début du contrat

Indice de départ: Le demler connu au moment de la signature du contrat
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MAINTENANCE DU MATERIEL DE CUISINE :
COLLEGE GRAND SELVES DE GRENADE

SERVICES PREVUS DANS LE CADRE DU CONTRAT

BLOC DE CUISSON

= APPAREILS GAY

Démontage et nettoyage des brilleurs et vellleuses
Graissage des robinets
Neftoyage des tuyauteries

Contdle des sécurités

Suivant prestations prévues sur gammes operalcias jolnfes au confrat pour chague famille de matariel

v  APPAREILS ELECTRIQUES
Confrole des résistances
Coniréle des connections
Conftréle des isolements électriques

Contréle des organes de commande ef puissance

Suivant prestations preévues sur gommes opéraloires jointes au confrat pour chague famiile de malerel

MATERIEL ELECTRIQUE

Tension des courroies
Controle des circults électriques
Contréle de lusure genérale (pignon, piéces en mouvement, joints efc...]

Craissage

Sulvant prestations prévues sur gammes aperatairss jointes au contrat pour chaque famille de mafériel
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- MAINTENANCE DU MATERIEL DE CUISINE :
COLLEGE GRAND SELVES DE GRENADE

LAVAGE DE LA VAISSELLE

Contréle des systemes de lavage et derincage

Confréle des résistances

Contréle des durifes, raccords, joints

Nettoyage et enfrefien général (exclu détartrage de la maching)
Conirdéle pompes

Contréle du bon fonctionnement des électrovannes

Controle des circults électrigues et sécurités

Contréle et détartrage surchauffeur

Controle condenseur

Suivant prestations ocrévuss sur gammes operatolres jointes au contral pour chague famille de marériel

ENVIRONNEMENT LAVERIE

" CONVOYEUR BI-CORDES
Vérification des moteurs {consommation, brult anormal)
Vérification de la tension des cordes
Vérification de la tension des chaines de fransmission et graissage
Nettoyage des fonds de gorges de poulies
Inspection generale de linstallation

Contréle du fonctionnement des sécurités {amét d'urgence, détencteur

d'objets. fin de course etc..)

Suivant prestations prévues sur gammes operdioires jointes qu confrat pour chague famille de matérie!
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MAINTENANCE DU MATERIEL DE CUISINE :
COLLEGE GRAND SELVES DE GRENADE

= GUICHET MOBILE
Vérification du moteur (consommation, bruit anormail)
Veérification de la tension de la bande

Vérification de I'état des rouleftes supérieures et Inférieures des supporfs

balancelles et graissage
Veérification des balancelles et panneaux décors

Contréle du bon fonctionnement des sécurités (améf d'urgence, contacts sas

ef refour laverie)

Sulvant prestations prévues sur gammes opératolres jointes au confrat pour chague famille de matériel

MATERIEL FRIGORIFIQUE

Contréle général des chambres et armoires

Contréle et neftoyage des évaporateurs et détendeurs
Coniréle des vidanges ef évaporations

Conirlle des régulations et températures

Confrole des réfrigérants et pressions

Contrdle des fuites du refrigérant

Contrdle et nettoyage des condenseurs

Vérification des dégivrages

Confréle des circuits éléectriques, fusibles, fension, isclation, connections
Contréle compresseurs et ventilateurs

Vérification des joints de porte, charnieres ef fermetures
Confréle des fluides

Conirdle des boucles d'alarme

Sulvant prestations prévues sur gammes opératoires jointes au confrat pour chague famille de matére!
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[
- MAINTENANCE DU MATERIEL DE CUISINE :
i COLLEGE GRAND SELVES DE GRENADE

CENTRALE FRIGCRIFIQUE

Confréle d'intensité par phase & chague compresseur
Contréle étanchéité

Test acidite

Remplacement des carfouches déshydratantes

Controle des pressions
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:I MAINTENANCE DU MATERIEL DE CUISINE :

‘ COLLEGE GRAND SELVES DE GRENADE

ANNEXE T T LISTE DU MATERIEL

Tracabilité des températures sur les chambres froides
Le remplacement des piles sont inclus dans le contrat,
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MAINTENANCE DU MATERIEL DE CUISINE :
COLLEGE GRAND SELVES DE GRENADE

ANNEXE 2 ; EXEMPLAIRE ENTREPRISE

Cocher la case corespondant & volre choix

72600 £

605,00 €

877,25 € 105270 € [

FACTURATION ET PAIEMENT

La facturation peut-étre &tablie suivant les formules :

*Cocher la cose correspondant & vofre choix

[:I Reglement mensuei
(] Reglement par trimestre (25% par échéance)
[] Réglement par semestre (50% par échéance)

D Reglement annuel {aprés remise du rapport suite & la visite annuelle)

Merci de nous falre parvenir ce document date et signé indiquant le choix de
confrat pour votre etablissement ainsi que le type de facturation choisie.

Le Client : College Grand Selves {Grenade) Yannick Cecconato
Date: [/ / Responsable contrat de
Signature : Bon pour accord, de malnfenance

\ / A et
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AUNEXE A0

ANNEE 2020 - SUIVI DES CONTRATS ET DES CONVENTIONS

TAIRE

i i i E 245,00 € ALO-ADMIN-DAIDAT
Lycée Stéphanie Hessel Maintenance informatique College
AIDOMENUS i s Cuisine 01/12/2011 | 01/12/2019 1 an 720,00 € SRH-MAINSE-OMADY
maintenance du logiciel
ALISE Hysome omm.ﬂmq_mmm%nmm i Cuisine 01/01/2019 | 31/12/2019 1an 380,00 € SRH-MAINSE-OMADV-6112
ALTISSIMO Controle des EP| d'escalade Gymnase 07/05/2018 07/05/2019 1an 190,00 € ALO-MAINSE-0CTRL
BICHARD equipements | Maintenance des températures cuisine 01/01/2020 13/12/2022 3 ans 1 1 052,70 € SRH-MAINSE-OMADV
Pompage et nettoyage des bacs . SRH-MAINSE-OMAOB-6112 2/3
BOVO & FILS 4 graisse Cuisine 15/02/2016 15/03/2020 1an 2 1220,00 € AP-ENSEIT-OMAOB-6112 1/3
CEMIS Formation fonctionnement SSI rommoﬂmwm“m__ ¢ 3 ans 1 300,00 € ALO-MAINSE-OMADV
CHRONOFEU Vérification des extincteurs College, cuisine 02/05/2018 02/05/2019 1an 1 600,00 € ALO-MAINSE-MAOB
College Bellefontaine Prévention routiere SEGPA 01/09/2019 31/08/2020 1 an 40,00 € AP-PROJET-0INTER-622
COMMUNALITE DE Enlévements déchets ménagers ° ALO-ADMIN-OREOM-635 15%
COMMUNES HAUTS- st salactif College 10/04/2014 12/04/2018 1an fois/semai 5 500,00 € SRH-ADMIN-OREOM-635 85%
TOLOSANS ne
% ; ; 5 ;i ALO-MAINSE-OCTRL-6118
DEKRA EQUIPEMENT | Contréle des machines-outils | Collége et cuisine 27/01/2014 27/01/2020 3 ans 750,00 € SRH-MAINSE-OMAOB-6118
DGFIP Service de télépaiement college 27/09/2017 indéterminée 50,00 € SRH-ADMIN-OTIPI-627




[FIRE

EE
s4al
w..w e
RERADE

civile

EASYTRI Traitement des biodéchsts Cuisine 07/02/2018 13/12/2018 2 ANS 4 500,60 € SRH-ADMIN-BIOD-6112
EFFI (egimmo) Assistance logiciel EGIMMO Intendance 01/09/2018 31/08/2020 1 an 100,00 € ALO-ADMIN-OFINF-6511
: ALO-VIABIL-OGAZ-8081 2/3
ENI Gaz Collage 01/07/2018 30/06/2021 3ans 30 000,00 € SRH-VIABIL-0GAZ-6061 1/2
EPI Exutoires de désemfumage Collége 01/01/2019 01/01/2020 1 an 1 230,00 £ ALO-MAINSE-MAOB-6112
Froid Service Rapids Entretien materiel SEGPA SEGPA 21/03/2018 21/03/2020 1an 1 700,00 € ALO-MAINSE-OMAOB-6112
Froid Service Rapide m%%msow_wﬁ% cuisine Cuisine 21/03/2018 | 21/03/2020 1an 1 1 500,00 £ SRH-MAINSE-OMAOB-6112
LYCEE groupement agence comptable Collége indéterminée 31/08/2019 indéterminée 1 310,00 € ALO-ADMIN-0GPMS-B561
SAINT-EXUPERY
Nettoyage degraissage systéme Cuisine Centrale
i 2 05/20 3 1 550,00 € SRH-MAINSE-OMACB-6112
1GIENAIR exiractions _Dcn.wmm grasse de la LCUISINE SEGPA 26/05/2016 25/05/2022 ans ]
cuisine
INDEX EDCUATION EDT ; Pronote Administration annuelle 2 400,00 € ALO-ADMIN-OF INF-8511
. L . ALO-ADMIN-OSMS
INDEX EDCUATION envoi de SMS Administration annuelle 880,00 € SEH-ADMIN-OSMS
Maintenance systéme de Loge d'accueil et 3 ans
INEO MPLR DR ysten 9 . 19/09/2019 18/09/2022 | renouvelable 1 1 876,00 € ALO-MAINSE-OMAOE
sécurité incendie college Fois
. . . ALC-ADMIN-OAFFR-626
LA POSTE Affranchissement du courrier Accuetl 10/12/2018 3 ans 6 600,00 € SRH-ADMIN-OAFER-626
LA POSTE Collecte du courrier Accueil 06/01/2020 1an 144 857,00 € ALO-ADMIN-OAFFR-826
LYCEE DEODAT Canvention gestion paie AED Coligge 0,00 £
SEVERAC d P o9 ,
MAIF Assurance établissement Collége chaque année 1 850,00 £ ALO - ADMIN - DASSU




NECPOST Machine & afiranchir Loge 12/10/2018 & ans puis 1an 600,00 € ALO-ADMIN-OAFFR
PROSERVE DASRI déchets médicaux infirmerie 01/03/2018 | 01/08/2021 3 ans 170,00 € ALO-MAINSE-ODECHMED
RENTOKIL Dératisation College et cuisine | 07/05/2018 3 ans 765,00 € O oM e
SCHINDLER Portail automatique cour de livraison 01/01/2018 01/01/2021 3 ans 275,00 £ SRH-MAINSE-OMAQB
SCUTUM Télasurveillance Collage 20/01/2016 | 20/01/2020 1an 510,00 € mwﬂ..ﬁwﬁmmw.mawm« Mﬁm
oen | P | o,
SHARP Photocopieur - copies Coliage 01/01/2019 | 31/12/2021 3 ans 4 000,00 € mmm.wwm_ﬂm.,wmuwﬁwmw
SHARP Photocopieur - locations Coliage 01/01/2019 | 31/12/2021 3 ans 6 251,00 ¢ ALNSEICoPHO 61T
fativacsiad) Fleotricité Collége 01/01/2019 | 31/12/2021 3 ans 3600000€ | ALWURIOE SCoo B
COUT TOTAL 115471,79 €




A

i)

Géo magazine HG 66,00 € 1 an
. i annuelle -
Courrier infernational 163,00 € septembre
Dada 59,00 £ 1an
Documentation Photographigue 47,00 € 1 an
Journal des enfants - JDE 54,00 € 1 an
Le Monde des Ados 76,00 € annuells -
septembre
. . . annuelle -
les cahiers pédagogiques 85,00 € septembre
Mémodocnet 88,00 € 1an
CDlI
Mémofiches 108,00 € 1an
Nouvelle Revue Pédagogigue 60,00 € 1 an
. annuelle -
Okapi 99,00 € septembre
Parcours construire son avenir 114,00 € 10 N*®
. . . annuelie -
Science et vie Junior 68,90 € septembre
Solution dopgmentalre - 336,00 € 1 an
g-sidioc
/e journal Spirou 89,00 € annuells -
septembre
SOUS-TOTAL 1518,90 €
I'AFAE 65,00 €
AFDET Admiinistration 78,00 € 1 an
Adl 120,00 € ian
. . annuelle -
Restauration collective Restaurant 36,50 € septembre
scolaire -
Le Cuisiner outalr 8,50 € annusile
septembre
SOUS-TOTAL 308,00 €
COUT TOTAL 1 826,90 €




ANNEXE Ap

Ciroupie

EDOQUARD

DENIS

Collége de Grenade

A l'attention de Monsieur le Principal
Rue des Sports

31330 GRENADE

Toulouse, le 29/11/2019

Objet : Don mobilier de bureau.
N/Réf. : ED/Don/29112019

Monsieur le Principal,

Je soussigné CESCHIN Jérémie, directeur technique de la société EDOUARD DENIS
PROMOTION et représentant de la société CONSTRUGESTION, fait don au college de
Grenade des éléments de mobilier de bureau suivants :

- 7 chaises a roulettes

- 12 chaises sur pieds

- 3 bureaux L=160cm ; 1=80cm
- 3 dessertes a roulettes

Je sais l'utilisation qui en sera faite dans |'intérét du collége et du service public rendu aux
éléves

Avec |'assurance de mes salutations les meilleures

Agence de Toulouse : 30 rue de Metz - 31000 TOULOUSE
Téléphone : 05 61 39 90 91 - Fax : 05 61 39 71 75



ANNEXE A2

ATELIER HABITAT |

1. Les chantiers en atelier/

Dans le cadre de leur formation, les éléves de Segpa peuvent effectuer des chantiers
d'application en relation avec les différents domaines du champ habitat.

Nous vous proposons de faire des petits chantiers de peinture (rénovation ou lasure de volets
bois, portes, mobilier de jardin en bois, meubles et autres travaux.

Main d’ceuvre 3€.
Le client devra fournir la matiére d'ceuvre : peinture, fournitures diverses.

Le client s’engage a4 amener a ses frais les objets a rénover dans I’atelier et a les récupérer des
la fin du chantier.

Le collége n’engage pas sa responsabilité sur la qualité des travaux effectués par les éléves en
formation.

Aucune assurance ne sera souscrite par I’établissement.

Le devis quantitatif et estimatif sera établi par les éléves de l'atelier habitat avant la réalisation
des travaux.

2. Les objets confectionnés/

CARRE POTAGER 1.20 m x 1.20m hauteur | 16€
0.20 m bois en pin

SAPIN
0.60 cm de Haut bois de palettes 3€
0.80cm de Haut bois de palettes 6€

3. Prévisionnel de recettes pour I’année 2020 ATELIER HABITAT /

Prévisionnel travaux 300€




PROPOSITION DE PRIX POUR VENTE DE

PREPARATIONS

CULINAIRES

EN ATELIER HAS 2019-2020

Entrée
La barquette de crudités variées : 2€
La part de tarte salée (quiche, pizza...) : 2€

Plat principal : La barquette 4. 50€

Lasagnes, spaghetti bolognaise, tomates farcies....
Dessert :

La part de tarte sucrée, de gateau, de cake....: 2€

La barquette de salade de fruits, riz au lait, semoule...; 2€
Le gateau : 5€

Les crépes : 0.50€ 'unité

Repas_: (entrée, plat+garniture, dessert, café)

Par personne: 8€

Boissons :

Le verre de jus d’'orange frais ou de chocolat chaud : 1€
La petite bouteille d'eau : 0.50€

Divers : macarons, meringues, chocolats de noél, sablés

Pain :

Le pain : 2.50€

... 5€ le sachet
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Tarifs des dégradations et des pertes des manuels scolaires et
des livres de bibliothégue

- Perte d'un manuel scolaire cu d'un livre de bibliothéque : prix toutes taxes comprises, avec

[a remise éventuelle proposé par le fournisseur.

- Dégradation d'un manuel scolaire ou d’un livre : tarif unique forfaitaire de 5€.

Prix d’achat d’un nouveau carnet de correspondance et de la carte
d’accés au restaurant scolaire

~ Carnet de correspondance : 5€

~ Carte d'accés au restaurant scolaire ; 5€

Colt de la réparation d’'une dégradation(s) constatée par un éléve
lors d’une activité sur le temps scolaire

e Prix de la réparation en fonction de son co(lt toutes taxe comprises.



ANWVEXE A3

EVOLUTION DE LA DOTATION BUDGETAIRE
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

2020| ECART N-1 2019| ECART N-1 2018

DOTATION DE FONCTIONNEMENT
PART STRUCTURELLE 68 456,00 € -1 000,00 €] 69456,00 €] -6473,51€| 75929,51€
PART PEDAGOGIQUE 50 140,00 € 1433,00 €] 48 707,00 € 2583,00 €| 46 124,00 €
PART EPS REQM-2015-2846 3 500,00 € -400,00 € 3 900,00 € 100,00 € 3 800,00 €
TOTAL 122 096,00 € 33,00 €] 122 063,00 €| -3 790,51 €| 125 853,51 €
DOTATION D'EQUIPEMENT 7 117,00 € 216,00 € 6 901,00 € 234,00 € 6 667,00 €

OUEGE
RAND

/
Dewe
IRENADE



AVVE XE A4

DOTATION D'EQUIPEMENT 2020 i
réel prévisionnel
2019 2020
42,19% 42,48%
6,41% 28,12%
17,83% 1,28%
33,57% 28,12%
100,00% 100,00%
Dépenses 2019 Prévisionnel 2020

® Pédagogie B Pédagogie

M Vie scolaire | Vie scolaire
® Administration = Administration

® Maintenance ® Maintenance
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ANNE XE A5

OLLEGE
RAND

EIVE
RENADE

DOTATION D'EQUIPEMENT - 2020 01/01/2020
: RELIQUAT |[DOTATION [Montant
Service NATURE DES ACQUISITIONS 1er EQUIPEMENT RENOUVELLEMENT 2019 2020 disponible
Vie scolaire Moblier et fournitures de bureau 1 800,00 € 706,35€| 7 117,00 € 0,00 €
informatique 400,00 €
Direction Tableaux en liege 100,00 € 2 300,00 €
Arts plastiques imprimante 300,00 €
Sciences Impirmante 200,00 €
Technologie imprimante 200,00 €
CDI grille d'exposition 600,00 €
chariot a livres 300,00 €
EPS Baudriers d'escalade 750,00 €
Langues Tablettes numériques 973,35 € 3 323,35 €
Sécurité Talkie-wallkies 600,00 €
Maintenance scie sauteuse 600,00 €
Entretien aspirateurs 400,00 €
chariot de nettoyage 600,00 € 2 200,00 €
TOTAL 3173,35 € 4650,00€|] 782335¢€
Pédagogie 42,48%
Vie scolaire 28,12%
Administration 1,28%
Maintenance 28,12%



RUNEXKE A6
BUDGET PREVISIONNEL 2020 i

HVE
EENADE

SERVICES DEPENSES RECETTES

2018
8254294 €
€| 237 710,68 €
288 624,50 €

ey 2018
N orisic

74,48 €| 237 710,68 €
93476,11 €
€| 288 624,50 €|

AP
VE
ALO
SRH

Prélévement initial
Fonds de

roulement restant
pour l'année 130 932,45 €
-12179,61 € -20 265,24 €




N° de fiche INTITULE

DOMAINE 1 MAITRISER LES LANGAGES

Prévisionnel

10 136,00

ANV EXE AT

PROJET D'ETABLISSEMENT 2019-2020

Reéél

L OLLEGE
RAND

Observation

FICHE 1 Contes des Pyrénées pour les 6émes
FICHE 2 Contes a partager

FICHE 3 Godter littéraire

FICHE 4 Magazine littéraire

FICHE 5 Jury littéraire 3éme : Les Ornithorynques déchainés
FICHE 6 Vous repartirez bien avec un livre?
FICHE 7 Etonnants voyageurs

FICHE 8 Le monstre dans I'Antiquité et les contes
FICHE 9 Collége et cinéma

FICHE 10 Initiation théatre et mise en scéne
FICHE 11 Thééatre du Grand Rond

FICHE 12 Toulouse médiéval

FICHE 13 Découverte du patrimoine local

FICHE 14 Présentation de 'enseignement de complément LATIN

FICHE 15 The big challenge
FICHE 16 Radio latina
FICHE 17 Muséum Toulouse 607

FICHE 18 Carmaux, voyage au pays de la mine

FICHE 20 KEZAKO
FICHE 21 Cité de |'espace SEGPA
FICHE 22 Ateliers mathématiques SEGPA Fermat Science

FICHE 23 Les Maths en 3D

FICHE 24 Ma fabrique a instruments
FICHE 25 Inter chorales 2019-2020

FICHE 26 Pixel art et jeux vidéo

FICHE 19 « Eureka » histoire des sciences (scientifiques et théories)

380,00 €
350,00 €
60,00 €
280,00 €
350,00 €
30,00 €
129,00 €
330,00 €
360,00 €
800,00 €
940,00 €
400,00 €
191,00 €
0,00 €
670,00 €
300,00 €
480,00 €
1 649,00 €
50,00 €
500,00 €
472,00 €
740,00 €
300,00 €
375,00 €
300,00 €

120,00 €

318,00 €

661,20 €

393,00 €

129,00 €

375,00 €

480 Minimum

13/12/2019

26/11/2019



P_ROJET DETABLISSEMENT 2019-2020 (s

120766€, -

FICHE 28 APPN ski 4&me 400,00 €

FICHE 30 244722 € ~ Paris 2263,80

FICHE 32

FICHE 33

FICHE 34 La semaine du goit 70,00 €

T R

FICHE 36 PSC1 Sauvetage cotier 2020 0,00 € UNSS: 360

FICHE 38 280,00 €

FICHE 40 299,00 € 169,00 €

FICHE 42 150,00 € 39,90 €

FICHE 44 360,00 €

FICHE 46

FICHE 48 0,00 €

FICHE 50 Devenir libre : « concours les flammes de I'égalité » 100,00 €

FICHE 51 Echange SEGPA/ EHPAD S on00e elir HAS 7

FICHE 52 Election et formation des délégués et des éca délégués 538,00 € 369,77 € impression livrets

FICHE53 Liaison CM2igdme 0~ o00€




A"

PROJET D'ETABLISSEMENT 2019-2020

QUEGE
RANL

0llgpe g
FICHE 5453} ;efd?ation par les pairs

0,00 €

@El\'E
JRENADE

FICHE 55 Anima

FICHE 56 Faire vivre son Conseil de Vie Collégien

0,00 €

MILDECA

Se chic et sans insulte

T onoe

FICHE 60 Anniversaire du Label

1 000,00 €

FICHE®2 Le P'it Selve, un journal écrit par les éléves et pour les éléves

DOMANNE 3 CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

- m1200€)

FICHE®3 A la découverte des lycées professionnels niveau 3éme

FAMFR

FICHE 85 Forum des métiers et de formations

26/02/2020

FICHE 67 Visite du salon du BTP

250,00 €

0,00 €

03/10/2019

FICHE 68 Visité Eui

- 40000€/ .

FICHE 68 CFA de la propreté

0,00 €

FICHE 70 Visie dun

FICHE 71 Visite centrale de Golfech

300,00 €

FICHE 73 Visite du salon de 'automobile toulousain

0,00 €

15/11/2020

I S ——

FICHE 75 Découverte des métiers de l'artisanat

0,00 €

intervenant(e)s 7

u trér:]’sbdrt et Ia ._iogi'_st:i_c:q.'t_ié .

FICHE 77 Visite salon REGAL

250,00 €

159,00 €

12112/2019

FlCHE?B«EIIeS b_'o.u_gén{ », .s'e'nsi_bilis:étibn' au m_onde'prdfeés'ibnﬁ'él o

Y

TOTAL

26 974,22 ¢

3 585,86 €




Académie :
TOULOUSE

Exercice : 2020

ORDONNATEUR : GERARD LAGUILLE
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : LUC DOMENECH

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE

Etablissement :  0311769E
COLLEGE GRAND SELVE
RUE DES SPORTS
31330 GRENADE

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

RUVEXE AY

Piece B1.1
Pour le C.A.

Page n° 1

DEPARTEMENT :
HAUTE-GARONNE

RESULTAT DETAILLE PAR SERVICE
SECTION DE FONCTIONNEMENT

OUVERTURES DE CREDITS PREVISIONS DE RECETTES DIFFERENCE RECETTES-DEPENSES|
Activité pédagogique 153 065.57 148 321.35 -4 744,22
Vie de l'éleve 283 071.97 283 071.97 0.00
Administration et logistique 106 091.51 75 436.70 -30 654.81
Total services généraux (1) 542 229.05 506 830.02 -35 399.03
Restauration et hébergement 314 738.00 314 738.00 0.00
Bourses nationales 25 368.00 25 368.00 0.00
Total services spéciaux (2) 340 106.00 340 106.00 0.00
TOTAL SECTION DE FONCTIONNEMENT (1) + (2) 882 335.05 846 936.02 -35 399.03




Académie :
TOULOUSE

Exercice : 2020

ORDONNATELUR : GERARD LAGUILLE

COMPTABLE ASSIGNATAIRE : LUC DOMENECH

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE

Etablissement :

0311769E

COLLEGE GRAND SELVE
RUE DES SPORTS

31330 GRENADE

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

Pigce B1.2
Pour te C.A.

Page n® 2

DEPARTEMENT :
HALUTE-GARONNE

PREVISIONS BUDGETAIRES

SECTION BPE FONCTIONNEMENT

DEPENSES

RECETTES

Proposition du chef
d'établissement

Vote du Conssil
d'Administration

Cadre réservé aux
autorités de contrble

Proposition du chef
d'établissement

Cadre réserve aux
autorités de contréle

Vole du Conseil
d’Administration

Activité pédagogique 153 065.57 148 321.35
Vie de 'éléve 283 071.97 283 071.97
Adminisiraticn et logistique 106 091.51 75436.70
Total services généraux (1) 542 229.05 506 830.02
Restauration et hébergement 314 738.00 314 738.00
Bourses nationales 25 368.00 25 368.00
Total services spéciaux (2) 340 106.00 340 106.00




Académie :
TOULOUSE

Exercice : 2020

CORDONNATEUR : GERARD LAGUILLE
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : LUC DOMENECH

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE

0311760E

COLLEGE GRAND SELVE
RUE DES SPORTS

31330 GRENADE

Etablissemant :

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

Pigce B81.2
Pour e C.A.

Page n® 3

DEPARTEMENT :
HAUTE-GARONNE

PREVISIONS BUDGETAIRES

SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES

RECETTES

Proposition du chef
d'établissement

Cadre réservé aux
autorités de contrble

Vote du Conseil
d'Administration

Proposition du chef
d'établissement

Cadre réservé aux
autorités de contréle

Vote du Conseil
d'Administration

TOTAL SECTION DE

FONCTIONNEMENT (1) + (2) 882 335.05 846 936.02
Résultat prévisionnel -35 399.03
CAF ou |IAF -33 758.22
SECTION OPERATIONS EN CAPITAL
Opérations en capital 0.00 0.00
Total dé t recetles inscrit
o epenses NCMMMW 25 INscnies au mmM wwm.am mh.m OWO.OM




Académie ;
TOULOUSE

Exercice : 2020

ORDONNATEUR : GERARD LAGUILLE
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : LUG DOMENECH

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE

Etablissement:  (0311769E

COLLEGE GRAND SELVE
RUE PES S8PORTS
31330  GRENADE

BUBRGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

Pigce B1.3
Pour le CA.

Page n® 4

DEPARTEMENT :
HAUTE-GARONNE

REALISATION DE L'EQUILIBRE BUDGETAIRE

Rappel de la section de fonctionnement

Depenses Recettes
Section de fonctionnement 882 335.05 846 936.02
Résultat prévisicnnel ~35 399.03
Tableau préviscennel de financemant
Emplois Ressources
Opérations d'investissement 0.00 0.00
1AF 33 758.22 0.00
Prélévements sur fonds de roulement 0.00 33 758.22
Total 33758.22 33758.22
Montant du fonds de roulement
Montant au dernier compte financier Prélevements déja autorisés Prélévement proposé FDR estimé
183 256.82 55 011.00 33758.22 94 487.60




Académie :
TOULOUSE

Exercice : 2020

ORDONMATEUR : GERARD LAGUILLE
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : LUC DOMENEGH

Etablissement :

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE

0311769E
COLLEGE GRAND SELVE

RUE DES SPORTS

31330

GRENADE

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

Piéce B2
Pour le C.A.

Pagen® 5

DEPARTEMENT :
HALUTE-GARONNE

PREVISIONS BUDGETAIRES

Etat des origines de financement

Ouvertures de crédits

Prévisions de recefies

Rappel des crédits

Proposition du chef

Rappel des recettes

Proposition du chef d'établissement

ouverts au budget initial d'établissement admises au budget Total Etat Région, Dégt, Grpt Ressources propras Autres
de l'année N-1 initial de l'année N-1 communes et Aufres Coll
SECTION DE FONCTIONNEMENT
Activité pédagogique 125 026.00 153 065.57 125026.00 148 321,36 $300.00 57 363.35 72758.00 & 400.00
Vie de I'éléve 276 474.48 283 071.97 276 474.48 283 071.97 203 §77.97 79 194.00 0.00 0.00
Administration et logistique 102 047.53 106 091.51 73 580.46 75436.70 0.00 72 956.00 2480.70 0.00
Total services généraux (1) 503 543.01 542 229.05 475 080.94 506 B30.02 213 177.97 209 513.35 75 238.70 § 900,00
Restauration et hébergement 303 934.3¢ 314738.00 303934.39 314 738.00 000 0.00 314 738.00 0.00
Bourses nationales 25 731.00 25 368.00 25731.00 25 368.00 25 368.00 0.00 0.00 0.00
Total services spéciaux {2) 329 665.38 340 106.00 324 665.39 340 106.00 25 368.00 0.00 314 738.00 0.00
TOTAL SECTION DE FONCTIONNEMENT (1} + (2} 833 213.40 882 335.05 804 745.33 846 936.02 238 345.97 209 51335 389 97670 8 800.00
SECTION OPERATIONS EN CAPITAL
Opérations en capital 1200.00 0.00 1200.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
TOTAL GENERAL 834 413.40 882 335.05 805 946.33 846 936.02 238 545,97 209 513.35 388 976.70 8 900.00




Académie :
TOULQUSE

Exercice : 2020

ORDONNATEUR :
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DEPARTEMENT :

HAUTE-GARONNE

Quvertures de crédits Prévisions de recettes
Rappel des crédits Rappel des recettes
m_ﬂmﬁ m__.._ budget | proposition du chef W_M_mﬁwm_wm”.ﬂwmﬂmm_nm“ _ua__womios du chef
Imputation in _qumwm“w””n_nm d'établissement Imputation orécédent d'établissement
Domaine | Acfivité Libelid Domaine | Actyitd Compta Libetlé

ENSEIG ENSEIGNEMENT GENERAL 42 257.8Y 40 3833550 CONSEIL PEPARTEMENTAL 55 101.00 56 963.34
DANGLAIS  |ANGLAIS 200.00 300.00 J00TA 7443 Sutwentions Département 52 121.00) 53 540,008
JARTS ARTS PLASTIQUES S00.000 400,00 2EQUI 7443 Subventions Département 332334
0C0IA COEABONMEMENT 13800 2EQUINMG 7443 Sutwventions Département 2 980.00
UCTIABRD ABCMMEMENTS CDI 1 450.00|DON DONS POUR L'EPLE 7 210.00)
0CDIG COOUVRAGES 1 665,00 DAPPN1S 7468 Autras dons et legs 3 00000
NCOHOIY LWRES-BD CI 1 850,00 OCITOY1Y  |7468 Autres dong et legs 2 850,00
OCaR VEMTE CARNET CORRESPONDANCE 50.400 1:50.00 OSEGPATS  |7468 fartres dons et legs 1 260.00)
(DEPG MEFPENSES COMMUNES 8 578,85 0SKIg 7468 Aufres dons et legs 160.00
UDEFL DEFLACEMENTS PROFESSICNNELS 150,00 100,00|DONS DONS POUR L'EPLE 7 900,00
OEF3 EDUCATION SPORTIVE 1000004 1000.00 QAPPN20  |7488 Autres dons et legs 300600
EPST TRANSFORT EFS 3500.00 3 50090, OPARIS20 7468 Autres dons et lags 3100.00
DESP ESPAGNOL 200,00 200:00 OROMEZD  |7468 Autres dons et legs 1 500.0
OFINF FOURNITURES INFORMATIQUES 2 650.004 200000 DSEGPAZD  |7468 Aubres dong ot legs 300,004
OFPEDRA FOURMITURES FEDAGOGIIUES 5 Q0GOHENSEIT ENSEIGNEMENT TECHNIQLUE 1 600.00 1 500.00
BHG HISTOIRE GEQGRAPHIE 406.0 356,00 UOBJETHAE |70 Wentes objets confectionnés 20040 300,00
QITAL ITALIEN 104.00 200.004 OOBJETHAS {701 Ventes objets sonfectionnas 200.00 200.00
OLETTR LETTRES 600.00) B00.00) OTA 7481 Prod.vers.lib, exon, taxe app, 1 200.00) 1 600.00
OBATH MATHEMATIAUES 300.60 200.00|ETAT SUBVENTIONS SPECIFIQUE ETAT 7 480,00, 9 300,00
OMs VENTE MANUELS-DEGRADATION 100.00) 120,40 1300R 7411 Suhventions minis.&duc.nat. 1 B16.00 1 80C.008
MUsQ MUSIGUE 300,00 30020 13M8- 7411 Sutwenticns minis Aduc.nat. 474375 £ 350.0C
OPAPIER.  [FOLURMITLIRES PAPIER 2500.0 25000 13REP 7411 Sutwenfions minis.édus.nat, 113025 1150.04)
GPHOT PHOTOCOPIEURS 5154.00] 9 mao.cc__uba_r_. FAMILLES 53 225,00 72 m%b&
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Ouvertures de crédits

Prévisions de recettes

Rappe! des crédits
ouverts au budget
Initiat de l'exercice

Propesition du chef

Rappel des recettes
admises au budget
initial de I'exercice

Propesition du chef

imputation rbcédont d'etablissement imputation précédent d'établissement
Domaine | Activitd Lihellé Domaing | Activité Compts Liballs
O0SCPRY SCIENCES PHYSQUES-CHIMIQUES B00.00 S00.00] (APPN1S Fosg Autras produits sctivanneses 24 800.00)
OsVT SCIENCE VIE ET TERRE S0C.00 S0 DAPPN2D FOT Confribution participants 25 300,008
OTECH TECHNOLOGIE 50000 350.40 OCITOY1S  |7088 Autres produits activiannexes 22 800.00)
ouLis CLASEE ULIS 500000 500.00 QC0R FlE3 Aufres produite activ. annexes 50,0 150,00
13COR Carnets de comespand ance 1 &16.00 1 80040 ks 758 wtres produits activ.annexes LR 120.00
135~ Manuels scolaires 474375 £ 350,00, OPARISZD  |7087 Contribution participants 26 60000
13REP Dhroits de reprographie 1130.25 1 450,00 OROME2D  |ros7 Contributen parfcipants 16 600,40
2EUI CHOTATICN EQUIPEMENT 2020 332335 0SEGPAIS  |70BS Autres produits activ.annares 247500,
ZEQULLS DOTATION EQUIPEMENT 2018 298000 DSEGPA2D  |7067 Contribution participants 1440.00
ENSEIT EMNSEIGNEMENT TECHNIQUE 3 800,00, 4 810,00 05KHg 7088 Autres produits actv.annexes 3 000,00
OCTRL CONTROLE DES MACHINES-QUTILS 200,001 DakI2g Foey Contribution participants 364800
OHABIT ATELIER HARITAT 1 2000 MAIRIE SUBVENTIONS MAIRIES 400,00 400.00
OHAS ATELIER HAS 1 060,00 OSEGPATS  [7ded Suby. Communes gpt. collectiv. 400,00
IMACE MAINTENANCE OBLIGATOIRE 400.00 QSEGPA2Y (7444 Subv. Communzs gpt. collactiv. 400.60
OMOHAB ACHAT MATIERE D'OEUVRE HABITAT 1 000,00
OMOHAS  [ACHAT MATIERE D'OEUVRE HAS 1 000.00
MOVENTE  |ACHAT MATIERE D'OEUVEE VENTE 200.60
OOBJETHAB |VENTE OBJET CONFECTIOMNE MABITAT 20060 300.00
OCBJETHAS |VENTE OBJET CONFECTIONNE HAS 200.60 200,00,
[(OTA TAXE APFRENTISSAGE 1 20000 1 3080
IWENTE ATELIER YENTE £10.00
PROJET PROJET D'ETABLISSEMENT 10 915.00 19 311.00
(4B ABONMEMENTS 228,00
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DEPARTEMENT :
HAUTE-GARONNE

Ouvertures de crédits Prévisions de recettes
Rappel des crédits Rappel des recettes
T s | tn gt e e | S
Imputation _=_.n_m_uaM@MM”Mn_nm d'établissement Imputation réubdont d'établissement
Domaing | Achvits Libelié Domaine | Activit Comple Libellé
ODENR Achate de denrées 1 000.00
OFFEDA FOURNITURES PEDAGOGIQUES 2025.00
OINTER INTERVENANT(E)S 2 305.00 390500
0Loc LOGATIONS 400,06
ORECE REGEFTION 1 02000
OS0RT ENTREES SORTIES PEBAGOGIOUES 2 260.00 4 258504
(TRAN TRANSPGRT SORTIES PEDAGOGIQUES 4 9A0,0C8 7 834,50
VOY VOYAGES SCOLAIRES 8 053.15 88 45122
UAPFNIS  [SEJOUR APPN 2019 30 776.00
DAPPMZO  [SEJOUR APFM 2020 31 336.004
0CITOY4S  |SEJOUR CITOYEN 2018 28 457.15
OPARIS20  {SEJOUR PARIS 2020 30 153,83
UROMEZD  [SEJOUR ROME 2020 18 488.39
DSEGPA1D  |SEJOUR SEGRA 2019 5 300.00
USEGFAZD  |SEJOUR SEGPA 2020 4 420.00)
0SkI18 SORTIES 5K 2018 3520.00
05K SORTIES 3KI 2020 4045.00
Total du servica 125 026.00 153 065.57] Total du service 125 026.00 148 321,39
Crédits votés par le C.A Recettes votées parla CA _
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DEPARTEMENT :
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Ouvertures de crédits Prévisions de receftes
Rappel des crédits Rappel des recettes
e | st o e [Pt o
imputation i _mu_. mm mMMMn_nm d'établissement fmputation oréodent d'étahlissement
Domaing | Activite Libellé Damaing | Actvitd Comple Libedié
AIDE AIDES FINANCIERES 7 913.87) &) CONSEIL DEFARTEMENTAL 70 39500 77 350,00
16F5- Fonds social lycéan et collbgien B 038,87 28RS 7443 Subventions Départernent G0 875.00) T7 35000
2ARS AIDE A LA RESTAURATION SCOLAIRE GH AT ZEQUIY 7443 Subventions Dépariement 520.00
AIDES AIDES FINANCIERES 81 B28.36|ETAT BUBVENTIONS SPECIFIQUE ETAT 206 079.48 203 BTV
16FS- Fonds social lyoéen et colkegien 4 178.5%] ODRCRAH 7415 Subventions autrag ministéres 200080,
24RS AIDE A LA RESTAURATION SCOLAIRE 77 350,80 GMILET 7415 Subventions autres ministéres 1 826,00 1356.00
E3C EDUCATION SANTE CITOYENMETE 2 596,00, 3 735,00, 18AED 7411 Subventions minls.&duws. mat. 195 964,61 195 964 .61
ODILCRAH  |DILCRAH 2 000,00 180AL 741 Subventions minie.&due.nat, 269.60
OLDT SUBVEMTICN MISSION INTERM LUTTE TOXI 1 626.00 1 336.00) 1BESC 741t Subwventions minis.édue.nat, 250,00 13000
16DAL Dépenses administratives locales 26800 16FS- 7419 Subventions minis.&duc.nat, 3038.87 417R.35
16ESC Education & Ia santé et 3 |a citoyannete 250,004 130, 00| MAIRLE SUBVENTIONS MAIRIES 1 844.00)
ZECGUING DOTATION EQUIPERMENT 20149 520,00 ORAIRIE Fda4 Subv. Communes gpk collaciy. 1 844,00
ETAT SUBVENTIONS SPECIFIGIE ETAT 195 S64.61
16AED lAssistants d'éducafion {rém. et charges) 195 964,61
MAIRIE SUBVENTIONS MAIRIES 1 844,00
UMAIRIE SUBVENTION MAIRIE 1 844,00
REMUN REMUNERATIONS AED-CUI 185 964.61
TGAED Aasistants d'éducation {rém. et changes) 195 064.61
Total du service 278 N“.__E.h_m_ 283 071.97 Tatal du service 276 474,48 283 071,97

Crédits wotés par le o.>_

Recetfes votées parle C.A
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Ouverfures de crédits

Prévisions de recettes

Rappel des crédits Rappel des recettes
9 _”_»f..m_,.m m_..__ budget Proposition du chef whﬂ%ﬂﬂﬂxﬂmmﬂ Prapasition du chef
Imputation inl Hﬂ«%m“w”hn_nm d'éfablissement Imputation orécident d'établissement
Domeine | Activité Libeflé Domaing | Activits Comple Libelle
ADMIN CHARGES ADMINISTRATION 26 197.00 32 520.00/CD CONSEIL DEFARTEMENTAL 71 B06.00) 72 955.00
AFFR AFFRANCHISSEMENT 4 BOG. 00y  B00.00) 0D0TA 7443 Subventions Départernant 59 456.00) B8 456.0
DAIDAT DEPENSES AIDAT 250000 2EQUI 7443 Subventians Département 4 BOG00)
nassy ASSURANCE EPLE 1 500.0 1850.00 ZEGQUNMY F4d3 Subventions Dépariemant 2 350.001
DGR [ELAI DE PAIEMENT 360.00|OP-5PE Opérations spécifiques 1 7445 2 480.70)
OOOCADM  |DOCUMENTATION ADMIMISTRATIVE 350.60 30000 ONEUT 77 Qunte.pt.subinv.cpte.resultat 1 77445 2 480.70)
OFADM FOURNITURES ACMINISTRATIVES 5 000,00 £ 000,001
OFIF FOURNITURES INFORMATIQIUES 3 GRO.O0 3460.00
OGPMS GROUPEMENT COMPTABLE 320,00 320,00
QINFIR INFIRMERIE ET PRODUITS PHARMACEUTIQLES B0 540,00,
COFAPIER FOURMITURES FAFIER 1 500,00 1 200008
CPHOT PHOTOCOPIEURS 5022008 4 0000
ORECE RECEPTION G06.00 1 200100
ORECH REDEWVANCE ENLEVEMT ORDURES MENAGERES 82500 2 700,00
0SMS ENWOL SMS INDEX EDUCATION 550,00 1 000,00
ZECHI DOTATION EQUIPEMENT 2020 2 300.00,
JEUING DOTATION EQUIPEMENT 2019 S00.00)
MAINSE MAINTEMANCE - SECURITE 24 820,00 22 450.00
UCARE CARBURANT BOCLO0 B50.00
0CTRL CONTROLE DES MACHINES-OUTILS a00.40 200.00)
ODEFPL DEPLACEMENTS FROFESSIONNELS 3060
UDMED DECHETS MEDICALIX 160,00 170,00
BEPI EGUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE 55000 50,40
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DEPARTEMENT :
HAUTE-GARONNE

Ouvertures de crédits Prévisions de recettes
Rappel des credits Rappel des recettes
m__n_mmznm m_z budget Proposition du chef ﬂ%%mwwmwhmmnw Proposition du chef
Imputation initi _ua”mwwﬂanm d'établissement Imputation " revsdent d'atahlissement
Domalne | Ackvits Liballe Domalne | Activitd Compte Libelé
OFTEC FOURMITURES TECHMIQUES 5 6O0.0Y 4 006.08)
OLING LINGERIE 900,00 §00.00
ORlADY MAINTENANCE FACLLTATIVE 480,001 B0G.0
OMADE MAINTENANCE OBUSATORE 740000 7 000,00
ONETP PROPUITS DE NETTOYAGE 330000, 2 50.00)
OREPA REPARATIONS 310000 2 200,000
OVEHIC ENTRETIEN VEHICULE 300,00 600,004
2EQUI DOTATION EQUIPEMENT 2020 2 200.004
2EQUNS DOTATION EQUIPEMENT 2013 1450.08)
{OP-8PE Opérations spdcifigues 4 330.53 4 121.51
OAMOR Aimorissement 4 230,53 412151
VIABIL VIABILISATION 47 00000 47 000,00
OEAL EAU 2000.08 3 00C00)
NELEC ELECTRICITE 24 006, 00
QELECT ELECTRICITE 25 000.05%
03aZ GAZ 20 000,04 20:000.0
Total du service 102 047,53 106 091,51 ‘Total du servige 73 mg.&_ 5 436,70
Cradits votds parle C.A Recettes votéas parle n,>_
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DEPARTEMENT :
HAUTE-GARONNE

Quveriures de cradits

Prévisions de receftes

Rappel des crédits Rappel des receftes
ouverts au budget | proposition du chef wuhwwwﬂwwﬁw“mwoﬂ _u3.u.om. fon du chef
Imputation _:_:m_“_.mm M“Mn_nm d'établissement Imputation rbosdent d'établissement
Domaine | Activits {ibelle Domaine | Activitd Compte Libelé
ADMIN CHARGES ADMINISTRATION 11 962,00 § DB0.00|ADMIN CHARGES ADMINISTRATION 2 630.00
AR ABONNEMENTS 50.00 OCARTE 7088 Autres produits activ.annexes 260,00
BAFFR AFFRANCHISSEMENT 1 0000 1 000, 0 THUISS 763 Revenus autres créances 30,0
DANY Admission en non-valeur BOG.00|CD CONSEIL DEFARTEMENTAL 3 794,39
GRICD REDEVANCE ENLEVEMENT DES BIO-DECHETS 3 500,004 FCEH 7443 Subventions Département 379434
OGCARTE CARTE SELF 1 GO0 2 630.00INTER INTERETS D'HUISSIER 18.00]
UL DELAI DE PAIEMENT 200.00) OHUISS 763 Revenus aulfres créances 18.00
OFINF FOURNITURES INFORMATIGQUES B800.00 1 000.00|RESTO RESTAURANT SCOLAIRE 300 122,00 312 108.00)
OHOND HONORAIRES DHUISSIER 10000 200490 {CARTE Fosg Aufres praduits activ.annexes 1 60060
OHUISS IMTERETS IFHUNSSIER 18.00 DCOMNM 7052 Pmd.Restaur.Scol.et hébergt 16 456.00) 16 254,004
OPAPIER FOURMITURES FAPIER T5.40 50.00 OEXTERM 7082 Prod.Restaur.Scol.et hebergt SR8 1 161.00
IPHGT PHOTOCOPIEURS 75.00 H0.00) OFORF 762 Prod.Restaur.Soolet hebamt 281 250.00 294 385.00
ORECMW REDEVANCE EMLEVEMT ORDURES MEMAGERES 4 67500, CHOTE 7062 Prod. Restaur.Sool ot iehargt 22800 308,00
0SMS ENYTI SMS IDEX EDUCATION 5.0
0TIl TELEPAIEMENT 50,00 100.00)
DENR DENREES ALIMENTAIRES 173 589.06 181 802.91
DDENR Achats de denrées 173 mmm_gm_ 181 802.91
MAINSE MAINTENANCE - SECURITE 23 67839 22 (29,44
0CTRL CONTROGLE DES MACHINES-CUTILS 20000 300,60
DEP! EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE 750.00 1 600.00
OFTEC FOURMITURES TECHNIGUES 200000,
MMFIR: INFIRMERIE ET PROMITS PHARMACEUTIGUES 50,00 100.00
OLING LINGERIE 1 300,004 100000
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HAUTE-GARDNNE

Ouvertures de crédits Prévisions de recettes
Rappel des crédits Rappel des recettes
cuceie 8 L | proostion s e
Jmputation ini _mua”mMMMQnm d'établissement imputation brécédent d'établissement
Domiaine | Activite Libedlé Domaing | Activith Compte [ el
(MDY MAINTEMANCE FACULTATIVE 1150.008 1 000.00
OMADR MAINTENANCE OBLIGATOIRE 370000 5 040,00,
ORIATL MATERIEL 3233.496 2 129.44
{OMETF PRODUITS DE NETTOYAGE 4 500.00 5 000.00
OREFA REPARATIONS 5 00.00] 4 500.00)
2FCSH FONDS COMMUN SERVICE D'HEBERGEMENT 378439
REDEY REDEVANCES 70 898,98 81 32565
OBICD REDEVAMCE EMLEYEMENT DES BIO-DECHETS 4 500,08
OFCEH FONDS COMMUN SERVICE D'HEBERGEMENT 3731.53 3 801,34
FDRE FONDS DEPARTEMENTAL REMUN® PERSONNELS 67 16744 70 22430
REOM REDEVANCE EMLEVEMT OROURES MENAGERES 270000
VIABIE VIABILISATION 23 500.00 23 500.00
DEAL Enlr 100G, 00 1 &00.00
QELEL ELECTRICITE 12 G0000)
DELECT ELECTRICITE 12 500,00
NGAZ GAZ 10 4000 10 (00.00)
Total du service 303 Sn.wm_ 314 738,00 Total du service 303 934.38 314 738,00
Cradits votés par l= n.»_ Recattas votées parle CA
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DEPARTEMENT :
HAUTE-GARONNE

Quvertures de credits Prévisions de recettes
Rappel des crédits Rappel des recettes
ouverts au budget | propagition du chef admises au budget | propacition du chef
Imputation initial de Vexercice | yataplissement Imputation initial de 'exercice |  ratablissement
précédent précédent
Domaine | Activité Liballs Domaine | Activies Compte _ Libelié
BOURS BOURSE NATIONALE 25 731.00 25 368.00|BOURS _moczmm NATIONALE 25 731.00 25 368.00
=1 BOURSE MATIONALE 2573100 25 368.00) BN 741t _mcgsszo:m minis.&duc. nat, 25731.00 25 368.00
Total du service 23 uw._.__a_ 25 368.00 Total du service 25 731.00 5 mmm.ﬁj

Crédiits votés par le C.A|

Recattes votées parla C.A

:
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DEPARTEMENT :
HAUTE-GARONNE

Ouvertures de crédits

Prévisions de recetfes

Rappel des crédits Rappel des recettes
ouverts au budget | proposition du chef admises au budget | propocition du chef
imputation initial de l'exercice |  ratablissement Imputation initfal de l'exercice | gataplissement
précédent précédent
Domaing | Activité _ Libellé Domaine | Activité Compte _ Libellé
INVEST _*z<mw:mmm=m_ﬁ, 1 200.00 INVEST __z<mm._._mmm__.__m5 1 200,00
2E0UNY ?D._.}._._oz EQUIPEMENT 2018 1 200,00 - ZEQUIS 1313 _m_._g.., fnveshss, Departement 1 200.00
Total du service 1 200.00 .00 Total du service 1 200,00, 0.00

Crédits votds parfe C.A

Receties votées par fa C&
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DEPARTEMENT :
HAUTE-GARONNE

COMPTABLE ASSIGNATAIRE : LUC DOMENECH
CALCUL DETAILLE DU SERVICE RESTAURATION HEBERGEMENT
Tableau 1 Constantes de I'établissement pour le foncticnnement de la restauration et de l'internat
RECETTES imputation budgétaire Charges de fonctionnement / Reversements - Assiette de calcul
Eléves Domaine Activité Compte Nb Jo. FCSH FDRPI IHARG COMMUNES
ELEVE FORFAIT RESTO OFORF 7062 144 1.25% 22.50% 18.00%
ELEVES EXTERNES RESTO OEXTERM 7062 | 1.25% 22.50% 18.00%
Convives Domaine Activita Compte Nb Jo. FCSH FDRP] HARG COMMUNES
COMMENSALX T1 RESTO 0COMM 7062 0 1.25% 2250% 18.00%
COMMENSAUX T2 RESTO 0COMM 062 ¢ 1.25% 22.50% 18.00%
HOTE DE PASSAGE RESTO OHOTE 7062 1 1.25% 22.50% 18.00%
AUTRES RECETTES Imputation budgétaire
Non affectées au CN Domaine Activité Compte
CARTES SELF ADMIN OCARTE 7088
INTERETS HUISSIER ADMIN OHUISS 783
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Imputation budgétaire

DEPENSES Dormnaing Activite
FGSH REDEV OFCSH
FDRPI REDEV OFDRPI
GHARG COMMUNES MAINSE OMADY
CHARG COMMUNES ADMIN OHONG
CHARG COMMUNES REDEY 0BICD
CHARG COMMUNES MAINSE OEPI
CHARG COMMUNES ADMIN 0AFFR
CHARG COMMUNES MAINSE OMACQB
CHARG COMMUNES ADMIN OPAPIER
GHARG COMMUNES REDEV OREOM
CHARG COMMUNES MAINSE OFTEG
CHARG COMMUNES ADMIN 0ANY
CHARG COMMUNES MAINSE OMATL
CHARG COMMUNES ADMIN OPHOT
CHARG COMMLUNES VIABIL 0EAL
CHARG COMMUNES MAINSE OINFIR
CHARG COMMUNES ADMIN ODGP
CHARG COMMUNES MAINSE ONETP
CHARG COMMUNES ADMIN OTIPI
CHARG COMMUNES VIABIL OELEC
GHARG COMMUNES MAINSE OLING
CHARG COMMUNES ADMIN OFINF
CHARG COMMLUNES MAINSE OREPA
CHARG COMMUNES MAINSE 0CTRL
CHARG COMMUNES ADMIN 0ABO
CHARG COMMUNES VIABIL 0GAZ
CARTES SELF ADMIN 0CARTE

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE
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CALCUL DETAILLE DU SERVICE RESTAURATION HEBERGEMENT
Tableau 2 Calcul détaillé des recettes et des dépenses
RECETTES Montant des charges de fonctionnement et des reversements
Eléves Nbre Tarif Total Nbrep FCSH FDRPE SHARG COMMUNES
ELEVE FORFAIT 547 455.00 294 385.00 93168 3679.81 £6 236.63 52 988.20
ELEVES EXTERNES 270 4.30 1161.00 270 14.51 261.23 208.98
Total 295 548.00 93428 3694.33 66 497.85 53 188.28
Convives Mbre Tarif Total Nb rep FCSH FCRPI SHARG COMMUNES
COMMENSAUX T1 2835 2.60 10 206.00 2835 127.58 229635 1837.08
COMMENSAUX T2 1080 560 6 0438.00 1080 75.60 1.360.80 1086.84
HOTE DE PASSAGE a0 7.0 308.00 40 3.85 69.30 55.44
Total 16 562.00 3885 207.03 3726.45 298116
Total général 312108.00 97393 3801.35 70 224.30 56 179.44
Autres receltes non affectées au CN Montant
CARTES SELF 2 600.00
INTERETS HUISSIER 30.00
Total général 2630.00

Total général des prévisions de recettes

314 738.00
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MINISTERE : EDUCATION NATIONALE

Etablissement ;

DEPENSES Montant
FCSH 3901.35
FDRPI 70 224.30
CHARG COMMUNES 56 179.44
CARTES SELF 2 630.00
Total général 132 935.09

Pigce : B4.i.1

Pour l2 C.A.
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COLLEGE GRAND SELVE Page n® 19
RUE DES SPORTS
31230  GRENADE DEPARTEMENT :
HAUTE-GARONNE
CALCUL DETAILLE DU SERVICE RESTAURATION HEBERGEMENT
Dépenses hors crédit noutriture 132 935.09
Dépenses crédit nourriture 181 802.91
Colt unitaire moyen restauration/hébergement 3.23
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Tableau 3 Budget du Service Restauration Hébergement
Quvertures de crédits Prévisions de recettes
Domaines Activités Montant Bomaines Activités Compte Montant
CHARGES ADMINISTRATION ABONNEMENTS 50,00 | CHARGES ADMINISTRAT| CARTE SELF 7088 2 600.00
CHARGES ADMINISTRATION Admission en non-valeur 800.00 | CHARGES ADMINISTRAT| INTERETS D'HUISSIER 763 30.00
CHARGES ADMINISTRATION AFFRANCHISSEMENT 1 000.00 | RESTAURANT SCOLAIRE| GOMMENSALIX 7062 16 254.00
CHARGES ADMINISTRATION CARTE SELF 2 630.00 | RESTAURANT SCOLAIRE| ELEVES EXTERNES 7062 1 161.00
CHARGES ADMINISTRATION DELAI DE PAIEMENT 200.00 | RESTAURANT SCOLAIRE| FORFAIT DP 7062 294 385.00
CHARGES ADMINISTRATION FOURNITURES INFORMATIQUES 1 000.00 | RESTAURANT SCOLAIRE[ HOTE DE PASSAGE 7062 308.00
CHARGES ADMINISTRATION FOURNITURES PAPRIER 50.00
CHARGES ADMINISTRATION HONORAIRES D'HUISSIER 200.00
CHARGES ADMINISTRATION PHOTQGOPIEURS 50.00
CHARGES ADMINISTRATION TELEPAIEMENT 100.00
MAINTENANGE - SECURITE CONTROLE DES MACHINES-OUTILS 300.00
MAINTENANCE - SECURITE EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDL 1 000,00
MAINTENANCE - SECURITE FOURNITURES TECHNIQUES 2 000.00
MAINTENANGE - SECURITE INFIRMERIE ET PRODUITS PHARMAGEUT 100.00
MAINTENANCE - SECURITE LINGERIE 1 000,00
MAINTENANCE - SECURITE MAINTENANCE FACULTATIVE 1 000.00
MAINTENANGE - SECURITE MAINTENANGE OBLIGATOIRE 5 000.00
MAINTENANGE - SECURITE MATERIEL 2129.44
MAINTENANCE - SECURITE PRODUITS DE NETTOYAGE 5 000.00
MAINTENANCE - SEGURITE REPARATIONS 4 500.00
REDEVANCES FONDS COMMUN SERVICE D'HERERGEMI 3901.35
REDEVANCES FONDS DEPARTEMENTAL REMUN® PERS( 70 224.30
REDEVANCES REDEVANGCE ENLEVEMENT DES BIO-DEC 4 500.00
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CALCUL DETAILLE DU SERVICE RESTAURATION HEBERGEMENT
REDEVANCES REDEYAMNCE ENLEVEMT ORDURES MENA 2 700.00
VIABILISATION EAU 1 500.00
VIABILISATION ELECTRICITE 12 000.00
<_>m__|_m,p.:O.Z GAZ 10 000.00
Crédit nourriturg 181 802.91
Total général 314 738.00 Total général 314 738.00
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Employeur Fonctions Catégoria Effectifs ETP |[Masse financiérg Observations
EPLE Fonctions Educatives AED 7.00 186 607.09[AED
Total 7.00 186 607.09
ETAT Fonctions Enseignement / Formations ENSEIGNANTS 50.06{ 2924 853.66 mu@ﬂﬂ%ﬁﬂﬂm PERSONNEL
Fonctions Education, Santé, Social INFIRMIERE ASSISTANTE SOCIA 3.90 223 279.66
Fonctions Encadrement, Administration et Finances |ADMINISTRATIFS 6.97 483 172.02
Total 60.93| 3631305.34
CT-MET-EPCI Foncticns Entretien & Maintenance AGENT DE MAINTENANGCE 1.00 0.00 mmmm%@ﬂﬂm%m wmmm:o%,cx
AGENTS TECHNIQUES 9.00 19ETP
Fonctions Restauration & Hébergement CUISINIERS 2.00 0.00 aucune donnée disponible &
lheure actuelie
Total 12.00 0.00
Total 7993 381791243
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ORDONNMATEUR : GERARD LAGUILLE
Etat annexe au budget : EPA

Etat Prévisionnel des Achats

Cateégorie Code Libellé Montant prévisionnel Procédure
Fournitures CARNET CARNETS DE LIAISON 1 800.00 DEVIS
Fournitures DENREES DENREES ALIMENTAIRES 182 300.00 Group. cdes
Fournitures EPI EQUIPEMENT DE PRCTECTION INDIV 1 500.00 Group. cdes
Fournitures LINGE VETEMENTS DE TRAVAIL 1 600.00 Group. cdes
Fournitures MANUELS MANUELS SCOLAIRES 6 350.00 MAPNF
Fournitures MATERIEL FOURNITURES TECHNIQUES 7 000.00 Group. cdes
Fournitures NETTOY PRODUITS DE NETTOYAGE 5 000.00 Group. cdes
Fournitures PAPET FOURNITURES ADMINISTRATIVES 52 150.00 Group. cdes
Fournitures VAISSELL VAISSELLE 1200.00 Group. cdes
Fournitures VIAB VIABILISATION 70 500.00 Group. cdes
Services AFFR AFFRANCHISSEMENTS POSTAUX 9 200.00 MAPNF
Services BIOD BIO-DECHETS 4 500.00 Group. cdes
Services MAINSE CONTRATS DE MAINTENANCE 18 820.00 MAPNF
Services REFPRO PARC DE PHOTOCOPIEURS 10 150.00 MAPNF
Services TRANSPOR TRANSPORTS PEDAGOGIQUES 7 834.50 DEVIS
Services VYOYAGES - SEJOURS ET SORTIES SCOLAIRES 88 450.00 MAPNF




