COLLEGE Grand Selve Année scolaire 2019 / 2020

Rue des sports
31330 GRENADE-SUR -GARONNE

N° D’ IDENTIFICATION :
0311769 E

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION
du 3 février 2020

del17h35 a 19h30

ORDRE DU JOUR

Effectifs prévisionnels et structure - Ventilation de la dotation globale.

2 - Affaires financiéres

Contrats et conventions - DBM et DO pour information - Admission en non-valeur -
Tarifs des activités de 1’atelier habitat de la SEGPA - Cession pour destruction -
Prélévements sur fonds de roulement.

E
1 - Préparation de la rentrée scolaire 2020-2021
3 - Questions diverses



CONSEIL D'ADMINISTRATION DU COLLEGE GRAND SELVE
Séance du lundi 3 février 2020

Le quorum étant atteint (22 membres présents), Monsieur LAGUILLE, Principal, ouvre la séance de
ce conseil d'administration a 17h35.

Monsieur BODET, Principale adjointe, assure le secrétariat de séance.

Mme BODET remplace jusqu’au 31 aolt 2020 Monsieur SOULAYRES qui assure un intérim de
Proviseur adjoint au Lycée Raymond Naves.

Le procés-verbal de la séance du 2 décembre 2019 est adopté a ['unanimite.

L'ordre du jour est également adopté a I'unanimité.

] Préparation de la rentrée scolaire 2020-2021

a) Effectifs prévisionnels et structure

© Evolution du collége depuis la rentrée 2011
2011- | 2012~ | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Effecis | 806 | 764 | 707 | 674 | 628 | 625 | 676 | 684 [ 698 | 734

Nombre | OS5 24+ |24+ |23+ |21+ |20+6 | 2246 22+6 23+5 24+5

de

divisions | +8 8 7 5 6 +ULIS | +ULIS | +ULIS | +ULIS
Dotation | 7525t | 723+ | 7425+ | 701+ | 6295+ | 60375+ | 679+ 688+ 720+ 749+
254 259 2345 | 195 2225 | 192 215 215 179 158

Sectori | Sectori
sation sation

® Prévisions 2020-2021

Collége Effectifs prévisionnels i Effectifs prévisionnels

g RS 2020 ep RS 2019
6éme 159 Gémc 16
s 155 5éme 18
4o 167 g4ome 23
4 162 g 18

ULIS 16
Total 659 Total 75
ége +
Total Collége 734
Segpa

Structure prévisionnelle du collége : 6%6°™; 6%5°™ ; 6¥4°; 6¥3°° soit 24 divisions avec une
moyenne de 27.46 éleves ‘ ‘ ‘ ‘
Structure prévisionnelle de la SEGPA : 1#6°"¢; 1%#5; 2#4°¢; 1#3"" soit 5 divisions




b) Ventilation de la dotation globale

Coliége :

HP HSA migi?)flt:zgstsi:)l?lligres Total DG
(hors IMP) — (IMP — en unités) (F évrier 2020)
693 46 10 | 49
SEGPA :
- Total DG
HP HSA * (heures - janvier
2019)
149 9 ' 158 -

Le principal présente la proposition de ventilation discutée en conseil pédagogique le 28 janvier et en
commission permanente le 30 janvier conformément aux tableaux annexés. (Anunexes I, 2, 3, 4)

Pour le collége :

Les grilles horatres ont été appliquées (26h par division). 4 heures de laboratoire sont financées ainsi
que 15 heures d’UNSS (3hXS5 professeurs au coliége)
21h sont utilisées pour le financement de I’ULIS.
Sont financées :
~  Une offre de deux LV2 en 5éme : italien et espagnol, soit 7.5 h pour I’Italien
— Le maintien du Latin en enseignement de complément langues et cultures de I’antiquite, soit
10h (suite au sondage réalisé auprés des parents d’éléves de 6™, 2 groupes en 3°™ seront trés
certainement nécessaires)
— La chorale 2h
La marge de manceuvre attribuée a 1’établissement permettra également de faciliter la mise en ceuvre
de Paccompagnement personnalisé et des EPI dans les disciplines suivantes :
Technologie : 12h (mise en place de groupes a effectifs réduits en 6°, 5éme, 4™ et 37°)
SVT : 12h (mise en place de groupes 2 effectifs réduits en 6™, 5%, 45 gt 3éme)‘ ‘ ‘
Sciences Physiques : 12h (mise en place de groupes a effectifs réduits en 6™, 5, 47 ¢t 3%°)
Histoire-Géographie-EMC : 3h (accompagnement personnalisé niveau 3™)
Francais : 9.5h (accompagnement personnalisé, EPT en 6™, 4°™ et 3°™ et atelier théétre)
Mathématiques : 9h (accompagnement personnalisé et EPT en 5°7°, 4°™° et 3°™)
Anglais : 3h pour la pratique de Poral en 3™ ‘
Espagnol : 2.5h pour la pratique de I"oral en 3¢

Pour la SEGPA :

La dotation allouée permet d’envisager une structure comprenant 2 divisions de 4™ et 1 division en
6™, 5% ot 3% Les horaires réglementaires ont éé appliqués, 0.5 h ont 6té ajoutées en 3™,
Concernant les champs professionnels, la vente pourra 8tre maintenue en 4°™ mais pas en 3%,




e 4 IMP : indemnités pour missions particuliéres

e 2 IMP : Coordination des activités physiques, sportives et artistiques

o 3 IMP : Référent pour les Ressources et Usages Pédagogiques du Numérique (RUPN)
» 1IMP : coordination activité chorale

e 1IMP : coordination PTAL (Pole Inclusif d’Accompagnement Localisé)

e 1 IMP : coordination dispositif devoirs faits

o 1IMP : Référent décrochage scolaire

o 1 IMP : Référent éducation a la citoyenneté et au développement durable

Il est précisé que certaines IMP sont fractionnables.
Le principal fera appel a candidature.

Les représentants des personnels enseignants procédent 3 la lecture d’une motion gui sera
annexée au proces-verbal (annexe 5)

Proposition de répartition des heures pour la SEGPA

Refus de vote : 0 Abstentions: 5 Pour: 7 Contre : 10
Proposition rejetée

Conformément a Particle R421-9 du code de I’éducation, une nouvelle proposition sera instruite
en commission permanente le jeudi 6 février a4 17h ¢t soumise au vote du conseil
d’administration le vendredi 7 février a 17h30

Proposition de répartition des heures pour le COLLEGE
Refus de vote : 0 Abstentions : 3 Pour: 19 Contre : 0
Proposition acceptée

Proposition de répartition des IMP pour le collége
Refus de vote : 0 Abstention : 1 Pour : 21 Contre : 0

Proposition acceptée

m Affaires financiéres — contrats et conventions

a) Présentation du tableau actualisé des contrats et abonnements (anrexet}

L’ Adjoint-gestionnaire présente les contrats et conventions relatives aux voyages scolaires a caractére
facultatifs et au fonctionnement du service Administration et Logistique (ALO) :

- La convention d’accueil des participant(e)s au séjour citoyen 2020 a Paris avec la Ligue de
I’enseignement de la Haute-Garonne pour un montant global de 18 480,80€ ;

- Le contrat de séjour citoyen 2020 & Rome avec le Club Langues & Civilisations (CLC) pour un
montant global de 17 515,59€ ;

- Le contrat de location avec le complexe des Oustalous pour I’hébergement des participant(e)s
pour un montant global de 787.80€ ;

- La convention de prestation de service TRIADE qui fournit 4 titre gracieux 1’application
informatique destinée au traitement des frais de déplacements relatifs au fonctionnement de
1’établissement ;

- La proposition commerciale du groupe LA POSTE Solutions business pour la collecte du
courrier postal affranchi préalablement pour un montant annuel proratisé de 1 265,19€.

Refus de vote : 0 Abstention : 0 Contre : 0 Pour: 22




b DBM et DO pour information

L’ Adjoint-gestionnaire présente :

- la décision de ’ordonnateur n°1 pour I"exercice 2020 relative aux recettes générées par le
service de restauration scolaire. L’Agent-comptable demande & chaque début d’exercice
comptable de modifier le compte d’imputation des recettes pour les commensaux et les hotes
de passage.

- Les décisions budgétaires modificatives n°13-15 relatives aux écritures comptables
nécessaires & la cloture de Dexercice budgétaire 2019. Les domaines concernés sont la variation
des stocks alimentaires et des ateliers d’apprentissage, ainsi que [’ajustement des recettes et des
dépenses du service de restauration par rapport a la situation constatée au 31/12/2019, toutes
écritures budgétaires saisies.

¢) Admission en non-valeur

Pour deux familles irrécouvrables :

- Famille 1 : 130.49€ du 3™ trimestre 2015-2016

- Famille 2 : 770.97€ pour les 5 derniers trimestres consécutifs
Madame Volto, Conseillére départementale, rappelle les montants alloués pour 1’aide a la restauration
scolaire pour 2018-2019 : 67155,71€.
En réponse 4 une interrogation de Monsieur Martinet, représentant des parents d’éléves, Madame
Taurines-Guerra, représentante de la commune, explique qu’il n’y a pas d’informations transmises par
la commune au collége sur les situations sociales des familles.
Monsieur Dauchet, adjoint gestionnaire, précise que le taux de non recouvrement des créances de
demi-pension du collége est le plus élevé du secteur de I’agence comptable du lycée de Blagnac dont
nous dépendons: 6.99% pour 2018
Refus de vote : 0 Abstention : 0 Contre : 0 Pour : 22

d) Tarifs des activités de I’atelier habitat de la SEGPA ( annexe 7)

Les tarifs sont mis 4 jour pour I’exercice budgétaire 2020 :
- Le carré potager : 16€ ; 20€ ;
- L’hotel a insectes : 15€
Refus de vote : 0 Abstention : 0 Contre : 0 Pour : 22

¢) Cession pour destruction

1l s’agit de la mise au rebut d’une armoire réfrigérée hors d’usage qui a été achetée en octobre 2003.

Refus de vote : 0 Abstention : 0 Contre : 0 Pour: 22

fy Prélévements sur fonds de roulement

Il s’agit de financer le renouvellement d’une partic de la vaisselle du restaurant scolaire, les verres et
les raviers carrés et rectangulaires destinés aux entrées et aux desserts froids. L’objectif est d’améliorer
les conditions de travail des agents polyvalents en diminuant la pénibilité de leurs tiches de travail, le
poids porté et le volume sonore subi.

En réponse a des questions sur la qualité du produit (longévité, résistance 4 la chaleur) , Monsieur
Dauchet, adjoint gestionnaire, lit le rapport d’essai qui est pleinement en conformité avec les normes
frangaises et européennes. Il précise en outre que cette vaisselle est recyclable.

Le cofit prévisionnel de ’opération s’éléve a 5 796.29€ pour renouveler 660 verres, 408 raviers carrés
et 408 raviers rectangulaires. L’ Adjoint-gestionnaire propose de prélever la somme de 5800€ du SRII
pour couvrir le colit d’achat.




Refus de vote : 0 Abstentions : 4 Contre :; 1 Pour: 17

11 s’agit de financer les achats de deux tables de ping-pong et d’un panneau de basket pour la cour de
récréation. L’adjoint gestionnaire propose de prélever la somme de 4000€ du service OPC pour
couvrir la dépense.

Il s’agit enfin de financer la livraison et la pose des équipements sportifs sus cités par un préleévement
de 2000€ du service ALO.
Refus de vote : 0 Abstentions : 0 Contre : 0 Pour : 22

Au total, le conseil d’administration se prononce pour un prélévement de 11800€.

I11) Questions diverses

Le principal a re¢u le mail suivant de Monsieur Martinet, représentant des parents d’éléves au conseil
d’administration :

L’ensemble des parents d’éléves du college souhaite revenir sur les problémes mentionnés dans le
document « carton rouge » et voir comment nous pouvons travailler ensemble a résoudre cela

Effectivement le principal rappelle qu’a été diffusé et affiché dans les salles de classe un message de la
vie scolaire (intitulé « carton rouge ») comportant la liste des sanctions disciplinaires prises depuis le
début janvier pour des actes d’incivilités, de manquements au respect des biens et des personnes. Il a
¢été demand¢ aux professeurs principaux de faire réfléchir les €leves a leur comportement. A I’occasion
de la présentation a chaque classe de Madame BODET, principal adjointe, il a été rappelé a tous les
éléves par la direction du collége les régles de vie commune et de vivre ensemble en relation avec la
labellisation « college sans racisme, ni discrimination ».

Le principal a également publié le message de la vie scolaire sur 'ENT en remerciant les parents
d’avoir avec leur enfant une discussion sur le sujet. Il serait en effet souhaitable que chaque parent
puisse discuter avec son enfant du comportement et du respect qu’il doit adopter en collectivité et vis-
a-vis des adultes.

Le principal précise que 1’an passé a la méme €poque, il y avait également eu une recrudescence de
manquements au réglement intérieur ; une note de la direction avait été lue a tous les €leves.

Le collége poursuivra sa politique de prévention en menant des actions d’éducation a la citoyenneté et
au vivre ensemble ; les éléves élus aux Conseil de Vie Collégienne sont pleinement engagés dans la
réalisation de ces actions. Toutefois, la direction, les CPE et les professeurs feront preuve de fermeté a
I’encontre des éléves qui s’obstineront a ne pas respecter les biens et les personnes. Un éleéve a déja
été exclu définitivement du collége par conseil de discipline le 31 janvier.

Le principal communique pour information le document recensant toutes les actions du Comité
d’Education a la Santé et a la Citoyenneté pour I’année scolaire 2019-2020 (annexe 8).

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h30.
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COLLEGE GRAND SELVE
Rue des sports — 31330 GRENADE / GARONNE

T&l: 056279 87 10 %ESE
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Grand EEI%E 0311769e@ac-toulouse.fr ( i
i ‘JRENADE

toulouse

Grenade, le 14 janvier 2020

Le Principal du colleége

aux membres du conseil d’administration

Madame, Monsieur,

I’ai le plaisir de vous convier au Conseil d’ Administration qui aura lieu le :

Lundi 3 février 2020
a 17 heures 30 - salle 18

pour I’ordre du jour ci-dessous :

I - Préparation de la rentrée scolaire 2020-2021
- Effectifs prévisionnels - Structures pédagogiques - Dotation globale - Proposition de

répartition des heures et des IMP

II - Affaires financiéres

- Contrats et conventions - DBM et DO - Admissions en non-valeur

IIT - Questions diverses (a me faire parvenir 48 heures avant le conseil d administration)

Conformément a ’article R421-9 du Code de ’éducation :

« Dans [’hypothése ou la proposition relative a ['emploi des dotations en heures est rejetée par le conseil
d’administration, la commission permanente procéde a une nouvelle instruction avant qu 'une nouvelle proposition
soit soumise au vote du conseil d’administration. Le second vote du conseil doit intervenir dans un délai de dix

Jours suivant son premier vole. »

Dans cette hypothése, la deuxiéme commission permanente se tiendrait le jeudi 6 février 2020 4 17h et le

second conseil d’administration le vendredi 7 février 2020 a 17h30.

Ce courrier tient aussi lieu de convocation pour ces éventuelles réunions.

Cordialement,




CONSEIL D’ ADMINISTRATION
Séance du lundi 3 février 2020

Présent
FONCTION NOM ET PRENOM Absent Remplacé par Emargement
Egcusé }e
CHEF D' ETABLISSEMENT M. LAGUILLE Gérard

CHEF DETABL' ADJOINT
ADJOINT-GESTIONNAIRE

CONSEILLER PRINCIPAL
D'EDUCATION

DIRECTEUR Adjoint SEGPA

REPRESENTANT DES
COLLECTIVITES
TERRITORIALES

PERSONNALITE QUALIFIEE

REPRESENTANTS ELUS
DU PERSONNEL
D'ENSEIGNEMENT ET
D'EDUCATION

REPRESENTANTS ELUS

DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS,
SOCIAUX ET DE SANTE

ET AGENTS TERRITORIAUX

DE L’EDUCATION

REPRESENTANTS ELUS
PARENTS D'ELEVES

REPRESENTANTS ELUS DES
ELEVES

TOTAL DES MEMBRES PRESENTS

M. DAUCHET Damien

Mme BERGON Julia

Mme BOUCHER Catherine

Mme VOLTO Véronique
M. JULIAN Alain

Mme TAURINES GUERRA
Anna

M. DELMAS Jean Paul

M. TORTELLI Michel

Mme BOUDES Sarah

Mme PAILLET Sophiee

M. DURAND Jean-Noél

Mme FERRAND Lucile

Mme LARRIVE Audrey

M. KURZ Gilles

Mme HEMBISE-MAILLOU M.L.

Mme TROUCHAUD Sylvie
M. SANS Frédéric
Mme RAMOS Catehrine

| Mine-EL-YOQUSEL Msyriat—
M-—BRUDEY-Stéphane
Mme CHIKHI Hakima
Mme JAADAR Nathalie

M. DHUGUES Christophe
Mme LAVAL Aude

Mme MAGNOULON Annabelle
>

Mle CASTEX Noémie

M. GALEA Nino

Mle DEBONS Océane

NA HARTEME] Florent

30 MEMBRES
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_“;;Néxe s

Nous, membres du Conseil d’Administration, représentants des personnels,

- Dénongons une nouvelle fois I'insuffisance du volume de la DGH allouée au collége Grand
Selve. Nous savons que le travail de répartition a été fait au mieux mais pensons qu’il est
réalisé dans une enveloppe trop faible. Nous regrettons particuliérement que la part
importante des heures supplémentaires (HSA) se fasse au détriment du nombre d’heures
postes (HP). laugmentation des HSA ne favorise pas I'emploi et accroit encore I3 charge de
travail des enseignants. Cette derniére est déja suffisante et nous notons que les différentes
taches (souvent invisibles aux yeux de la société) qui incombent aux professeurs augmentent
année apres année sans qu’aucune revalorisation financiére ne soit actée.

- Regrettons que la baisse des moyens répondant purement 3 une logique budgétaire ne
permette plus aux professeurs d’organiser les enseignements visant la réussite et
I'épanouissement de TOUS nos éléves. Les conditions de travail des enseignants et par
conséquent les conditions d’apprentissage de nos éléves se dégradent.

- Constatons que I'établissement n’a plus de marges de manceuvre pour pouvoir proposer des
aménagements pédagogiques indispensables 3 la réussite de tous nos éléves :

* La baisse des effectifs, la possibilité de pouvoir proposer des groupes réduits nous
paraissent indispensables pour amener & chacun laide 3 laquelle il a droit. Cela est
‘d’autant plus patent que les éléves 3 besoins particuliers sont de plus en plus nombreux
et que les effectifs trop importants n’offrent pas la possibilité aux professeurs de
différencier leurs enseignements autant qu’ils le souhaiteraient ou de consacrer plus de
temps a ceux qui en ont besoin.

® Pourquoi devons-nous faire un choix entre Ia constitution de groupes en sciences
favorisant I'expérimentation et Ia constitution de groupes en langues pour travailler
F'oral ? Comment nos collegues de langues peuvent-ils réellement développer les
compétences orales de nos éléves, pourtant essentielles, quand ils ont 28 3 30,31,32
éleves par classe ? 1h quinzaine en groupe pour les 3° ne feront certainement pas d’eux
des bilingues mais Ia généralisation de ce fonctionnement en groupe en 4° n'a pas été
possible faute de moyens 11 ;

® Pourquoi préne-t-on la volonté d’inclure tous les éléves sans nous donner les moyens de
les accueillir et de les accompagner dans leurs apprentissages dans les meilleures
conditions ? Le nombre d’éléves scolarisés au college dans le dispositif ULIS est déja trop
important pour pouvoir assurer un suivi de qualité malgré toute la bienveillance de
chacun. Nous dénoncons que les autres ouvertures d’ULIS promises par I'Académie
n‘aient pas eu lieu (faute de moyens ???) et que les éléves dans ce dispositif ne soient
toujours pas comptabilisés dans les effectifs des classes. Il est honteux que la prise en
compte des éléves en situation de handicap ne soit toujours pas une réalité.

- Dénongons de méme la baisse trés importante de la DGH attribuée a la SEGPA du collége
Grand Selve. Ces éléves a besoins particuliers, ayant pour la plupart des situations sociales
compliquées méritent que des moyens supplémentaires soient débloqués. La baisse des
heures a plusieurs conséquences préjudiciables pour leurs apprentis'sages et pour les




5

conditions dé travail des professeurs : '

D’une part, la suppression d’un poste de professeur des écoles, 3 laguelle nous nous
opposons, ne permettra plus de faire ponctueliement des groupes réduits ou de
proposer une co-animation notamment sur les niveaux ou les effectifs sont
particulierement chargés pour une SEGPA {plus de 16 éléves). Cette suppression
augmente également le nombre d’heures supplémentaires pour nos collégues.

D’autre part, la perte de 12h d’enseignement professionnel ne permet plus de proposer
I'atelier vente en 3° et a également pour conséquence la perte d’un groupe de 3°. Or ces
ateliers pratiques sont une grande source de motivation pour nos éléves. Nous nous
inquiétons par ailleurs de savoir si nous aurons un professeur gui pourra venir assurer

les 6h d’enseignement en vente en 4°.
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Atelier Habitat

Les éléves de 1'Atelier Habitat vous proposent

Le Carré Potager

Permet de cultiver des légumes, des plantes
aromatiques ou des fleurs sur de petites
surfaces

(Réalisé par les éléves de l'atelier habitat)

Dimensions = 1,10m x 1,10m x 0,20m
Tarifs = 16€ sans le géotextile
20€ avec géotextile

Hotel a Insectes

Facilite la survie hivernale d'insectes et
d’arachides nécessaires pour la préservation
des eécosystemes

(Réalisé par les éléves de l'atelier habitat )

Dimensions =0,65m x 0,45m
Tarif = 15€

i

Si cela vous intéresse, inscrivez-vous sur le formulaire en salle des professeurs




CESC du 27 Janvier 2020
Bilan intermédiaire

RUNEXE &

, ,SF;ORT.._‘ ot g el
SANTE
BIEN-ETRE

VIVRE ENSEMBLE

LE NUMERIQUE

TOUS CITOYENS DU
MONDE

FIN D'ANNEE

—s cross 6™ 5™ —journée chic & sans | — journée — journée éco-collége —appn 6eme
insultes déconnectée

— course interclasse en —seéjours pedagogiques — grand

relais — concours Selve show
d'éloquence —semaine des langues

— sophrologie
— sortie ski 4émes

— prévention drogue

4°¢/ bpdj

— initiation au label 6™

— début des actions

d'EAS

dates Actions/ leviers | Organisation Obijectifs/ axes

9 et 10 Septembre 2019

S

Photo de classe

ort, santé, bien-étre

°Action reconduite :
Du 23 au 27 Septembre
2019

Election des délégués
de classe

-selon un planning toutes les
classes se rendront au bureau de
vote pour élire leurs délégués en
condition réelles d’élection

(isoloir, urne, carte d’électeur)

-Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

- Mettre en ceuvre une
pédagogie de la laicité

,Du 15 Janvier au 19 3-'éme — GQS + PSC1 Premiers secours
Juin 2020 (_p'ro)
, Gestion du stress et des
D’octobre a Juin Sophrologie émotions, pour tous les éléves
volontaires de tous les niveaux
eme

1 et 3 Octobre 2019

« Bienvenue en 6 »

-atelier débat sur I'entrée en
Géme

, animé par le CLAC pour
toutes les 6émes en demi-classe

- CEuvrer pour la cohésion et le
climat scolaire

* Action annuelle :

Parution du journal
du collége
Le petit’Selve

-prise en charge par 3 assistants
d’éducation : Mickael, Eva et
Emilie, constitution de la
nouvelle équipe de rédaction
sous forme d’ateliers.

-Education a la citoyenneté :
favoriser 'implication citoyenne
des éléves

-Enseigner les fondamentaux :
travailler le lire dire écrire

* Action annuelle :

Ramassasse tes déchets

Chaque classe a pour mission de
nettoyer la cour (et si possible
les couloirs et le parking) apres
chaque récréation pendant une
semaine

-Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

-éducation au développement

durable




°Action reconduite :
Vendredi 4 octobre 2019

Du 14 au 18 octobre
2019

-AG des délégués :
élection des membres
du CA

-élection des membres
du CVC

- en condition réelles d’élection
(isoloir, urne, carte d’électeur)

- Education a la citoyenneté :
Favoriser I'implication
citoyenne des éléves

- Mettre en ceuvre une
pédagogie de la laicité

-CVC : faire vivre une
intelligence collective /
encourager les initiatives et les

innovations

9 Action reconduite :
4 Octobre 2019

Intervention BPDJ
« les drogues et la loi »

Intervention d’une heure pour
tout le niveau 4éme

9 Action reconduite
pour le niveau 6™
uniquement
14 et 15 Octobre 2019

Intervention Léo
Lagrange
« préjugés quand tu
nous tiens ».

-sensibilisation des 6émes au
label : quels enjeux ? c’est
quoi le racisme ? c’est quoi
les discriminations ? avec une
intervention de 3h par classe
de I'association Léo Lagrange

- Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

- Favoriser le vivre ensemble

- Faire vivre notre label

- CEuvrer pour la cohésion et le
climat scolaire

- Apprendre a respecter autrui
dans un climat scolaire apaisé

9 Action reconduite

A et modifiée :
vendredi 18 octobre

Journée Sport,
Santé, bien-étre

’— 8h-12h : cross 6°™ et 5°"°
avec la participation des éléves
de CM2/ libérés I'aprés-midi.

- 13h30-16h30 : cross par
classe en relais 4°™ et 3°™
14h : départ des 4émes
15h : départ des 3émes
16h : remise des prix
Avec dress-code par classe,
participation des équipes
pédagogiques/ encadrement
proposés aux parents d’'éléves
Récolte + don de bouchons a
une association

-Favoriser le vivre ensemble

- CEuvrer pour la cohésion et le
climat scolaire

- Apprendre a respecter autrui
dans un climat scolaire apaisé

21 ou 22 octobre

(JA Toussaints) Réunion et formation équipe vie scolaire (PSC1 ?)

OAction reconduite :
5 Novembre 2019

Vivre ensemble (sans r

W

Cérémonie républicaine
de remise des diplomes

a

[15]
Accueil des anciens éléves
autour des professeurs
principaux suivi d’un verre de

I"amitié.

cisme ni discrimination)

| Education 2 Ia citoyenneté :

favoriser I'implication citoyenne
des éleves

7 Novembre

Journée de lutte contre
le harcélement

-distribution de tract a I'entrée
du collége

-projection de clip vidéo et
animation de débat en classe
avec sondage a remplir pour
I'ensemble du collége

-Favoriser le vivre ensemble
- CEuvrer pour la cohésion et le
climat scolaire

9 Action reconduite
A et modifiée :

Vendredi 22 Novembre

-formation des délégués
hors des murs

- formation des délégués en
partenariat avec

-UNI-CITES

Projection du documentaire « la
cour de Babel » au cinéma
I'Entracte de Grenade

- AMALGAM

Formation des ECO-DELEGUES
éducation au développement
durable, création d’un reportage

-Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

- Apprendre a respecter autrui
dans un climat scolaire apaisé




sur les interrogations des jeunes
face aux questions
environnementales.

vAction reconduite
28 janvier 2020
24 mars 2020
5 Mai 2020
19 Mai 2020

29 janvier 2020
4 février 2020

6 Décembre 2019

EAS
6™ — CPE/ AED

vsé"“’ — COPEF 31

(planning familial) +
segpa : INF/ AS

3éme segpa: équipe vie
scolaire formée

Téléthon

Déconstruction des stéréotypes
de genre, mixité, égalité filles-
garcons, éducation a la sexualité

Animation sportive sur le temps
de la pause méridienne en
partenariat avec le CLAC

-Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

- Apprendre a respecter autrui
dans un climat scolaire apaisé

- Favoriser le vivre ensemble
-CEuvrer pour la cohésion et la
solidarité

20 Décembre 2019

Intervention de Léo
Lagrange dans le cadre
du PLC
Le violencométre

Intervention d’une heure pour
tout le niveau 4éme

- Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

- Apprendre a respecter autrui
dans un climat scolaire apaisé

- Favoriser le vivre ensemble
-CEuvrer pour la cohésion

OAction reconduite :

vendredi 21 dé embre

Journée chic et sans
insultes
Ou journée de
« I'élégance et
courtoisie »

-concours de politesse et de
courtoisie entre les classes
- élection de Miss et Mister Chic

’- concours d’éloguence a
mettre en cauvre avec les
équipes pédagogiques
concernés = ANNULER FAUTE
DE PARTICIPANTS

- Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

- Apprendre a respecter autrui
dans un climat scolaire apaisé
- Mettre en ceuvre une
pédagogie de la laicité

- Enseigner les fondamentaux :
travailler le lire dire écrire

- Favoriser le vivre ensemble
-CEuvrer pour la cohésion

Courant Décembre

Entretiens individuels semestriel de I'ensemble de I'équipe d’assistant d’éducation

6/ 15/20/22 janvier
pour les interventions

31 janvier
pour le petit déjeuner

’ intervention

dieticiennes + petit
déjeuner équilibré

Equilibre alimentaire

°Action reconduite :

De Janvier a Mars
selon planning établi en
fonction des heures de
permanences des classes
concernées

Entrainements ASSR1/2

-entrainement par les AED
-sensibilisation a la sécurité
routiere

-Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

- Apprendre a respecter autrui
dans un climat scolaire apaisé

°Action reconduite :
15 et 22 Janvier 2020

SORTIE SKI 4°™®
Découverte du milieu
montagnard

-cohésion de promo

- initiation au ski
-découverte du milieu
montagnard

-Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

- Favoriser le vivre ensemble

- Apprendre a respecter autrui
dans un climat scolaire apaisé




chtion reconduite

26 février 2020

A partir du 14 mars

,FORUM DES METIERS

Exposition « les métiers
pour elle et lui »

Au CDI avec visite de
I'exposition accompagnée par
les PP de 3°™ e( 4™
volontaire) et Mme Galichet

Organisation du forum des
métiers a prévoir avec la
direction et les équipes
pédagogique avec contribution
de la vie scolaire si nécessaire

Exposition a recuperer au 12
rue Mondran a Toulouse
aprés le 14 mars

Pierre DEDIEU
Pierre.Dedieu@onisep.fr
Téléphone : poste: 05 36 25 82

00 - Standard ONISEP : 05 36 25
8210

-Apprendre a s'orienter en
toute autonomie

-Connaitre la diversité des
parcours par voie scolaire ou
apprentissage

-permettre a I'éléve se
s’emparer de tous les dispositifs
d’'information a I'orientation

vAction reconduite :

vendredi 22 Février

Journée
Déconnectée

Prévention des dangers
d’internet, des réseaux
sociaux et des jeux.

-chaque niveaux bénéficiera
d’interventions spécifiques sur
I'éducation au numérique,
réseaux sociaux, internet,...
5™ : Bpdj/ gratuit

: service enfance en danger
du CD31/ gratuit

3™ : Amalgam

éme
4

Les classes de 6&émes vont
bénéficier de 'action d’Amalgam
en différé : le 2 Avril 2020 (salle
18, 1h/classe)

-Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

-Prévention des dangers du
numérique

- Apprendre a respecter autrui
dans un climat scolaire apaisé

- développer les compétences
numériques en se protégeant

- construire son sens critique

A partir du 23 Mars
jusqu’au 3 Avril

Respecter l'autre,
respecter la planéte
= des actions
communes

2éme anniversaire du
LABEL college sans
racisme ni
discrimination

ens du monde

Exposition GOODPLANET sur les
17 objectifs de 'ONU +
exposition des travaux d’éléves
sur ce méme théme dans le hall
du college

Réalisation du nouveau wagon
du « trans-citoyen » autour des
17 objectifs de 'ONU et de
I’éducation au développement
durable au sens large/ en lien
avec notre label « collége sans
racisme ni discrimination»

Projection en classe du clip
réalisé par nos éco-délégués et
Amalgam sur les heures de vie

de classe avec les PP
+ gquestionnaire a remplir sur le
clip et la rédaction de la future
charte « collége sans racisme ni
discriminations »

Les éco-délégués se réuniront le
17 mars avec Amalgam pour
construire le questionnaire puis
en avril pour compiler les
propositions de I'ensemble des

-Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

-Favoriser le vivre ensemble
-CEuvrer pour la cohésion et le
climat scolaire

- faire vivre notre label collége
sans racisme ni discrimination
-participer a I'éducation au
développement durable




°Nouvelle action :
Vendredi 3 avril

Journée verte

éléves et rédiger une proposition
de charte

-bilan intermédiaire du projet
ramasse tes déchets (exposition
des déchets récupérés)

- atelier débat avec des éco-
délégués

-dress-code : tous en vert !

-Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

-Favoriser le vivre ensemble
-CEuvrer pour la cohésion et le
climat scolaire

- faire vivre notre label collége
sans racisme ni discrimination
-participer a I'éducation au
développement durable

OAction reconduite :
du 4 au 7 mai 2020

Courant Mai

,Séjou r citoyen

Le collégien citoyen : se
souvenir d’hier et
construire demain

Entretiens individuels AED

Programme 2019-2020 :

- Paris visite du patrimoine
(pédestre et bateaux mouches),
musée et instances citoyennes :
-Musée de la Shoah, rencontre
avec un témoin

-Visite conférence de I'hétel de
ville

-Visite conférence au Sénat et a
I'assemblée nationale

-Education a la citoyenneté :
favoriser 'implication citoyenne
des éléves

' Semaine des langues

Organisation a déterminer avec
I"'équipe pédagogique avec
contribution de la vie scolaire si
nécessaire

°Action reconduite :
Communication
college-école

¢3°™ trimestre :
Echange épistolaire avec
les 4°™® (futurs 3°™)
eToute I'année : envoi
mensuel du Petit’Selve

-Enseigner les fondamentaux :
travailler le lire dire écrire

°Action reconduite :

Vendredi 5 juin 2020

-Rallye découverte du
college
-intégration en cours
-Parrainages avec les
Géme
-Liaison enseignants/ vie
scolaire

Spectacle Chorale
a Montech

calendrier a etablir par la

elrectian et en concertation avec

Participation des éléves de la
chorale/ CVC/ FSE

-Favoriser le vivre ensemble
promouvoir notre label « école
sans racisme ni discrimination »
-CEuvrer pour la cohésion et le
climat scolaire

OAction reconduite

A et a ajuster :

Grand Selve Show

- exposition des travaux d’éléves
en salle 14, présentation de tous
les projets et actions de 'année
- scéne musicale : représentation
de la chorale

-Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves




- représentation théatrale

- gouter musical pour la promo
de 3érne

- atelier sportifs animation
sportive avec le CLAC

Programme maintenu pour
2019-2020 avec quelques points
d’amélioration :

-podium sous le préau

- prévoir plusieurs
représentations de théatre

- nouvelle sono extérieure (table
de mixage

- :amettre en ceuvre avec les équipes pédagogiques et la direction

- :actions pilotées par le service santé-social

, : action pilotée par I'équipe pédagogique ou infirmiére/ assistante sociale

9 : action pilotée vie scolaire




