COLLEGE Grand Selve Année scolaire 2020 / 2021

Rue des sports
31330 GRENADE-SUR —-GARONNE

N° D’ IDENTIFICATION :
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PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION
du 15 septembre 2020
del7h35 a 19h
ORDRE DU JOUR
I - Affaires financiéres

Budget 2020 : dotation complémentaire - Répartition des crédits du budget Opérationnel de
programme 141 - Répartition des crédits du budget Opérationnel de programme 230 -
Provision pour charges exceptionnelles - Admissions en non-valeur - Choix des manuels
scolaires pour 1’année scolaire 2020-2021 - Décisions budgétaires modificatives et décisions
de I’ordonnateur - Autorisation d’achat d’une machine & laver pour I’atelier HAS - Contrats,
conventions et abonnements - Tarifs des prestations des ateliers HAS et Habitat.

I1 - Bilan de Pannée scolaire 2019-2020

Bilan moral et financier du projet d’établissement 2019-2020 - Bilan Vie scolaire et projets
2020-2021 - Bilan financier du FSE - Bilan de I’orientation - Résultats au CFG et au DNB.

1II - Bilan provisoire de Ia rentrée 2020
Effectifs et structure - Organisation de ’accueil des éléves selon le protocole sanitaire.



CONSEIL D'ADMINISTRATION DU COLLEGE GRAND SELVE
SEANCE DU 15 SEPTEMBRE 2020

Le quorum étant atteint (17 membres présents), Monsieur LAGUILLE, Principal, ouvre la séance de
ce conseil d'administration a 17h35.

Monsieur LECCIA, Principal adjoint, assure le secrétariat de séance.

Le procés-verbal de la séance du 9 juin 2020 est adopté 4 Punanimité.

L'ordre du jour présenté par le Principal est adopté & I'unanimité.

D AFFAIRES FINANCTERES

1. Budget 2020 : dotation complémentaire de 5036 €

Le Conseil départemental de Haute-Garonne, dans le cadre de son programme de valorisation
financiere des colléges favorisant la mixité sociale, a décidé 1’attribution d’une dotation
complémentaire de fonctionnement de 5 036€. Celle-ci intervient suite 4 1’actualisation des données
relatives au pourcentage des catégories socio-professionnelles défavorisées au collége et dans le
secteur géographique environnant.

Votants : 17 Pour: 17 Contre : 0 Abstention: 0

2. Répartition des crédits du Budget Opérationnel de programme 141 (second desré) de 3552€

Le Rectorat de I"académie de Toulouse attribue la dotation globale de 3 552€ destinée 4 financer les
dépenses pédagogiques notamment pour I’achat de carnets de liaison, de droits de reprographic et de
manuels scolaires,

La ventilation de la dotation est la suivante :
- Des carnets de Haison pour 1 758.44€
- Des droits de reprographie pour 1174.80€
- Des manuels scolaires pour 618,76€

Votants : 17 Pour: 17 Contre : 0 Abstention: 0

3. Répartition des crédits du Budget Opérationnel de programme 230 (vie scolaire) de 280€

Le Rectorat de I’académie de Toulouse attribue la somme de 280€ afin de contribuer au financement
d’actions éducatives dédiées & la santé et 4 la citoyenneté.

Votants : 17 Pour: 17 Contre : 0 Abstention: 0

4. Provision pour charges exceptionnelles de 10 000€ : gestion du risque d’irrécouvrabilité des
créances de demi-pension

Au regard de la situation concernant le taux important de non-recouvrement des créances de demi-
pension du collége (11 603.02€ en 2019), et selon les conditions précisées au paragraphe §2.5.8.1 de
I’instruction codificatrice M9.6, il est proposé de provisionner la somme de 10 000€ afin de parer au
risque financier correspondant.

L’analyse financi¢re de 1’ Agent-comptable permet cette opération budgétaire.

Votants : 17 Pour: 17 Contre : 0 Abstention: 0

5. Admissions en non-valeur pour un total de 229,95€

Deux situations d’irrécouvrabilité aménent & la présentation d’admission en non-valeur :
- 108.71€ + 52.74€=161.45€ ; 68.50€ = total de 229.95€
Cette somme s’ajoute aux 1 563.95€ déja admis en non-valeur pour I’année 2020 ; soit 1 793.90€ que
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le collége prend de fait, a sa charge.
Votants : 17 Pour: 17 Contre : 0o Abstention: 0

6. Choix des manuels scolaires pour I’année scolaire 2020-2021 (annexe 1)

Conformément & I’article R421-23 du code de I’éducation, le chef d’établissement présente aux
membres du conseil d’administration, pour avis, le choix des manuels scolaire pour ’année 2020-
2021,

Le Ca se prononce favorablement pour ce choix de manuels,

7. Décisions budgétaires modificatives (DBM) et décisions de D’ordonnateur (DO): pour
information

Ce sont les DO :
- N°: logiciel informatique GPOS — SEGPA
- N°4: déplacements professionnels - visite des stagiaires SEGPA
- N°5 : manuels scolaires — financement des achats en complément de la dotation globalisée

La DBM n°3 : utilisation de la taxe d’apprentissage pergue pour acheter une nouvelle machine 4 laver
(atelier HAS)

8. Autorisation d’achat d’une machine 3 laver pour Patelier HAS

11 s’agit de voter le principe d’achat d’une machine & laver pour remplacer la précédente de dix-neuf
d’ge qui ne fonctionne définitivement plus. La DBM pour information n°3 présentée sert 4 financer
I’opération.

La durée d’amortissement comptable proposée est de dix années.

Votants : 17 Pour : 17 Contre : 0 Abstention: 0

9, Contrats, conventions et abonnements

¢ Journée d’initiation a la sécurité routiére
Tl s’agit d*une convention avec le collége de Bellefontaine définissant les modalités d’accueil des
éléves lors de la journée d’initiation 4 la sécurité routidre.
Votants : 17 Pour : 17 Contre ; 0 Abstention: ©

o Convention pour la mise a disposition de Pexposition « Dessins pour la paix »
Ii s’agit d’une convention signée avec la MGEN 31 afin de recevoir au CDI du collége 1’exposition
« Dessins pour la paix » du 2 au 11 novembre 2020.
Votants : 17 Pour: 17 Contre : 0 Abstention: 0

¢ Convention de partenariat avee la communauté de communes des Hauts Tolosans
Ce partenariat vise a la mise en place au profit des éléves de 3°™ SEGPA, d’un certain nombre de
projets et d’actions dans le domaine de la découverte professionnelle, en particulier 1’accueil des
¢léves a 'exploitation maraichére « atelier des 4 saisons ».
Votants : 17 Pour: 17 Contre ; 0 Abstention: 0

e Abonnement i la revue « Adulescens » et adhésion aux ressources en ligne pour le
concours « Les incorruptibles »
. Votants : 17 Pour: 17 Contre : 0 Abstention: 0

¢ Contrat avec PUGAP pour le marché public de distribution du gaz
Il s’agit d’adhérer au dispositif d’achat groupe de gaz naturel vague 6 en prévision du marché de gaz
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naturel vague 4 qui se terminera le 30/06/2021.
Votants : 17 Pour: 17 Contre : 0 Abstention: 0

»Arrivée d’un membre du CA a 18h07 — 18 votants

10. Tarifs des prestations des ateliers HAS et Habitat (annexe 2)
Les tarifs sont proposés conformément au document en annexe. Il s’agit des tarifs de vente des
confections réalisées dans les ateliers pédagogiques de la SEGPA Habitat et Restauration.

Votants ; 18 Pour: 18 Contre : 0 Abstention: 0

In) BILAN DE L’ANNEE SCOLAITRE 2019-2020

a) Bilan moral et financier du projet d’établissement 2019-2020 (annexe 3)
Monsieur Dauchet, adjoint gestionnaire dresse le bilan financier du projet d’établissement 2019-2020.

Un solde positif de 21 582,64 € est dégagé puisque de nombreuses actions n’ont pu étre réalisées du
fait de la fermeture de I’établissement. Une partic de cette somme a été utilisée pour I’achat de
manuels scolaires (DO n® 5)

b) Bilan Vie scolaire et projets 2020-2021.(annexe 4)
Madame Bergon, CPE, en présente les grandes lignes du bilan vie scolaire 2019-2020 avec quelques
indicateurs forcément perturbés par la crise sanitaire.

e Les absences :
Le taux d’absentéisme pour 1’établissement se monte & 5.40% jusqu’en mars 2020 (8,8% en 2019,
6,53 % en 2018). Les taux d’absentéisme sont variables d’une classe & ["autre du fait de quelques
éleves particulierement absentéistes ou souffrant de phobie scolaire. Des signalements ont dii étre
effectués. Il est cependant utile de préciser que ce taux d’absentéisme est majoré puisqu’il tient
compte des absences pour prises en charge médicales de plus en plus nombreuses.

e Punitions :
Elles sont toujours trop nombreuses mais on constate qu’elles déclinent au fil de la scolarité en cycle
4 (baisse de la 5™ A la 3"™). Cela peut signifier que certains éléves arrivent i avoir des
comportements scolaires beaucoup plus responsables,

e Sanctions :
Avertissements et blimes : 25 (34 en 2019, 21 en 2018, 45 en 2017,38 en 2016, 30 en 2015, 31 en
2014, 33 en 2013)
Mesure de responsabilisation, TIG, exclusion-inclusion et exclusion avee sursis : 21 en 2020 (28
en 2019, 11 en 2018, 15 en 2017, 31 en 2016, 28 en 2015, 34 en 2014, 10 en 2013)
Exclusions temporaires de la demi-pension : 18 (21 en 2019)
Exclusions temporaires de I’établissement : 75 (74 en 2019, 83 en 2018, 70 en 2017, 73 en 2016,
56 en 2015, 51 en 2014, 44 en 2013, 90 en 2012). On constate donc une augmentation puisque le
chiffre porte uniquement sur 6 mois et demi.
Exclusion définitive par conseil de discipline : 2 (1 en 2019 2 en 2018 1 en 2017,1 en 2016, 3 en
2015, 2 en 2014).

* Suivi et accompagnement des éléves :
2 cas d’éléves ont &Lé étudiés en commission éducative.

Le Groupe de Prévention du Décrochage Scolaire (cellule de veille) qui comprend le principal, le
principal adjoint, la directrice de la SEGPA, les CPE, la COP, I’assistante sociale et I'infirmiére s’est
réuni 11 fois afin d’assurer le suivi des éléves en difficulté et éviter leur décrochage scolaire.

6 rencontres parents / professeurs ont été organisées, une réunion d’information sur I’orientation
post 3*™° ainsi qu’un forum des métiers et des formations.

Une nouvelle formule de conseils de classes a été expérimentée au 1% trimestre avec remise des
bulletins aux parents d’¢léves présents.



En outre, de nombreuses rencontres ont lieu au quotidien avec les familles pour des problématiques
diverses. L ¢tablissement tente de favoriser au maximum les échanges avec les familles (rendez-vous
ou entretien téléphonique avec les CPE, appel systématique de la vie scolaire pour contrdler
I’exactitude des mots dans les carnets de correspondance). Il nous parait nécessaire de s’appuyer sur
des relations de confiance entre I’Ecole et la Famille. On déplore toutefois 1’agressivité de certaines
familles.

Eléments communigqués par Pinfirmiére de I’établissement :

CESC : Actions pilotées par I’infirmiére non réalisées I'an dernier mais reprogrammées :

, 4°™ -, GQS ;
Dlactobre & Juin 3% _, GOs + PScl Premiers secours

(pro)

’ Gestion du stress et des
D’octobre a Juin Sophrologie émotions, pour tous les éléves

volontaires de tous les niveaux

De décembre a janvier ' P Equilibre alimentaire
e
dieticiennes + petit

déjeuner équilibré

+ Demande faite au CDPEF pour des séances d’Education Affective et Sexuelle niveau 3éme
+ Intervention avec AFCCC pour des séances d’Education Affective et Sexuelle niveau 4éme
(2 classes)

Infirmerie : Plus de 500 passages avant le confinement.

¢) Bilan financier du FSE (annexe 5)
En complément du document présenté au dernier CA, le bilan financier est ajouté.

d) Bilan de ’orientation

NIVEAU |NOMBRE DE TAUX DE | RAPPEL |TAUX DE TAUX DE
REDOUBLANTS | REDOUBLE |2019 PASSAGE EN PASSAGE EN 2"
MENT NE G PRO

(décisions du chef
d’établissement suite aux
conseils de classes)

(décisions du chef
d’établissement suite aux
conseils de classes)

6éme 0/154 0 % 0 %
5éme 0/168 0 % 0%
4éme 2/160 1.25 % 0%
3éme 1/136 0.73% 0 % 83.82% 15.44%

(82.11% en 2019) (15.44% en 2019)

Les redoublements ont été demandés par les familles.

5 dossiers 3™ Prépa métiers ont été acceptés (6 dossiers présentés)
3 dossiers de 3°™ agricole au lycée d’Ondes ont été acceptés (3 dossiers présentés)
Le nombre d’¢léves ayant choisi la voie de ’apprentissage se monte 2 :
e College: 1/136 (0.73%)
o SEGPA :4/28 (14.28%)
23 ¢leves sur 28 de SEGPA ont choisi une orientation en 1°° année de CAP en lycée professionnel
soit 82.17 %. Un €léve poursuit ses études en Maison des Eléves a Caractére Social (MECS)



¢) Résultats au CFG et au DNB (annexe 6)
Le principal procéde & la lecture des résultats au CFG et au DNB 2020.
Il indique que la cérémonie de remise des dipldmes est prévue le mardi 3 novembre 2020.

Y

BILAN PROVISOIRE DE LA RENTREE 2020

a) Effectifs et structure

EFFECTIFS 2020 - COLLEGE GRAND SELVE — GRENADE

NIVEAU |NOMBRE DE | EFFECTIF
DIVISIONS |PAR
2020 NIVEAU

2020

Géme 6 166

Séme 6 161

4éme 6 170

3éme 6 166

TOTAUX |24 663

EFFECTIFS 2020 — SEGPA GRAND SELVE - GRENADE

NIVEAU Nombre de|EFFECTIFS
divisions 2020
2020

6éme 1 16

Séme 1 18

4éme 2 21

3éme 1 15

TOTAL 5 70

Total effectifs 2020-2021 inscrits au 4 Septembre : 733 éléves (717 en 2019-

2020)

17 éléves profitent du dispositif ULIS

39 éleves bénéficient de I"accompagnement d’un(e) AESH individuel ou mutualisé (8 dossiers
d’éléves sont en attente)

8 AESH ont €té nommés dans 1’établissement : il a été demandé auprés du SDEI 31 un renfort en
personnel puisque 12 ¢leéves sont & I"heure actuelle sans accompagnement

80 éleves béncticient d*un PPS (Projet Personnalisé de Scolarisation) avec ou sans AESH

b) Organisation de Paccueil des éléves selon le protocole sanitaire

L’accueil s’organise selon [e protocole ministériel du 19 aofit 2020 :

Le port du masque est obligatoire pour les personnels et les éléves tant dans les espaces clos
que dans les espaces extérieurs sauf lorsqu’il est incompatible avec ’activité (prise de repas
par exemple)

Les €léves mangent au self par classe ou groupe clairement identifié (Choristes , latinistes,
groupe CLAC ...) dans la zone qui leur est attribude

Le lavage des mains est réalisé le plus souvent possible (solution hydroalccolique dans les
salles de classe, lavage des mains aprés étre allé aux toilettes, avant le repas...)



e La limitation du brassage des éléves est possible par 1’affectation d’une salle par division. Les
déplacements sont cependant autorisés pour se rendre en cours d’Education musicale, Arts
plastiques, TP de sciences et de technologie, EPS, Ateliers SEGPA, CDI, études.

e La désinfection et I’aération des locaux sont réalisées au minimum une fois par jour

L’infirmiére est passée dans les classes pour rappeler le protocole et ’importance des gestes » barriéres » ou
« protecteurs ».

Un protocole est en place pour isoler une personne présentant des symptomes au collége (salle 19).

Un signalement administratif et médical sera effectué auprés des services de 1’Inspection académique et du
rectorat en cas de cas confirmé. L’ARS ou ’assurance maladie prendra contact avec chaque cas contact pour
mise en quatorzaine ou réalisation de tests.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h.

La secrétaire de séance, Le président de séance,
Monsieur LECCIA Monsieur LAG

e Principal <
O Adjoint ™
* *
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Grenade, le 3 septembre 2020

Le Principal du collége

aux

Membres du Conseil d’administration

Madame, Monsieur,

J’ai le plaisir de vous convier au Conseil d’ Administration qui aura lieu le :

Mardi 15 septembre 2020

a 17 heures 30 - au réfectoire

Ordre du jour :

I  Affaires financiéres :
e Budget 2020 : dotation complémentaire de 5 036€
* Répartition des crédits du Budget Opérationnel de Programme 141 (second degré) de 3 552€

créances de demi-pension
Admissions en non-valeur pour un total de 161.45€ (108.71€+52.74€)
Choix des manuels scolaires pour 1’année 2020-2021

Tarifs des préparations culinaires de I’atelier de restauration

II Bilan de ’année scolaire 2019-2020

Bilan moral et financier du projet d’établissement 2019-2020
Bilan vie scolaire

Bilan de I’orientation

Résultats au CFG et au DNB

III Bilan provisoire de la rentrée 2020
e Effectifs
e Organisation de I’accueil des éléves selon le protocole sanitaire

IV - Questions diverses

Les questions diverses sont a adresser par écrit 48 heures avant le conseil d’admip#Stration.

Rue des sports 31330 GRENADE — tél : 05.62.79.87.10 — fax : 05.62.79.87.11

Provision pour charges exceptionnelles de 10 000€: gestion du risque d’irrécouvrabilité des

Décisions budgeétaires modificatives (DBM) et décisions de 1’ordonnateur (DO) : pour information
Durée d’amortissement de 1’achat de la machine a laver : atelier professionnel hygiéne et service
Contrats, conventions et abonnements : Adulescens (latin), gaz, initiation & la sécurité routiére . «



CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du mardi 15 septembre 2020

Présent
FONCTION NOM ET PRENOM Absent Remplacé par Emargemént
Excusé
CHEF D'ETABLISSEMENT . | M. LAGUILLE Gérard P

»

CHEF D'ETABL' ADJOINT
ADJOINT-GESTIONNAIRE

CONSEILLER PRINCIPAL
D'EDUCATION

DIRECTEUR Adjoint SEGPA .

REPRESENTANT DES
COLLECTIVITES
TERRITORIALES

PERSONNALITE QUALIFIEE

REPRESENTANTS ELUS :
DU PERSONNEL
D'ENSEIGNEMENT ET
D'EDUCATION

REPRESENTANTS ELUS !
DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS,
SOCIAUX ET DE SANTE

ET AGENTS TERRITORIAUX

DE L’EDUCATION -

REPRESENTANTS ELUS -
PARENTS D'ELEVES

REPRESENTANTS ELUS DES
ELEVES

TOTAL DES MEMBRES PRESENTS

M. LECCIA Jean Marie
M. DAUCHET Damien

Mme BERGON lJulia

Mme BOUCHER Catherine

Mme VOLTO Véronique
M. JULIAN Alain

Mme TAURINES GUERRA
Anna

M. DELMAS Jean Paul

M. TORTELLI Michel

Mme BOUDES Sarah
Mme PAILLET Sophiee

* | M. DURAND Jean-Noél

Mme FERRAND Lucile
Mme LARRIVE Audrey
M. KURZ Gilles

.| Mme HEMBISE-MAILLOU M.L.

Mme TROUCHAUD Sylvie
M. SANS Frédéric
Mme RAMOS Catehrine

Mme EL YOUSFI Myriam

M. BRUDEY Stéphane

Mme CHIKHI Hakima

Mme JAADAR Nathalie

M. DHUGUES Christophe
Mme LAVAL Aude

Mme MAGNOULON Annabelle

Mle CASTEX Noémie
M. GALEA Nino
Mle DEBONS Océane

30 MEMBRES
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MANUELS SCOLAIRES 2020-2021

Niveau Discipline Manuel Editeur ISBN-EAN
Maths Myriade cycle 3 Bordas 9782047332894
Francais Fleurs d'encre Hachette |9782013953108

6ieme

167 | Anglais LV1 What's on cycle 3 Hachette |9782014627176
(180)
HG-EMC 6eme - 2016 Nathan 9782091718941
Sciences & 5
technolgie 6eme - 2016 Nathan 9782091719429
Maths Myriade 5éme - 2016 Bordas 9782047332917
Frangais Sillages 5éme - 2016 Bordas 9782047332290
Anglais LV1 What's on cycle 4 Hachette |9782014627008
Espagnol LV2 buena onda 5eme - 2016 | Bordas 9782047332610
5ieme
158 | talien LV2
(165)
HG-EMC bimanuel Magnard | 9782210105669
SVT
Physigue chimie Azan 5eme Nathan 9782091717968
Latin 2003 édition arrétée Nathan 9782091712130
Maths Myriade 4eme - 2016 Bordas 9782047332931
Frangais Sillages 4eme - 2017 Bordas 9782047334256
Anglais LV1 What's on cycle 4 9782014627169
El nuevo a mi me
Espagnol LV2 encanta | 2012 Hachette |9782011255778
diéme | ltalien LV2 Tutto bene 2 Hachette |9782014626865
170
(180) |HG-EMC 4éme - 2016 Nathan 9782091718965
SVT
Physique chimie incandesciences Magnard | 9782210013032
Physigue chimie Azan 4éme Nathan 9782091717975
Latin 1997 édition arrétee Nathan 978209171203
3iéme | Maths Myriade 3éme - 2016 Bordas 9782047332955
173
(180) | Frangais Sillages 3éme - 2017 Bordas 9782047334270




rollé
Grand Sel

Kaute~Baranne

académie
toylouse

Anglais LV1 What's on cycle 4 Hachette |9782014627183
Estupendo 3éme - 2017 9782091780382
ESpagiO LY2 Estupendo coffret
CD/DVD - 3eme
ltalien LV2 Tutto bene 2 Hachette | 9782014626565
HG-EMC 3éme - 2016 Nathan 9782091718972
SVT cycle 4 - Spiral'ére Nathan 9782091712734
Physigue chimie cycle 4 - Azan Nathan 9782091717944
Latin 1998 édition arrétée Nathan 978209171205

OLLEGE
RAND

EIVE
RENADE



AVvEXE 2

PROPOSITION DE PRIX POUR VENTE DE PREPARATIONS

CULINAIRES

EN ATELIER HAS 2020-2021

Entrée
La barguette de crudités variées : 2¢
La part de tarte salée (quiche, pizza...) : 2&

Plat principal : La barquette 4 50¢€

Lasagnes, spaghetti bolognaise, tomates farcies....
Dessert :

La part de tarte sucrée, de gateau, de cake..... 2&

La barquette de salade de fruits, riz au lait, semoule...; 2€
Le géteau : &€

Les crépes : & 50& Funité

Repas : (entree, plat+garniture, dessert, café)

Par personne: &€

Boissons :

Le verre de jus d'orange frais ou de chocolat chaud : £

La petite bouteille d'eau : 4 50€

Divers : macarons, meringues, chocolats de noél, sablés... : 5§ e sacha!

Pain :

Le pain : 2 50&



Avve xg 2,

| ATELIER HABITAT 2020/2021

1. Les chantiers en atelier/

Dans le cadre de leur formation, les éléves de Segpa peuvent effectuer des chantiers
d'application en relation avec les différents domaines du champ habitat.

Nous vous proposons de faire des petits chantiers de peinture (rénovation ou lasure
de volets bois, portes, mobilier de jardin en bois, meubles et autres travaux.

Main d’ceuvre 3€.
Le client devra fournir la matiére d'ceuvre : peinture, fournitures diverses.

Le client s'engage a amener a ses frais les objets a rénover dans l'atelier et a les
réecupérer des la fin du chantier.

Le collége n’'engage pas sa responsabilité sur la qualité des travaux effectués par les
éleves en formation.

Aucune assurance ne sera souscrite par I'établissement.

Le devis quantitatif et estimatif sera établi par les éléves de l'atelier habitat avant la
réalisation des travaux.

2. Les objets confectionnés/

CARRE POTAGER 1.20 m x 1.20m hauteur | 16€
0.20 m bois en pin

SAPIN

0.60 cm de Haut bois de palettes 3¢
0.80cm de Haut bois de palettes 6€

3. Prévisionnel de recettes pour I'année ATELIER HABITAT /2020 2021

Prévisionnel travaux 300€
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PROJET D'ETABLISSEMENT 2019-2020

Bilan budgétaire au 10 juillet 2020

N° de fiche INTITULE

Prévisionnel

Réalisé

Observation

dépenses 2019 dépenses 2020

ENADE

DOMAINE 1 MAITRISER LES LANGAGES 10 136,00| 3 185,48 €
FICHE 1 Contes des Pyrénées pour les 6émes 380,00 € 0:
FICHE 2 Contes apartager ’ o 0
FICHE 3 Godter littéraire 60,00 € | 0.‘
FICHE 4 Magazme littéraire v 28_0&0; . (;
FI;HE 5 Jury littéraire 3éme : Les Ormthorynques déchainés - 350,00 € _ -0.
7I;I(;17Eiﬁ” 7\/;usirepart|rez buue_r'!.ave_c” un livre? : o 30,00 € | : i 7 T 0
FICHE77 ”Etonnants voyageurs . “ . . 129,00 € | 56,00 €|abonnement - 7 56
FoHES LomonsiecansAmiquiectioscones  33000e] 000 elamise L i
FI(;l-;E 974 College et cinéma - N SGO,C.NVJW€V o 111,00 € déc-19 7 ;1 1
FOHE 10 Inlalon atostmsocnscene 80000€| 400,00 €|tene 2010 o
FICHE 11 | Théat.f;;lu Gr_and Rond | R 940,60 € b 85;,00% N 13/12/2019 _ o “8“58
I:IE)H; 12 TouI;L@; médiéval - ;007007€ 7 0, 0(; € ;;nulée T 0
ll;.lf:HE 13.;3_e;:o_uv-e;tc;_t;|u patrimeine local 71 ;I,OO € - 29,00 €. 09/03/2020 _ _ _29
FIéHE ;;—;r.e;;r;atlon delénselgnem;nt d; cor;plem;r:t LA}IT\Ii T 6"0'% . i ___E)-
-I-:ICHE 15 The b;g challenge” - - o GT;JH 00 € K 66120€ 05/05/2020 _ 661",;'2
Mocbmeawa L T e i o
]:_I-éHE 17 Muséum Toulouse 607 7 o V 480,00 € annulée ‘ 70;
I_:IC;II; 18 Carma;»: vo;age au pay; de la mine ; 1 649 —00 € - annulée : ﬁﬁc;
FICHE.197 « Euirek:';» histoire des smencesA (sc|enti—f_|qu;s"f;tr;é.ories)l i o 5;),00 _€ _. o 0
Fote KezAO  sowe  1ame 2010 . ns
FICHE 21 Cité de Iespace SEGPA 47200€ 39300€ 08/10/2019 : 393
_FI_CHE_22 Ateliers mathemathues SEGPA Fermat Science ___ 740,D_D€_ : 12900 € e 01/10/2019 - : - 71é79é
FICHE 23 Les Maths en 3D | | 3;60;06 €. i 7 N 0
‘FICI:E;4 Ma fabrlque ;tr;struments 7 375,00_€ ; _375_,0_0€ 26/11/2019 : . 37757
FICI-|-|;25 mlnter chorales 2019-2020 N | 300 00 € o 0
FICHE 26 Phelartetjowviddo e : 0
DOMAINE 2 DEVENIR CITOYEN 12 523,22 €| 1 636,10 € 1454,73 € 181,37 €
FICHE 27 APPN 6&me 3036,00€ ;Z‘;‘;::;;”mo of
%IC}LIE 28 APPN ski 4éme 401) 00€ 0
FICHE 29‘ Se depasser en ééﬁtraldéﬁt d;ns”un envnronneméﬁt l-nha.bltuelr 4é7ms i 1 800,00 € V ; 0
FICHE 30 Voyages citoyen (Paris, Rome) V 2 447,22 € Paris 2263,80 _ 0‘
F_IC-HE31_ Education af;ectlv; e:t sexuelle 9 i D,OO€ : e & 01
F.I_C;-IE Sé Le peti% déjerurneru:équilibré R 7 "60.,0(; € _ 181,37 € 31/01/2020 181,5‘:‘5
;ICHE 33 VFraerrlconlre avec un; nutritionniste _ : -1 00,00 € M 7 bl 0



ol
Grand Sef

i PROJET D'ETABLISSEMENT 2019-2020

Bilan budgétaire au 10 juillet 2020

outGE
RAND
{_‘ i
NENADE

FICHE 34 La semaine du g;u; - 7 : 7 7;):06 € {l
FICHE 35 Sophroiogle N b - : : i A 77;6;€ 2 0
FICHE 36 PSC1 Sauvetac_;e cohe;zio.?ioi - 7 ODD€ _:Jr_\l.S_S:_SB_U- - o 0|
FiCH;E ;577 Secourisme S e e 7 ;Zb,t;o€ 34693€_ _ 2_01'.; - T 346,5531
|FICHE 3;5 Secounsn;e elisécunté rc;uhé:r{; N 280,6D€ 1 - _ _ 0I
FI70H757379 ASSR71 ET2 : ol ! DDO€ ; o R 0
FICHE 40 Les dessinateurs super héros 299, 60 € 2_57_6_7“€_ o _2_01; - 25767
FICiHE 41 S'engager au college pour le dévelop;;;énIdurabI; : : 16_8 00 € - e : f_J
I;ICHé7472 Actions Eco mtoyennes - | 150,00 € a 7790 € - 2_01_9 o _ 779
_FI_(.?_I—IE _43_ I;r"ojet "Vivre ;ur Mars" = : 7540 C;(; é e annulée e 0
FICHE 44 iJn potager en 6éme _ 36630; - ] - - _ .0-
FIC;-IWE;S C;rnet de voyage d'éco mtoyens i 50, 00“€_ . _ . 0
FICHEW467 Le tri dans tous ses états a Besmérés 7 0,00 € - o - - | O
FICHE 477 7'|:heiétrer« Résistantes ! » | -“ 0,00_€ ----- > 0_00 €]04- U;'l;;.’!(;_-__ e e _0
FICHE 48 ;Eoger TAUPIN, renc—(;ntreravecﬂun ;ﬁo sous I’oc;:upation D,_Oa €_ —— 1 = = = 0
;ICHE 49 Concou;; National t;;l‘;Résm!ance et de !; B;aporiatlon 7 200,00€ ‘ " - _ _0
FICHESO Eié;en;' iibrt;i « c;r;c;urs les flammes de I'égalité »l - ﬂ 10;3 ooé _ S D
FIGHE 51 Elhang;séé;;immf T el R
I_:I_C_H_E:j2 Election et formation des deleguiesiet des éco ;:i.élié;]ués S 573; (7307€ ' 77365,%’7 € ';zrf]);?;;ic;n —_— 369,77
"F]}';HE;? i cmfse;e o o [m; e
FICHE 54_|\;é;d;:-:1-t_|;n par les pairs S 0,00 € I . - - (;
FICHE 55 ,;;{.Jnat.on e 0 0
FICHE 56 Faire vivre son Conseil de Vie Coileglen - 0,00 € I i 0
ok o7 ies sron e i : awoone  ooeel  womn 37208
RS dmiacloomriborideianemodies B R P
'F'ic';H'E' "5';;'J;;;;}}g;;m;;{5;35'}53;;&;;“" . o00el  s0d0e  mww w04
FIGHE 60 *An'n,ver;';.';;;';e('_'_"  too0e | : 0
FoEe o  owe : o
FICHE62 Le Pt Selve, unjoumal écrit par les dléves et pourles dleves ~ aoo0l | g
DOMAINE 3 CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL 4 315,00 €| 570,00€ 570,00 € 0,00 €
FICHE 63 A la découverte des chees professmnnels niveau 3éme 660,00 € 0
FiCHE764 V;s]ge LP-CFA-MFR T e 500,00 € ’ 0 - . 0
FIEHE 65—Foir‘;;de; ;;tiers ;d;formiationsi . 7 27(;;1,007€ ) —26102_12;20 o 0
e e T R
FICHE 66 Découverte de I'entreprise 800,00€|  13800€| O1M0R019 138
R G R e P g e B S R e G e L 21/04;12,26/05 L sl
FICHE 67 Visite du salon du BTP 250,00 € 0,00 € 03/10/2019 0_
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FICHE 68 Visite Eurocentre ‘ e 400,00 € e bus pris en charge . 0
;I;HE 69“CFA de I; propreté S "—;:00;_ o | - —_m(;%
FICHE 70 Visite d’'une exploitation agricole = e 300,_(;(_); 26;,00 € 15/10/2019 : 263
FICHE 71 Visite centrle de Golfech  s000¢ " o
FICHE 72 Visite du m;s-ée du miel = 105,00 € 0
FICHE 73 Visite du salon de I'automobile toulousain N 250,00 €- N "_'_0;00 € ;ﬁg;ﬂﬁg&f N _0
FICHE 74 Visite de la plateforme logistique du magasin action 300,00 € 0
FICHE 75 Découverte des métiers Vde l'artisanat 0,00 € intervenant{e)s ? 0
FICHE 76 Découverte des métiers du transport et la logistique 0,00 € 0
FIGHE 77 Viste salon REGAL 2000€  16900€  anonong 169
FICHE 78 « EI{;E bougent », sensibilisation au monde professionnel 0,00 € > 0
TOTAL o N 26-;;,22 €| 5391,58¢€ 4 578,01 € 813,57 €

Diozozo | 2198264

ey | 12ss2ore
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Bilan vie scolaire 2019-2020/ projection 2020-2021 !

Bilan Vie Scolaire 2019-2020
& Projets 2020-2021

Que dire d’'une année si perturbée ? si atypique ? si inedite ?
Comme partout en France, en Europe ou dans le Monde, il y aura un avant et un aprés 2020.

A I'échelle de notre établissement, 'année scolaire 2019-2020 a connu 2 trimestres au rythme
ordinaire. Cependant a partir du deuxiéme trimestre, nous avions releveé des indicateurs de
comportement négatif : des retards, des incivilités, des manquements répétés au réglement
intérieur, des actes de violence verbale ou physique, et des dégradations, pouvant parfois mettre
a mal les différentes équipes. Nous avions alors pris la décision de durcir les sanctions. Comme
chaque année, nous avions fait le triste constat du désengagement de certains éléves et de leurs
familles face a leur scolarité. Cette minorité d’'éléves pour qui nous avons épuisé toutes les
actions éducatives et punitives a dévalué notre climat scolaire.

Nous avons également fait le constat que nos actions reconduites depuis plusieurs années
s’essoufflaient et nous avions envisagés dés janvier 2020 (CESC intermédiaire) de repenser la
globalité de nos actions pour 2020-2021.

Au-dela de ces constats, le collége Grand Selve reste un établissement ou il fait bon vivre et ou
nous avons tous a cceur d'ceuvrer & la réussite pour nos éléves dans la bienveillance, la solidarité
et 'accompagnement de chacun.

A partir du mardi 17 mars, nous avons fermé notre établissement selon les recommandations du
gouvernement aprés une réunion de coordination de I'ensemble des équipes le lundi 16 mars.

La continuité administrative a été assurée par la direction avec une permanence physique et
téléphonique chaque matin tout au long du confinement.

La continuité pédagogique et 'enseignement a distance ont été pilotés pour chaque classe par le
professeur principal. La vie scolaire a ensuite recueilli les informatioifc:@ant des professeurs
principaux afin de lister les éleves qui ont rencontre des problémes niques (manque de
matériel, probléme de connexion) et pour repérer les potentiels décrocheurs. Nous avons ainsi pu
relayer les informations préoccupantes a notre assistante sociale scolaire. Chaque assistant
d’éducation a contacté les familles des éléves concernés selon leurs classes référentes. Puis,
sans réponse de certaines familles, les CPE ont fait partir un courrier leur indiquant la nécessité
de s'engager dans la continuité pédagogique mise en place au collége (vendredi 3 avril).
Aujourd’hui, nous pouvons nous féliciter du travail de suivi accompli par I'ensemble des équipes
car peu d’éléves ont coupé radicalement le lien avec I'école : moins d'une dizaine sur 712 éléves
confines !

A la veille des vacances de printemps et afin de préparer la rentrée 2020-2021, la vie scolaire a
lancé un défi artistique pour illustrer la prochaine couverture du carnet de correspondance : 6
illustrations ont été retenues.
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Au retour des vacances (lundi 20 avril), nous étions toujours confinés ; les éléves ont pu découvrir
des activités ludo-éducatives proposees par les assistants d’éducation sur la rubrique « Vie
Scolaire » de notre ENT et relayées sur le compte Instagram du collége. Nous nous sommes
appuyées sur les compétences repérees des AED (compéetences sportives, culinaires, culturelles,
musicales, creatives ...) pour mettre en place un padlet de qualite.

La personne engagée dans le cadre du contrat « service civique » s’y est également impliquée.
Elle a créé des jeux autour du champ lexical en lien avec notre label « college sans racisme ni
discrimination ».

Les AED se sont également mobilisés pour créer le logo de notre rubrique « vie scolaire » afin de
lui assurer une meilleure visibilité car la rubrique a été régulierement alimentée pendant le
confinement.

Par ailleurs, les éleves ont pu bénéeficier chaque aprés-midi sur inscription de I'aide aux devoirs
par teléphone ou en visio-conference avec la participation des AED volontaires.

Depuis le 18 mai 2020, le collége Grand Selve a rouvert ses portes aux éléves de 6°™ et 5°™ de
section générale et SEGPA et depuis le 2 Juin aux éléves de 3émes et 4émes.

Afin que cette reprise s'effectue au mieux, I'équipe de direction de I'établissement a mis en place
différents protocoles en conformité avec les directives ministérielles, dont le maitre mot est la
sécurité sanitaire de tous, éléves et personnels. Les enfants de parents soignants ou
indispensables a la vie de la nation ont été prioritaires pour cette reprise de I'ecole en présentiel
ainsi que les éléves repérés en décrochage, ayant des fragilités scolaires ou peu d’acces aux
outils numériques.

Des groupes a effectifs réduits (15 éléves

maximum) ont été répartis dans 7 Espaces
Autonomes d’Accueil (EAA), comprenant deux salles
dont une équipée d'ordinateurs, d’un espace extérieur
récréatif et de toilettes a proximité. L'objectif est de
limiter au maximum les déplacements et
regroupements d’éléves afin de prévenir les risques
de contamination. Des affiches rappelant les gestes
barrieres ont été placardées dans tout I'établissement
et une intervention a été faite dans chacun des
groupes par l'infirmiére scolaire. Les agents du conseil
départemental passent réguliérement dans chaque
EAA pour assurer le nettoyage et la désinfection des
locaux.

Chaque éléve a regu un livret d’accueil réalisé par la vie scolaire.

Concernant la continuité pédagogique tout au long du confinement, les enseignants ont assuré les
cours par le biais de 'ENT (Environnement Numeérique de Travail) et ont continué a le faire pour
les eléves qui ne sont pas revenus au collége.
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A partir du 22 juin, le college a ré ouvert a tous mais en suivant une organisation et un nouveau
protocole: les effectifs des classes ont été divisés en deux groupes et sont venus en alternance un
jour sur deux au collége jusqu’au 3 juillet.

Cette période inédite a permis de renouveler les pratiques d’enseignement et d’inventer
une « nouvelle école ». Bien que, nous sommes aujourd’hui tous impatients de retrouver le
collége tel qu’il était avant le 16 mars dernier, nous devons encore nous attacher a suivre
de prés le protocole sanitaire et les directives ministérielles.

Malgré cette crise sanitaire sans précédent, nos valeurs et notre attachement a nos
missions qui sont I'éducation a la citoyenneté, le respect des autres et des biens, le vivre
ensemble et I'autorité dans la bienveillance n’ont pas été altérées, bien au contraire. A
I’heure ol la société s’engage dans des changements profonds en lien avec la solidarité, et
I’écologie, il nous semble important de réaffirmer notre engagement en ce sens. Pour les
éléves difficiles comme les autres nous souhaitons poursuivre nos actions et notre
politique éducative en plagant I’éléve au cceur de nos priorités dans une démarche
systémique :

- Lerespect de soi
- Le respect des autres
- Le respect de la planéte

L’objectif étant de créer un sentiment fort d’appartenance sociétale et un sens aigu du
respect et du vivre ensemble en lien avec notre label « collége sans racisme ni
discrimination ».
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Indicateurs Vie Scolaire :

- Punitions et sanctions scolaires :

[h,6EME
SEME
4EME

[k 3EME

[hautis

Hombre de punitions, de sanctions et d'incidents

L'année scolaire ayant été amputée du dernier trimestre, les statistiques ne sont pas
représentatives de année. Comme indiqué en introduction, nous pouvons toutefois noter que le
climat scolaire quelques semaines avant le confinement s'était dégradé engendrant une
augmentation des punitions et des sanctions.
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Exclusion
temporair
ede Exclusion Exclusion
Avertissem I'établisse | temporaire | Exclusion | Commission mise en temporaire | Nombre d'éléves
Classes ent Blame ment DP Inclusion éducative garde avec sursis concernés

301 1(33,33%) 1(50,00%) 5 (3,38%) 1(5,26%) 4
302 2(2,67%) | 1(5,56%) 5 (3,38%) 5
303 | 6(27,27%) | 1(33,33%) | 6(8,00%) |[2(11,11%) 6 (4,05%) 1(5,26%) 6
304 3(4,00%) |3(16,67%) 7 (4,73%) 4
305 1(1,33%) | 1(5,56%) 1 (0,68%) 1(5,26%) 2
306 | 1(4,55%) 1(33,33%) (1261,33%] 6(33,33%) 12 (8,11%) 3 (15,79%) 12
307 | 1(4,55%) (1126,00%) 2(11,11%) 9 (6,08%) 1(5,26%) 10
401 6 (4,05%) 6
402 | 1(4,55%) 4(5,33%) | 1(5,56%) 1(50,00%) | 4(2,70%) 1(5,26%) 4
403 8 (5,41%) 6
404 1(1,33%) 8 (5,41%) 2 (10,53%) 7
405 2(2,67%) | 1(5,56%) 11(7,43%) | 3(15,79%) 10
406 1(1,33%) 7(4,73%) 8
407 3 (4,00%) 2(1,35%) 1(5,26%) 4
501 | 1 (4,55%) 1(1,33%) 6 (4,05%) 4
502 1(1,33%) 1(50,00%) 1
503 | 4 (18,18%) 4(5,33%) | 1(5,56%) 6(4,05%) 9
504 3 (2,03%) 2
505 1(1,33%) 1 {50,00%) 4(2,70%) 1(5,26%) 3
506 6 (8,00%) 18 (12,16%) 13
507 1(1,33%) 7(4,73%) 3 (15,79%) 7
601 | 3 (13,64%) 4(5,33%) 7 (4,73%) 1(5,26%) 5
602 2(1,35%) 2

603
604 | 1 (4,55%) 1(1,33%) 1
605 | 3 (13,64%) 2(2,67%) 1(0,68%) 3

606
607 3 (4,00%) 3 (2,03%) 3
ULIS 1(4,55%) 1
Total 22 3 75 18 2 2 148 19 142
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-Bilan absentéisme :

12.5]

Tanx d'absence

7.5

Motif Taux classe Taux établissement
[IMN_Motif non encore connu o 00%% _ 0.09%
B CA CONVOCATION ADMINISTRATIV 0.19% 0.19%
Mo DVERS . 6838% 68.38%
WET ERREUREWPLOIDUTEMPS  005% 0.05%
B F  FAMILLE INFORMEE 18,64% 18.64%
Bl VA MALADIE AVEC CERTIFICAT 0gs% 0.65%
BNL MALADEE SANS CERTIFICAT 348% 345%
B TR PROBLEME DE TRANSPORT . 0.70% ~ 0.70%
B RF RAISON FAMILIALE 5.52% 5.52%
[JRrRM RDV MEDICAL EXTERIEUR 2,04% 2.04%
[0 SE sSANS EXCUSES 0.28% 0.28%
Taux des 29 classes sélectionnées pour les absences lides 3 la santé - 6,17% (étab. - 6,17%)
non justifiées : 19,01% (étab. : 19,01%)

dans l'établissement : 19,10% (étab. : 19.10%)

Le taux d’absenteisme annuel de I’établissement est de 5.40%.

A compter du 18 mai, jour du déconfinement pour nos eleves, nous avons accueilli dans les
espaces autonomes d’accueil seulement des groupes d’éléves volontaires. Aussi les autres
éléves ont poursuivi I'école a la maison et ont maintenu le lien pédagogique avec leurs
enseignants a distance. Nous ne les avons donc pas considéré comme absenteistes.

Seulement une dizaine d’éléves identifiés ont coupé le lien avec le collége durant cette période.
L’assitante sociale a été alors informée.




Bilan vie scolaire 2019-2020/ projection 2020-2021

Les actions annuelles de la Vie scolaire :

SPORT
SANTE VIVRE TOUS CITOYENS DU FIN

BIEN-ETRE ENSEMBLE NUMERIQUE MONDE D'ANNEE

- projets 2020-2021

» DISPOSITIF DEVOIRS FAITS :

La vie scolaire est engagée dans la lutte contre le décrochage scolaire depuis plus de 4 ans et
nous souhaitons continuer a contribuer a la réussite de tous nos éléves, en poursuivant notre
implication dans le dispositif « devoirs faits » proposé les lundis, les mardis et les jeudis de

16h45 a 17h45 animé par les assistants d'éducation et des enseignants volontaires.

» MEDIATION PAR LES PAIRS :

Afin de lutter contre le harcélement et les discriminations et d’ceuvrer a un climat scolaire apaiseé,
nous avions pour projet de créer un club de médiateurs en partenariat avec TAROEVEN.

Une équipe de personnel volontaire a été constituée et a regu la premiére journée de formation.
Nous sommes en lien avec I'association afin de poursuivre ce projet pour 2020-2021. Nous
espérons pouvoir de rencontrer les médiateurs de I'école de secteur Bastide comme c'était prévu
en 2019-2020.

» ATELIERS ANIMES PAR LA VIE SCOLAIRE etle CLAC :

Comme chaque année, les compétences transversales de notre équipe de vie scolaire sont mises
en avant a travers des ateliers proposés aux éléves sur les heures d'étude le permettant et sur la
pause méridienne. Ainsi, les éleves ont la possibilité de faire de la musique, des loisirs créatifs, du
sport, des ateliers informatiques, participer au journal du collége, ...

Ces ateliers sont complétés par les actions du CLAC qui fonctionne au sein du college depuis le
mois de Septembre 2017. Le CLAC est associé au FSE et ceuvre en corrélation avec le service de
vie scolaire. Les animateurs jeunesse de la mairie proposent des animations sportives, culturelles
et artistiques. Nous souhaitons cette corrélation plus étroite a la rentrée prochaine en leur
fournissant dés que possible notre calendrier prévisionnel d’actions.
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Actions en cours d‘élin en foncti

on de I’évolution de la crise sanitaire

Dates et modalités
a déterminer

FAIRE VIVRE NOTRE
LABEL/ LUTTE contre le
HARCELEMENT, LES
DISCRIMINATIONS et le
RACISME

— actions a programmer dans
le cadre du PLC (association
CONTACT ?, mémorial de la
shoah ? (en lien avec I'équipe
d’histoire)

-Former les citoyens de
demain

-faire vivre notre label collége
sans racisme ni
discrimination

Dates et modalités
a déterminer

Prévention et éducation a
INTERNET et aux
RESEAUX SOCIAUX.

(Interventions
dans nos murs )

-chaque niveaux bénéficiera
d’interventions spécifiques sur
I'éducation au numérique,
réseaux sociaux, internet,...

Réalisation d’un guide de survie
sur internet, 'ENT et les réseaux
sociaux ( la suite du guide de
survie de I'entrée en 6°™)

11

-Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éleves

-Prévention des dangers du
numérique

- Apprendre a respecter autrui
dans un climat scolaire apaisé
- développer les compétences
numériques en se protégeant
- construire son sens critique

Dates et modalités
a déterminer

Médiation par les pairs

Poursuite du dispositif mise en
place en 2019-2020 avec l'appui
de I'’AROEVEN (FIL) et en lien

avec I'école Bastide de Grenade

Pérenniser le groupe ressource
pour piloter le projet sur
I'établissement

-permet d’améliorer le climat
scolaire en autorégulant les
petits conflits

-diminue les situations de
harcélement

-permet de rendre 'éléve
acteur

-permet de créer de la
continuité sur le cycle 3 dans le
cadre de la liaison école-collége

Dates et modalités
a déterminer

PREVENTION
Des conduites a risque :

Intervention BPDJ
« les drogues et la loi »

Intervention d’une heure pour
tout le niveau 4éme

chtion reconduite :

7 et 8 Septembre 20

Photos de classe

9Action reconduite :
Du 21 au 25
Septembre 2020

Election des délégués
de classe

-selon un planning toutes les
classes se rendront au bureau de
vote pour élire leurs délégués en
condition réelles d’élection
(isoloir, urne, carte d’électeur)

-Education a la citoyenneté :

favoriser I'implication citoyenne

des éléves
- Mettre en ceuvre une
pédagogie de la laicité
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Du 14 septembre
au 2 octobre 20

Acti i
> S
o I—I > 1o find
Fannée

« Bienvenue au
collége »

C#ViD-19

Risque sanitaire

pour les éléves de 6°™,

atelier animé par le CLAC en | S’intégrer a sa nouvelle vie

demi-classe sur les heures de collégien
d’étude, suivant un planning
pendant le mois de Libérer la parole des ados

septembre.

Parution du premier

-prise en charge par 2 assistants | -Education a la citoyenneté :

QAction vatoRALite numéro de I'année du d’éducation favoriser I'implication citoyenne
i - titution de la nouvelle des éleves
1 octobre 2020 4 cons .
Petit’Selve équipe de rédaction sous forme | -Enseigner les fondamentaux :
2020-2021 d’ateliers. travailler le lire dire écrire
- Education a la citoyenneté :
°Action reconduite : -AG des délégués : - en condition réelles d’élection Favoriser I'implication
: . . isoloir, urne, carte d’électeur) citoyenne des éléves
Mardi 6 octobre électi (isoloir, ’
2020 t on:es(,::\nembres - Mettre en ceuvre une
u

Du 12 au 16 octobre

-élection des membres

- projet envisagé : vote en ligne pédagogie de la laicité

-CVC : faire vivre une

2020 du cve intelligence collective /
encourager les initiatives et les
innovations

EReatondenet £ R %
@ Action NON Intervention-Léo labelquels-enjeux2-¢'est e inpictonsltoyenne
RECONDUITE Lagrange gqueitleracisme 2 clestquoi des-éleves
R las discriminations2 avec Une ~Faverisertevivre-ansemble
nodstens I —Euvrerpotrla-cohésion-etle
de—l—a—ssge'-a-tlenw fat & I. 3
; s :
i ey i
’ - éme éme
9 . dui ~8h-12h teross 67 et 5 -Favoriser le vivre ensemble
ction reconduite avec la participation des éléves | _ g o oot lacohidsiaretie
CROSS FUN de CM2/ libérés I'aprés-midi.

vendredi 16 octobre
sous réserve de

I'éveolution de la crise
sanitaire

C#VID-19

Tous niveaux

Courir au profit d’'une
association

Journée banalisée ?

climat scolaire
- Apprendre a respecter autrui

’_ 13h30-16h30 : courses par dans un climat scolaire apaisé
classe en relais 4™ et 3°™
14h : départ des 4eémes

15h : départ des 3émes

16h : remise des prix

Avec dress-code par classe,
participation des équipes
pédagogiques/ encadrement
proposés aux parents d’éléves




Bilan vie scolaire 2019-2020/ projection 2020-2021 |

OAction reconduite :
Mardi 3 Novembre 2020

Cérémonie républicaine
de remise des diplomes

Accueil des anciens éléves
autour des professeurs
principaux suivi d’un verre de
I'amitié.

Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

OAction reconduite

Du 7 au 11 décembre 20

EAS

Education a la vie
affective et sexuelle

Semaine de la laicité

— intervention CPE

(1h hebdo banalisé pour
intervention de I'équipe
ressource)

6émes : filles VS gargons,

3émes : atelier débat suite a
la projection d’un film (ex:
« les chatouilles »,

« Yolove »,...)

— CD31, intervention de
Berengére Gouin

— + recherches de
partenaires dans le cadre du
PLC ( du coté des femmes,
Contact haute Garonne, le
colosse aux pieds d’argile,...)

_,3‘@“-—»-@9&5%4
e :

-actions a programmer

-sortie theatre pour le niveau
4°™ dans le cadre du PLC

« Antigonisme »

(Aoreven)

-Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

- Apprendre a respecter autrui
dans un climat scolaire apaisé
Déconstruction des stéréotypes
de genre, mixité, égalité filles-
garcons, éducation a la
sexualité

-Lutter contre les
discriminations de genre

-Etablir la notion de
consentement

-Lutter contre les préjugés et
la violence

- Mettre en ceuvre une
pedagogie de |a laicité

- Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

- Favoriser le vivre ensemble

OAction reconduite :

vendredi 18 décembre

Action reconduite :

Concours inte-rclasses :
« des mots pour le
dire... »

(Chic et sans insultes)

Entrainements ASSR1/2
+ rattrapage ASSR 1
pour les éléves de 4°™

Modalités a déterminer

-entrainement par les AED
-sensibilisation a la sécurité
routiére

- Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

- Apprendre a respecter autrui
dans un climat scolaire apaisé

- Enseigner les fondamentaux :
travailler le lire dire écrire

- Favoriser le vivre ensemble
-CEuvrer pour la cohésion

-Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

- Apprendre a respecter autrui
dans un climat scolaire apaisé




Bilan vie scolaire 2019-2020/ projection 2020-2021

9Action reconduite :
13, ou 20 et/ou 27
Janvier
sous réserve de
I’évolution de la crise
sanitaire

OAction reconduite
Pilotée par Mme
Boucher.

SORTIE SKI 4°™®
Découverte du milieu
montagnard

C#VID-19

" En lien avec le
,FORUM DES METIERS
Nouvelle formule

- TEABIE]

Exposition « les métiers
pour elle et lui »

-cohésion de promo
- initiation au ski
-découverte du milieu

montagnard

Organisation du forum des
métiers a prévoir avec la
direction et les équipes
pédagogique avec contribution
de la vie scolaire si nécessaire

Rencontre d’étudiants et de
professionnels.

-Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

- Favoriser le vivre ensemble

- Apprendre a respecter autrui
dans un climat scolaire apaisé

-Apprendre a s’orienter en
toute autonomie

-Connaitre la diversité des
parcours par voie scolaire ou
apprentissage

-permettre a I'éléve se
s’emparer de tous les dispositifs
d’information a I'orientation

OAction reconduite :

vendredi 12 Février

Action reconduite :
Du 21 au 26 Mars 21

OAction reconduite :
Du 6 au 9 avril 21
sous réserve de
I'évolution de la crise
sanitaire

C#VID-19

OAction reconduite :

Exposition
GOOD

PLANET
Organisation a déterminer

Anniversaire du label
Semaine de lutte contre le
racisme et I'antisémitisme

,Séjour citoyen

Le collégien citoyen : se
souvenir d’hier et
construire demain

Liaison
Ecole - college

Communication et rencontre

-Rencontre avec des

intervenants du Mémorial de la

Shoah

- suite de la fresque « le trans-

citoyen « avec notre partenaire
et graffeur Sike

Programme a déterminer :

- Paris visite du patrimoine
(pédestre et bateaux mouches),
musée et instances citoyennes :
-Musée de la Shoah

-Musée de I'immigration
-Panthéon

-Visite conférence de I'hétel de
ville

#3°™ trimestre : Echange
épistolaire avec les 4°™
(futurs 3°™¢)

-Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

-Favoriser le vivre ensemble
-CEuvrer pour la cohésion et le
climat scolaire

-Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves

-Enseigner les fondamentaux :
travailler le lire dire écrire




Bilan vie scolaire 2019-2020/ projection 2020-2021

 courant mai/ juin 2021

Calendrier a définir

OAction reconduite

sous réserve de
I'évolution de la crise
sanitaire

C#VID-19

collége-école

Grand Selve Show

oToute 'année : envoi
mensuel du Petit’Selve

eRallye découverte du
collége

-intégration en cours
-parrainages avec les 6°™
-Liaison enseignants/ vie
scolaire

- exposition des travaux d’éléves
en salle 14, présentation de tous
les projets et actions de I'année
- scéne musicale : représentation
de la chorale

- représentation théatrale

- gouter musical pour la promo
de 3°™

- atelier sportifs animation
sportive avec le CLAC

Programme maintenu pour
2020-2021 avec quelques points
d’amélioration :

-podium sous le préau

- prévoir plusieurs
représentations de théatre

- nouvelle sono extérieure (table
de mixage

Favoriser le vivre ensemble
promouvoir notre label « école
sans racisme ni discrimination »
-CEuvrer pour la cohésion et le
climat scolaire

Education a la citoyenneté :
favoriser I'implication citoyenne
des éléves




ANNE XE &

F.S.E. Rapport moral année 2019

Suite au départ de Evelyne Froment qui occupait le poste de trésoriére, le bureau a été renouvelé
comme suit : |

- Stéphanie CESCHIN, Julia BERGON : Présidentes
= Aurélie STEIN : Trésoriére
- Céline MAKSIMOVIC : secrétaire

- Chantal GALICHET : secrétaire-adjointe

Les recettes d’un montant de 10107,25 €.
Le montant des cotisations est en hausse avec 3832 € contre 3370 € I’an passé. 432 éléves ont cotisé
répartis comme suit :

6€Ie : 130 adhérents / 75%
- 5€me - 115 adhérents / 61%
- 48me g7 adhérents / 54%

3€me g4 adhérents / 52%
. ULIS : 6 adhérents = 37,5%

Soit environ 60 % des éléves du collége. Les familles d’éléves de 4™ et de 3*™ se mobilisent peu
par rapport aux autres niveaux alors méme que ces éléves sont les premiers concernés par toutes les
actions pour lesquelles le FSE agit (séjours citoyens notamment).

Décision est prise de faire un courrier explicatif qui sera donné aux familles en-méme-temps-que le
dessier—deréinseription ajourné. Sera donné a la rentrée. Dans ce courrier nous rappellerons les
différents domaines o le FSE est engagé (voir liste d’actions ci-dessous) et comment il bénéficie
aux éleves.

Décision également de mettre des affiches, au foyer par exemple, pour rappeler aux éléves tout ce
qui est financé grace au FSE.

Les projets que le FSE a financés cette année sont pour les principaux : la réception de la chorale au
mois de mai 2019 / la participation au séjour citoyen de 3™ & Paris au mois d’avril 2019 (3 hauteur
de 30 euros par famille) / la participation au séjour APPN 6™ au mois de juin 2019 / la
participation au projet des 4™ SEGPA : vélo le long du Canal du Midi juin 2019/ Le financement
du clip « Bienvenue au collége » réalisé par I’association AMALGAM dans le cadre de la liaison
CM2-6éme / ’achat de livres au bénéfice des éléves (au CDI et en Vie Scolaire) / L’achat de ballons
pour la cour / Les diverses sorties cinéma : a I’occasion de la journée « Chic et sans insultes » ainsi
que lors de la formation des délégués / L’achat de mobilier pour le foyer / L’achat de fournitures
pour le graffeur afin de continuer la fresque de la cour de récréation en lien avec notre label
« Collége sans racisme ni discrimination ».



Les recettes : en dehors des cotisations et de I’opération « photos » en début d’année, il y a eu en
2019 une vente de crépes a ’occasion du spectacle de la chorale / et une action « vente de chocolats
de noél ».

Hormis les cotisations et les photos, le bureau souligne que les autres actions proposées pour faire
rentrer des fonds sont peu efficaces en terme financier surtout si 1’on regarde le temps passé par les
bénévoles pour que ces actions puissent exister, Nous réfléchissons donc a d’autres actions a mener
pour les années & venir.

A ce jour et suite au confinement nous ne sommes pas en mesure de présenter le bilan financier
complet de I’association. Néanmoins la trésorerie du FSE nous permet d’envisager sereinement
Pannée 2020.

En conclusion, le FSE continue dans la méme dynamique que les années passées afin d'améliorer le
bien-étre et les conditions de vie de tous les éléves au sein du collége sans oublier de leur offrir une
ouverture culturelle.

Le Bureau



BILAN FINANCIER FSE

Septembre 2020
BUDGET FSE ANNEE 2019 %
oY ; S
770572019 |cotisation DUO+ {banque) 3960 S
4/01/2019 [Cotisation assurance MAIT 180,16 € . A e N !
) ST e i ~_ COTISATIONS : 3832.00€
FOYER A 072,62 € i [P8i012019 Jcotisstion HSE
122018 [UGAP [ 106502 ¢ BI0S72015  [cotisation
272015 [Frais bangus wement UGAP [ 460 € _JBUA272018 [cotisation HSE &
\Actions dierses o e N R R
02 sisthon i i ) N
370372019 [ANALGAR ___CHORALE: 316,89 €
1371672019 |CENTRACTE cindima deleguss ~ Jf0052015 [boisson ma] 1542€ .
51172019 _[rscompenses cross college ki 19 |achats spH 121 T
50472015 |cingma ) 19 |pizzas repd] 00 g -
050713 |Achals bonbons + jus de fult Fond de calsse (meces) BT 00 €
0772015 |Achats bonbons {recompenses fin danns] billsts {rscefte chorale) 35,
LIVRES - BALLONS id2e - _ Chacolats nod! - )

! [Gécathion achat bellons 2200 € ) ocolals foel [intizne Zh.15€
5042015 [achat Inres 45541¢ i ] . | o
/0512019 _|achat Ihres 13847 € o e
51272019 _|achat Inres + ballons _1G3.80€ ! s
1272015 [achat Inres 15,74 § e

B ) ) - o E?'i?%%?: 2830,10¢€ —| B
{ 12 [Viwvement « fomme uns imaY 2 830,10 €
[VOYAGES : 5540,00 € - s . i

52018 [Sejour A S PSCH Ritk i
TI052015 [Subvention commun de DATX S0 E
p5/07/2019 oyage segpa 2013 51000 €

po/0772019 [Voyage citoyen 2019 JB2000€
570772079 [Vayage APPH 2079 660 00 €
. Totldepenses WRITIIE T T T T _ 1
~ 'Bénéfice de + 7486, T2 € mais aitention, chocolats de nodl non payés (2034,70€] )
Ecat -~ -E48 kg — T TEn R e e A s IR e

L’exercice n’est pas encore a I’équilibre mais s’en rapproche de plus en plus chaque année,

La trésorerie confortable du FSE ainsi que le nombre de projets avortés sur 1’année 2020 en raison
de la crise sanitaire nous permet d’envisager sereinement 1’année 2020 (d’un point de vue
comptable uniquement ;) ).

Les cotisations annuelles sont récoltées actuellement par les professeurs principaux de chaque
classe car les réinscriptions en ligne n’ont pas permis de le faire en juin. Nous espérons que les
cotisations ne seront pas en baisse car il s’agit d’une de nos principales sources de recettes.



AuNEXE &

» COLLEGE GRAND SELVE OLLEGE
E mgg@ Rue des sports — 31330 GRENADE / GARONNE RAND
sz Toulgw TéEL : 05 62 79 87 10
Fax : 056279 87 11 Oelve
0311769e¢ @ac-toulouse.fr \.IEENADE

RESULTATS AUX EXAMENS
SESSION 2020

DIPLOME NATIONAL DU BREVET

e Série générale
Nombre de candidats présents : 131
Nombre de recus : 125

% de réussite : 95.41% (88.13%en 2019 ; 91.03% en 2018 ; 87.28 %en 2017 ; 91.04% en 2016 ; 92% en 2015)
(Académie de Toulouse : 92.2 %- France : 91.4 %)

Mentions : 84% des admis  (76.69% en 2019)
Mentions Bien ou Tres bien : 69.6% des admis (52.42% en 2019)

MENTION TB MENTION B MENTION AB
62 (22 en 2019) 25 (32en 2019) 18 (25 en 2019)

e Série professionnelle :
Nombre de candidats présents : 13
Nombre de regus : 12
% de réussite : 92.30 % (Académie de Toulouse : 90.9 %- France : 82.2 %)

Mentions obtenues : 10/12 - 83.33% des admis

MENTION TB MENTION B MENTION AB
0 7 2

Taux de réussite toutes séries confondues : 95.13%

Candidats : 144 5 REGUS : 137 (87.21% en 2019 ; 95.51% en 2018 ; 87.20% en 2017 ; 91.54% en 2016)
(Académie de Toulouse : 91.2.2%- France : 90.5%)

CERTIFICAT DE FORMATION GENERALE

Nombre de candidats présents : 32

Nombre de regus : 32

% de réussite : 100% (100% en 2019, 100% en 2018 ; 100% en 2017 ; 94.11 % en 2016)




