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CONSEIL PEDAGOGIQUE DU 24 NOVEMBRE 2020

1. Budget 2021 : répartition des crédits d’enseignement, du projet d’établissement et des sorties
facultatives (annexe 1)

Les documents relatifs au service « activités pédagogiques » sont commentés par 1’adjoint gestionnaire. Le montant des
dépenses et des recettes s’établit & 96 947,60€ en diminution par rapport 4 I’année derniére du fait de la déprogrammation de
sorties facultatives & cause de la crise sanitaire. Concernant les crédits pédagogiques, ils sont ajustés en fonction des dépenses
réalisées les années précédentes. La direction continue 4 s’engager pour répondre au mieux a tous les besoins pédagogiques de
chacune des disciplines. Pour ce qui est de I’enseignement professionnel en SEGPA, de nouvelles lignes apparaissent afin que le
budget refléte la réalité de fonctionnement et d’entretien des ateliers. 11 est 4 noter que la taxe d’apprentissage est en forte
diminution.

2. Projet d’établissement 2020-2021(annexe 2)

La crise sanitaire a mis un frein & de nombreuses actions prévues au projet d’établissement. Un bilan de ’année scolaire 2019-
2020 a été présenté au conseil d’administration (Cf. Bilan vie scolaire et projets). Beaucoup d’incertitudes pésent encore sur
I’année scolaire 2020-2021. Les équipes pédagogiques et éducatives devront plutét s’engager dans des projets réalisables par
classe et dans I’établissement puisque, selon le protocole sanitaire, le brassage des éléves est fortement déconseillé. Quant aux
sorties scolaires, elles pourront avoir lieu si toutes les conditions sont réunies pour assurer la sécurité sanitaire des éléves et des
accompagnants.

Les réunions menées avec les personnels en fin d’année scolaire 2018-2019 ont conduit & la rédaction d’un nouveau projet
d’établissement qui a pour objectif de répondre le mieux possible aux priorités académiques et départementales.

Il convient en effet de garantir I’acquisition des savoirs fondamentaux, de préparer les éléves a leur avenir et de faire vivre une
intelligence collective comme nous y invite le projet académique.

Il s’agit également de conduire des actions répondant aux quatre priorités définies par la direction académique de Haute-Garonne
a savoir : ’entrainement systématique a 1’expression orale, I’apprentissage de 1’autonomie et du travail personnel, 1’éducation a
I’orientation : du parcours avenir a parcours sup, ainsi qu’au renforcement de I’inclusion scolaire.

Le diagnostic réalisé par les équipes disciplinaires du collége a mis en valeur la difficulté persistante 4 conduire une minorité
d’éleves a la réussite. Il s’agit d’éléves ayant un comportement perturbateur difficile & gérer, qui n’entrent pas dans les
apprentissages scolaires en ne réalisant pas leur travail d’éléve, qui n’adhérent pas aux projets collectifs et qui décrochent trés tot
en obtenant des résultats trés insuffisants dans plusieurs disciplines. La relation avec leurs parents est parfois inexistante ou pour
le moins délicate.

A partir de ce diagnostic, deux priorités se sont imposées naturellement & notre établissement : la lutte contre le décrochage
scolaire et ’amélioration du climat scolaire.

Les fiches actions ont été recensées au mois de septembre 2020.

3. Equipement informatique et utilisation des outils numériques(annexe 3 )

Un sondage a ét¢ envoy€ a tous les éléves afin de mesurer leur équipement informatique et leur rapport au numérique : possession
d’un ordinateur, d’une imprimante, possibilité de scanner, accés partagé ou pas dans le foyer, niveau de maitrise de 'ENT..

Cette enquéte permettra d’anticiper les éventuelles difficultés de connexion que pourraient connaitre certains éléves en cas de
confinement et d’enseignement en distanciel.

Les réponses a I’enquéte de I’académie de Toulouse font état pour notre collége d’une moyenne de 3 éléves en moyenne par
division ne possédant pas d’outils informatiques adaptés & un enseignement en distanciel (pas d’ordinateur ni de tablette).



4. Luite contre le décrochage scolaire; bilan des évaluations 6éme ; dispositif « devoirs faits » ;
repérage des éléves en difficulté. .,
¢  Bilan des évaluations 6™ :

12% de nos éléves ont une maitrise insuffisante des compétences en francais et en mathématiques. Les professeurs principaux ont
été destinataires des tableaux de restitution des résultats individuels de chacune des classes. Les professeurs ont été confortés dans
leur premier diagnostic.

It s’agit maintenant de bien repérer dans chaque classe de 6% ces éléves afin de leur proposer des aides adaptées : PPRE, (PAP
lorsque ce sera possible), PPS, dispositif devoirs faits..

¢ Dispositif devoirs faits :

Le dispositif fonctionne depuis quelques semaines & plein régime en soirée et durant la journde.

Il conviendrait de pouvoir évaluer les progrés réalisés par les éldves qui en ont bénéficié, Une fiche d’évaluation pourrait
mentionner les difficultés persistantes et les progrés réalisés pour chaque éléve ayant participé réguliérement au dispositif.

11 est cependant noté que cette évaluation est difficilement réalisable avec des groupes d’éléves qui ne sont pas fixes.
Il est fortement conseilld de renseigner la page « Dispositif DEVOIRS FAITS » du carnet de liaison,

Concernant les séances méthodologiques, une bourse d’échange des supports pédagogiques utilisés est & disposition des
intervenants en salle des professeurs dans un classeur de couleur bleu.

Il est proposé de gratifier dans le bulletin scolaire les éléves qui participeraient avec assiduité au dispositif,

11 est également proposé de soumetire la participation de « bons éléves » volontaires 4 I’accompagnement des éléves en difficulté
sur les séances de devoirs faits : tutorat entre pairs en plus de 1’accompagnement des enseignants,

*  Repérage des éléves en difficulté

I se fait en cellule de veille et par les professeurs principaux lors de la préparation des conseils de classe.

I est fortement conseillé d’utiliser la fiche de signalement « décochage scolaire » (de couleur orange ) et de la remetire 3 un
membre de la cellule de veille (annexe 4).

Des rencontres individuelles parents/professeurs pourront se dérouler au mois de janvier. Les salles 15 et 16 qui ne sont pas sous
alarme pourront étre utilisées aprés 18h a la condition de prévenir le service de gestion.

5. Programmation des épreuves communes et des épreuves blanches tous niveaux

Les dates retenues sont les suivantes

- Lundi 8 mars 2021 (initialement programmé le 11 janvier) : devoirs communs niveau 4°™ ; disciplines : Francais
(2h)- Maths (1h}- Hist/Géo/EMC (1h)

-~ Mardi 9 février et mercredi 10 février 2021: devoirs communs niveau 3*™ ; disciplines : Francais (2h)- Maths {1h)-
Hist/Géo/EMC (1h)- Sciences {1h30)

- Lundi 29 mars et mardi 30 mars : DNB blanc 3™ et ASSR2. Pas de 1/3 temps pour les éléves mais adaptation du
baréme appliqué. Nous ne savons & I'heure actuelle si la répartition des éléves se fera pas division ou par ordre
alphabétique

Les sujets doivent parvenir au secrétariat a minima une semaine avant les épreuves pour effectuer les photocopies.




6. Modalités d’organisation et d’évaluation de I’épreuve orale du DNB (annexes 5 et 6)

Les dates retenues sont les suivantes :

- QOral blanc le mercredi 12/05/2021
- Oral le mercredi 2/06/2021

Pour la constitution des jurys, il est indispensable de connaitre en amont les éléves qui présenteront I’épreuve dans une
langue vivante étrangére.

Une bonification des points pouvant aller de 1 & 10 pourra étre appliquée aux éléves ayant présenté leur oral dans une langue
étrangere.

Les modalités d’organisation et d’évaluation de I’épreuve orale seront soumises au vote du Conseil d’administration

7. Parcours avenir : FOLIOS ; stage d’observation en entreprise 3°™ : rapport de stage ; actions

envisageables...

Les stages sont devenus facultatifs en 3¢me du fait de la situation sanitaire. Les éléves qui n’auront pas pu trouver de stage
devront venir au collége. Au cours de la semaine, les professeurs pourront mener des séances d’éducation a I’orientation et
a la découverte des métiers (EPI ?). Du soutien, des révisions, de ’aide personnalisée pourront également étre envisagés. Aucun
nouveau cours ne devra étre dispensé au cours de la semaine de stage. Les éléves présents ne devront pas étre « sanctionnés » par
des évaluations supplémentaires.

Le Saio a communiqué les noms de deux associations qui proposent des solutions alternatives aux stages :

«Job Irl » est un partenaire du dispositif gouvernemental « monstagedetroisieme » et pour répondre aux contraintes lides 2 la
crise sanitaire, cette structure offre 3 dispositifs complémentaires pour les éléves et les équipes pédagogiques qui les
accompagnent :

- Le groupe d’entraide « Mon Stage de 3¢ Autrement » qui permet aux éléves d’échanger en direct, par téléphone ou visio,
pendant 1h avec un professionnel (1h — 1 jeune — 1 pro) www.jobirl.com/MonStageDe3eme Autrement

- La boite & outils « Mon Stage de 3e Autrement », qui propose aux enseignants des activités autour de la découverte du monde
professionnel : fiches activités, vidéos métiers live, interviews, quizz, groupe d’entraide, ...

www.jobirl.com/Blog/MonStageDe3emeAutrement

- Les interventions « Mon Stage de 3e Autrement » menées par les équipes de JobIRL dans les établissements partenaires de
I"association via son programme « connecte-toi 4 ton avenir » : % journées basées sur des ateliers de découverte du monde
professionnel, organisation de live métiers dédiés, visites d’entreprises a distance, intervention de professionnels en
établissement,. ..

Pour plus d’informations, se rapprocher de Job Irl 4 ’adresse suivante : contact@jobirl.com.

« My Future » est une association qui bénéficie du soutien de la Degesco et de 'appui de plusieurs branches professionnelles,
Elle propose aux établissements une semaine de découverte virtuelle des métiers, programmée entre le 14 et le 18 décembre, ainsi
qu’un programme complet d'activités en ligne :

* Des Lives Métiers (rencontres virtuelles entre un professionnel expliquant son parcours et son métier et des jeunes) ;
e Des Visites virtuelles d'entreprises ;

e Des Ateliers autour du monde professionnel proposés par Myfuture, Moi dans 10 ans ;

¢ Des "Conférences" proposées par nos partenaires (INETOP, ONISEP)

Pour plus d’informations : http://www.myfutu.re/

Par ailleurs, des projets d’alternative au stage de 3% sont ou vont étre prochainement initiés par le rectorat puis par I’Onisep
(stage de 3°™ virtuel).



La fondation « La Dépéche du Midi » propose également des actions dans le domaine de I’éducation 4 1’orientation et 4 la
connaissance des formations et des métiers.

Il est décidé que tous les éléves, qu’ils aient réalisé ou non le stage, devront produire un rapport. La trame de ce rapport sera

communiquée a tous les enseignants ainsi que la fiche d’évaluation et celle d’appréciation du tuteur de stage (annexes 7, § et
9)

Le forum des métiers et des formations prévu le 3 mars 2021 est annulé mais la réunion d’information sur I’orientation post 3%
le lundi 22 mars 2021 est maintenue.

Des interventions d’acteurs du monde économique et professionnel sont envisagées ainsi que la venue d’ambassadeurs des lycées
et lycées professionnels (s 'assurer que les parents des ambassadeurs mineurs et leur établissement d’origine aient donné leur
accord). Concernant 1’accueil de professionnels, il semble difficile de pouvoir leur imposer des dates trés précises. Il faudra
s’adapter & leur calendrier.

Le pilotage du « parcours Avenir » a été confié 8 Madame Boucher, Directrice de la SEGPA. Le principal la remercie ainsi que

les CPE et les professeurs pour leur contribution a 1’éducation a 1’orientation de nos éléves (annexe 10)

https://cache.media.eduscol.education.fr/file/QOrientation/31/3/Vademecum accompagnement-
orientation College 1192313.pdf
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Grenade, le 12 novembre 2020
Le Principal

Aux membres du Conseil pédagogique

Chers(eres) collégues,

J’ai le plaisir de vous inviter a participer aux travaux du conseil pédagogique de la SEGPA et
du College Grand Selve le :

Mardi 24 novembre 2020
16h45 -18h15
Salle 18

Dans le cadre du protocole sanitaire, merci de respecter la capacité d’accueil
maximale de la salle fixée 2 18 membres.

Ordre du jour :

1. Présentation du budget prévisionnel 2021

2. Projet d’établissement 2020-2021

3. Equipement informatique et utilisation des outils numériques

4. Lutte contre le décrochage scolaire: bilan des évaluations 6°™ ; dispositif « devoirs
faits », repérage des éléves en difficulté. ..

5. Programmation des épreuves communes et des épreuves blanches tous niveaux

6. Modalités d’organisation et d’évaluation de 1’épreuve orale du DNB

7. Parcours avenir : FOLIOS ; stage d’observation en entreprise 3°™ ; rapport de
stage, actions envisageables...

8. Questions diverses

En remerciant par avance pour votre participation, je vous adresse mes trés cordiales
salutations.

G. LAGUILLE
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AVNEXE 2

PROJET D'ETABLISSEMENT 2020-2021

Prévisionnel budgétaire au 01/01/2021

2 de fiche INTITULE

dépenses 2020 dépenses 2021

ClEGE
ey
Diti

JHEHADE

OMAINE 1 MAITRISER LES LANGAGES 9 927,40

HE 1 Contes des Pyrénées pour les 6émes 387,70 € Intervention 07
e  d e K
CHE 2 Contes a partager 350,00 € intervention 0i
BHE3 Juyitareeme:Los Omiboymaues déchaines  sog0€] | T
RHE4 duyifirakotéme: s womptiies.  13500€ - F
s S T
7 o ) - é5,06€ papier A3 o o 0
FIMES  jury lteralr dos 6éme SEGPA Y . Sy
FIHEG lemonste dams o et myboogquectioscomes  0000€]  |memea ol
T ==y iy e S
N o 40,0{J€ V B guﬂu;r 7 _ D‘
FIGHE7 Etonnants voyageurs 70,00 € 7 foumllures__ o N B Al 70
e e e TS _ S sl e o e e g E—— e
59,00 € abonnement géo magazine 0
FOES Pasicunr  wed e ]
- N - B 1 920,00 € V _ transport _ 7 B N B CJI
FIHES tidtedo locterlopréambulodeséourds  songod] | -
" ' 0
FIHE10 colegeetcnéma:owerrecutursle  soe0e]  ewm Y
FIGKE 11 lessemesaucnéms  ewmooe| | g
FIGHE 12 habler oulouse avourdhul et Feniqute. s0000€| |raweet -
FICHE 13 Moissacmedeval — so0e] fosor . 0
FIOHE 14 jodbcowr fanetlopatimone mecibval ocal  arspoq| e o
:FICH!VE715 co-r;nla-i“sséncerdu p;at-ﬁﬁoir-l;a ié:cal V B - k'187,00”€” visite N 7 - 7 D
FoHEts Bwse  sone e ' g
. N ST : - e B . ]
FICHE 17 la révolution industrielle s'expose au collége 600,00 € transport x2 0
D G
’ e o
VF[CHE18 Cité.del'espace _ 7 B o . 25;,01:1; - transport R - ) . D‘
| ’  az00e ibes 0
FICH!;:_'19 Em-ission de radic;:er;;e-g-j-i-slrémentwii ------ o e 70,;10€ financement DRAC - - - . 0:
FICHE 20 Ila salle de mélomanes - - 7 79“5,00€- imenrenl;on 7 O
- - o o o 200,00€7 _i-nstrurne;Is R 7 - : 6‘

DOMAINE 2 DEVENIR CITOYEN 7 570,10 €| 1 000,00 € 1000
FICHE 21 APPN été 6éme 3036,00 € part &tablissement 0|
FICHE-EIQZ APPN Skl 4é;'ne - .‘;’.875,00é 7 part établissement N V OI
-FICHE'23 secourisme et sécurité routiére 40,00 € formation, intervention 0l
200,00 € transport 0
67,00 € repas 0
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PROJET D'ETABLISSEMENT 2020-2021

CUEGE
SRAND

TOTAL

17 997,50 €

n....‘«’s"fdig ) Prévisionnel budgétaire au 01/01/2021 {'“aN‘fM
FICHE 24 foramtion PSC1 et secourisme en mer 0,00 € en interne et UNSS 0
FICHE 25 ASSFH Q;tZ e ; 0,00 € : U%
FICHE 26 education a Vlar\.r'ire; affect;ve et sexuelle -2"3_,10-€ o repas 0;
FICHE 27 .champions pour I';Iirrﬁenlati:.zn : 35&,00€ . transport o Oi
| : - 100,00% 7 wei:c;mera _ : _ _ 0
FICHE 28 carnets de voyages d'écocitoyens 7;;,00; i m;téﬁe! & ST : OI
FICHE 29 formation des délegués 7 1 700,60;: . 1000_00 € :gggggﬁmm gy 17000;66 e o‘
FICHE 30 formation des éco-délégués 0,00 € 9%
FICHES! farevwresncvG oo0e ’ .
FICHE Sé journée de ll;létréicrcrm;ré I; harcélement scolaiﬁ.e : 400,;D_€ T : -d_c-r; ir-i-ter_v;n_u_o; - "_m_t-);f;i;nzo 7 : Oi
jFICHE 33 Anniversaire du label collége sans racisme ni discrimination 1 000,00€ _ _ \;1_t;n;c;nﬁons 0
FIGHE 3 Seh falaris nl dserinatien sWE I Mamael B lm Slon 71 b ¢ AOO0H| - e, o n. e o
FCHE3 Vwesurmas  soe S
FICHE 36 thédires Résistantes|  ooe e R 0
FICHE37 Les dessrators, superkiros ! 169,00 € e r——
T Tt S T CRDRI e ¢ E 0
FICHE3 lepetisehe  ome S o
FIGHE 30 arimation mare de Grenad et de Menvlle SN e e e 0
DOMAINE 3 CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL 500,00 € 0,00 €
FICHE 40 préparer les éléves a leur avenir 0,00 € associations 0
FIGHE 41 aclons dedécomete  2o000€| e 0
RS R S 1;0,60% 3 réception : i J : 0
S 150,00€ - o
FlCHE 42 rLiaf-son CMZ—éémes : 0,007€7 W i 0I



Le numérique au college Grand Selve

Sondage sur I'équipement et l'utilisation des outils numériques

Coordonnées de l'éleve :

Nom :
Prénom :
Classe :

Téléphone Mobile & e

Adresse mail @ e () P

Quel accés au numérique as-tu ?

Es-tu équipé a la maison d’outils informatiques ?
O - Ordinateur

O - Téléphone avec accés a internet

O - Tablette

As-tu la possibilité :

d’'imprimer: o-oui -oOnon

de scanner:o-oui O-non

Est-ce du matériel partagé avec d’autres membres de ta famille ?

O-oui O-non

De combien de temps penses-tu pouvoir bénéficier d’un outil numérique avec connexion a internet par jour ?
o-1a2h/jour

o-3ad4h/jour

o-5aé6h/ jour

O - toute la journée, j'ai mon propre matériel que je peux I'utiliser quand je veux.

Sais-tu te servir correctement de 'ENT ?
O-oui O-non

Si non, aurais-tu besoin d’'une formation ?
O-oui O-non

As-tu tes codes ?

O-oui O-non

As-tu un bindme de classe ?
Si QUEQUETEST SOR MOII Hivuiiusssivius onvenusssvrsasssesioivsssisy st iaivss st s i s sy bS53 5 S b wyas s s s s

Coordonnées de tes parents :

PERE : MERE :

Nom : Nom :

Prénom : Prénom :

Téléphone mohile : .masim s Télephone mobile iy s
Adresse Mail fueeeecenieeeeeeeeeee @ e, Adresse Mail : rveeeire e @,

Signature des parents :
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EPREUVE ORALE - DNB 2021

Référence : arrété du 27 novembre 2017

1) Objectifs de I'épreuve

L'épreuve orale de soutenance d'un projet permet au candidat de présenter |'un des projets qu'il a menés en histoire des
arts, au cours des enseignements pratiques interdisciplinaires du cycle 4 ou dans le cadre de |'un des parcours éducatifs
(parcours Avenir, parcours citoyen, parcours d'éducation artistique et culturelle) qu'il a suivis.

Cette épreuve orale est une soutenance : elle n'a pas pour objet d'évaluer le projet, individuel ou collectif, réalisé par I'éléve, mais
sa capacité a exposer la démarche qui a été la sienne, les compétences et connaissances qu'il a acquises grace a ce projet,
notamment dans les domaines 1, 2, 3 du socle commun et, selon la nature du projet, les contenus plus spécifiques des domaines 4
et 5.

2) Structure de I'épreuve

L'oral prend la forme d'un exposé par le candidat d'environ cing minutes suivi d'un entretien d'une dizaine de minutes avec
le jury. Le cas échéant, le candidat peut é&tre guidé par le jury pour mener a bien son exposé personnel. La durée totale de
I'épreuve ne peut dépasser quinze minutes.

3) Choix du sujet présenté

Le choix du projet que le candidat souhaite présenter durant I'épreuve orale est transmis au chef d'établissement par les
responsables légaux de I'éléve, au plus tard le lundi 3 mai_2021.

Ce choix précise l'intitulé et le contenu du projet réalisé ainsi gue I'enseignement pratique interdisciplinaire et la thématique
interdisciplinaire concemnée ou, le cas échéant, le parcours éducatif retenu. Il mentionne aussi les disciplines d'enseignement
impliquées.

4) _Le jury de I'épreuve orale

Le chef d'établissement établit la composition des jurys. Il tient compte, pour ce faire, des dominantes des projets présentés.
L'établissement suscite autant que possible la représentation de toutes les disciplines dans ses jurys. Chaque jury est constitué
d'au moins deux professeurs.

Le chef d'établissement transmet aux membres du jury, au plus tard le mardi 25 mai 2021, une liste des candidats avec la date et
I'horaire de leur épreuve. Cette liste précise aussi, pour chaque candidat évalué, l'intitulé et le contenu du projet réalisé ainsi que
I'enseignement pratique interdisciplinaire et la thématique interdisciplinaire concernés ou, le cas échéant, le parcours éducatif
retenu. Elle mentionne aussi les disciplines d'enseignement impliquées.

Afin de valoriser linvestissement de I'éléve dans le travail fourni dans le cadre des enseignements pratiques interdisciplinaires, les
examinateurs peuvent élargir leur interrogation & d'autres projets ayant été réalisés au cours du cycle par le candidat.

Les examinateurs s'assurent que leurs questions restent dans les limites de ce qui est exigible d'un éléve de classe de troisieme.

5) Evaluation de I'épreuve

Un entrainement & I'épreuve orale est programmé |e mercredi 12 mai 2021.

L'épreuve d’examen aura lieu le mercredi 2 juin 2021. Une harmonisation entre jurys, présidée par les professeurs
principaux de 3°™, sera prévue en amont de cette date.

L’épreuve est notée sur 100 points :
- Maitrise de I'expression orale : 50 points
- Maitrise du projet : 50 points.

Une grille d’aide a ’évaluation sera communiquée a titre indicatif aux candidats et aux membres
des jurys (cf. annexe ci-jointe).



1 i

: (syuiod g sep )i ej suep) sjuiod g} e | ap snuog

UonoBIBIU| UB NOAS NUIUOD U3
99UJ80U02 anBuej e] Suep UOISSaIdxa,p JUBSIBISHES NBSAIU UN 8]S3jUBW JEPIPUED 87

algbuesje anbue| sun p 10jdw3g

aigbuens anbug| us eiued us awiudxe,s Jepipued 8 no sen : SNNOYG

sodold uos suep sjuesiyns uoisipaid aun Jawad Inf inb 82 ‘sauydiosip sa) suep
s9si|in sanbyjoads sabebue| $o| 18 alle|ngesoA 3] JUsLWS}a.109 slojdws Jepipued a7

3JX8JU09
ne sgjdepe sabebue| sap
3@ @nbixaj un Jasin e 9}oede)

ajuesiejsnes Juswaleqo|d enbue| aun suep
aouauned sane puodal A 1e Ain[ np suopsanb s3| S)dwiod ua ualg pusid Jepipued a7

(UuoaiAus ulWw Q| : Bnpuspe
89.np) UoloRISU| U UoISSaIdx]

Joddns uos ap no ssjou sas ap Jsjuuosud sed
1S8,U Jepipued a7 “sjuesiejsies 1o ajelo anbue| g| ap sjjenb €7 ‘enpusjie sa.np g
a)0adsal Inb ajuesiejsnES SNUNLOD B[RI0 UoISsaldxe aun,p 8|qedeo 1$9 Jeplpued o7

{uosaua U G : anpusye
89.Inp) nURUOd Ua uolssaldxgy

‘9jedo Uojssaidxa,] ap asUyieil

¥ € A
9JON (¢ neaalu) ajuesieys|jes asii)iew ap nealu np Inadilosag aan|eAs aouajadwo)
juswsuuonISod
djelo w>:w‘_aw__ 9p uoijenjens,| e apie,p 9|jliD
mcw,ﬂ_mm_w_ 1}'9sN0[N01-2e®@IG9LTTED
g TT L8 6L 79 SO - Xed
ANYAELS v
3910 0T £86£29S0:"I21

ANNOYVYD / 3AVNIYD 0EETE — syods s3ap any

AA13S ANVHD 3931100




{05 - 1) @sunjew auuoqg sa1] : & - (O - 92) eluesi2isies aste : € — (5z - 1 1) ajfes) asiniey : z — (01 - 0) SUesIINSUl asLl2p : |

001/

: 99sodo.d ajopN

: Ain[ np selquisw sap allgjuswwon

: sfunl saiquiaw sap ainjeubis jo swop

: JepIpued
np 9ssSe|D 30 Woudld WoN

05/

(enbyuo prebal) syebau 1o sjyisod spulod s8] JueAe US anjeW e ‘sousuadxe
uos no anbpjeld es 19sA[eUB B SjUBSIEJSIES SIDIUBLU B JISSNal JBpIpURD &

[naal
np aipuald e 3o asualadxa no
anbpeid es Jasfjeue e gyoeden

Inale sues juswsajeqo|b
Juos 3] asijigow Jepipues 3| enb sa(esiaAsuel) 18 Salleu||diosIp SeaURSSIRULOD SaT

T TESITeS
ap sio| sag||leAe]) sedusjaduwios
Sap }2 592UBSSIBULOD

sap uoneldoiddy

Jiuanted £ unod sasinn
S|ino sa| }2 aIsloyd aydlewp ey ap sadeje sajuaiayp sa| djuasald JepipueD a7

ayoJewgp
es Japonjdxa e ayoedes

Jepipue 9| Jed Juatualie|d sgauous Juos jafoid np enbjjewsiqoid e 1o sposlqo se

1eloud
np anbnews|qoud e no syoalqo
s9] Jajuasald e ayoeden

1lold np asigep




_AMWALL 6

» COLLEGE GRAND SELVE éOL[EGE
Em m@ Rue des sports — 31330 GRENADE / GARONNE JRAND
= ToloRgd Tél. : 05 6279 87 10
Fax : 0562 79 87 11 Oyt

0311769e(@ac-toulouse.fr RENADE

Epreuve orale du DNB session 2021

Cette fiche est a retourner au professeur principal pour le lundi 3 mai au plus tard
Un entrainement a I'épreuve orale est prévu le mercredi 12 mai

L’épreuve orale aura lieu le mercredi 2 juin

Lo T o T =T 01 o 1 N Classe: ...

Intitulé du projet :

Descriptif : (présentez votre projet en quelques mots)

ORAL PRESENTE EN UTILISANT UNE LANGUE VIVANTE : OUI 0 NON . Si oui précisez la LV :...coeeeeneee

EPI ou parcours concerné : (cochez votre choix et indiquez le titre de I'EPI)

L0 EPL ettt ettt sttt ees e s et aesees e eeenner s et e et e neeeneran s s es e
[1 Parcours avenir

L1 Parcours d’éducation artistique et culturelle

[J Parcours citoyen

[1 Parcours éducatif de santé

Principales disciplines concernées : (cochez trois choix au maximum)

[1 Francais I Mathématiques

[1 Histoire-Géographie-EMC [ Sciences physiques
O Anglais [ SVT

[1 Espagnol [J Technologie

[1 Italien [ Education musicale
L1 EPS [1 Arts plastique

Signature de ['éléve : Signature des parents : Signature du chef d'établissement :
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AIDE A LA REDACTION DU RAPPORT DE STAGE 3éme - 8

Tous les éleves devront élaborer un rapport de stage qu’ils aient effectué le stage en
entreprise ou qu’ils soient venus au collége durant la semaine de stage du 7 au 11
décembre (découverte entreprise en virtuel) selon les critéres suivants :

1) Présentation du travail :

L’éléve est libre de présenter son rapport de la maniére qui lui semble la plus adaptée :
porte-vues, feuilles reliées, classeur mais pas un simple agrafage de feuilles. Un rapport
soigné, clair, propre est attendu de préférence tapé a I’ordinateur. L’ orthographe,
I’expression seront évaluées, nous vous conseillons une relecture par une personne de votre
choix pour apporter les derniéres corrections a votre travail.

2) Contenu du rapport :

Le rapport de stage est un travail construit grace auquel 1’éléve montre ses capacités a
collecter, organiser, classer, hiérarchiser et restituer des informations.

Page de garde : I’¢léve doit indiquer son nom, prénom, classe, I’année scolaire, le nom du
college et le titre du rapport ainsi que le nom de I’entreprise dans laquelle s’est déroulé le
stage ou pour laquelle il a fait des recherches.

Deuxieme page: Elle peut étre destinée aux remerciements que I’on formule aux personnes
(dirigeant, responsable, tuteur, ...) qui ont accueilli I’éléve dans I’entreprise. Cela n’est pas
imposé mais penser a le faire est une marque de courtoisie. De simples remerciements
suffisent...

Semmaire : Créer une nouvelle page avec le titre « SOMMAIRE» : le sommaire renvoie
aux grandes parties du rapport sur laquelle apparaissent les titres des différentes parties avec
le numéro des pages (il est donc fait a la fin!).

Introduction: cette partie doit commencer sur une nouvelle feuille.

Rédiger un ou plusieurs paragraphes pour :

-expliquer le choix du lieu de stage (sans transformer la réalité)

-décrire les démarches et les difficultés de recherche du stage.

-raconter votre premier contact avec l'entreprise et la mise en place de votre stage. Donner
vOos sentiments et vos attentes avant de commencer le stage.

Premiére partie : cette partie doit commencer sur une nouvelle feuille
Présentation « de 1’entreprise » : fiche d’identité

1. Présentation générale de la structure d'accueil

A0 Nom, adresse, téléphone et fax, adresse mail, date de création, évolution de la structure
(présentez un bref historique)

A" Etablissement : Privé, public ?

A" Est-ce une : entreprise individuelle, société, administration publique (nationale, locale)
administration privée (association, syndicat, mutuelle,...) ?

A1) Secteur d'activité : Primaire, secondaire(industrie, BTP), tertiaire (services) ?



2. Situation géographique

AN Dans la ville de ...,

@M Dans la zone industrielle située prés de la ville de ...,

A" Plan d'accés a I'entreprise (site mappy.fr ou autre, ou croquis)

3. Aspects sociaux, horaires, profils du personnel.

A" Horaires de fonctionnement (ouverture, fermeture, temps de pose a midi )

@M A midi (cantine/ restaurant, local avec «point chaud» autre...)

AMY a-t-il un comité d'entreprise ? Si oui, que permet-il ?

A" L'entreprise embauche-t-elle ? Si oui, quels sont les profils qui sont recherchés ?
A1 Décrire les locaux et le matériel :Plan des locaux de I'entreprise (+ photos)

4. Description de 1'activité de I'entreprise

L'entreprise et sa production :

A Que produit-elle ? Quel(s) service(s) rend-elle ? Que vend-elle ?

@M Rayonnement de 'entreprise (elle vend : dans la région, en France, a I'étranger)
@ Importance de la production, importance sur le plan régional, national, européen. Vous
pouvez introduire des photos et images de produits commercialisés par 'entreprise.
5. Structure hiérarchique et différents services

(0 le représentant du dirigeant ou de la société

APRéalisez un organigramme des responsabilités au sein de la structure d'accueil
ADQuels sont les différents services qui composent la structure ?Combien y-a-t-il
d'employés ?

6. L'environnement de 1'entreprise

A Qui sont ses clients ? (critéres de définition : dge, sexe, situation géographique, niveau
social, milieu professionnel)

AN Qui sont les fournisseurs ?

AN Quels sont ses concurrents ?

A" Comment l'entreprise se fait-elle connaitre ?

Deuxieme partie : cette 2éme partie se fera sur une nouvelle feuille

> Pour les éléves ayant fait le stage en entreprise :

- faire le compte rendu de ce qui a été observé au cours du stage : il ne s’agit pas de raconter
jour a jour, heure par heure mais il faut s’efforcer de batir une réflexion autour de ce qui a
été observé et de retenir les informations importantes sur I’entreprise (ou administration) et
son activité .

- mon activité durant le stage : décrivez les journées de votre stage en expliquant vos
activités et les personnes avec qui vous avez été en contact. Aidez-vous des notes que vous
avez prises pendant votre stage et posez des questions pour enrichir votre deuxiéme partie
comme :

Les diplomes du métier :

A" Quel fut votre parcours scolaire et professionnel ? A7 Quels étaient vos diplémes lorsque
vous avez commencé a exercer ce métier ? @ En avez-vous acquis par la suite ? @ Est-ce
que le métier que vous exercez actuellement correspond a vos études ?

Descriptif du métier :

@1 Description des conditions de travail (horaires, mission(s), tiche(s), rémunération...) ?
AN Satisfaction et désagrément du métier ?

La place du métier dans I’entreprise et les compétences nécessaires: A O se situe votre

activité dans 1’organisation de I’entreprise ? @0 Avec quels autres corps de métiers étes-vous



en relation ? @7 Quelles sont les compétences et les capacités nécessaires pour exercer votre
métier ?

Les perspectives :

AD Avez-vous des perspectives d’évolution dans 1’entreprise ou ailleurs ? Si oui lesquelles ?

> Pour les éléves qui n’ont pas fait le stage en entreprise mais qui ont découvert une
entreprise et un métier en virtuel aprés des recherches faites en ligne : FICHE
METIER

- présentation d’un métier :

A7 insérer une image présentant le métier choisi

A0 expliquer en quoi consiste ce métier (tAche réalisée, avantages et inconvénients,
compétences attendues)

@M expliquer la formation et les études nécessaires

(M Description des conditions de travail (horaires, mission(s), tiche(s), rémunération...) ?
(M expliquer la formation et les études nécessaires

@0 préciser le mode de recrutement de ce métier

@M r6le de ce métier dans une entreprise et relations avec les autres employés ou les clients
ou les partenaires économiques et sociaux

Cenclusion : elle s’écrit sur une nouvelle feuille
Mes impressions ressenties au cours du stage ou aprés mes recherches numériques :

Le stage ou le métier et entreprise observés en « physique » ou « virtuel »correspondait-il a
mon choix d'orientation ?

AN Le stage répondait-il & mes attentes ?

A Mon stage a-t-il été intéressant? Mes recherches ont été intéressantes ?

A Ce que j'ai apprécié : @M Ce que je n'ai pas aimé : @F) Ce que j'aurais aimé faire : vous
avez le droit de ne pas avoir tout apprécié mais il faut rester courtois et expliquer pourquoi
cela n’a pas correspondu a vos attentes

@M Apres le stage ou mes recherches, mon opinion sur le métier plus particuliérement
observé est-elle modifiée ? En quoi ?

A" Ce stage ou mes recherches m'ont-t-ils donné des idées nouvelles de métier ?

A" Aujourd'hui quel est mon projet (quel métier je souhaiterais exercer ou dans quel secteur
d'activité?) et quelles études faudrait-il réaliser pour atteindre mon objectif ?

Les annexes (sur une nouvelle feuille)

» Annexes obligatoires: ¥ La copie de ma convention de stage (Annexe 1)

& La fiche d'appréciation du tuteur (Annexe 2)

»_Annexes facultatives: @ Elles comprennent tous les éléments que vous jugez nécessaires
pour compléter votre argumentation (graphiques, schémas, documents comptables,
photographies des lieux de I’entreprise, rayons, services ou organigrammes...). Tout peut
@tre mis en annexes, mais tout n'est pas bon a prendre, réfléchissez a la pertinence de vos
annexes !

» Une bibliographie répertoriant vos sources : sites internet et liens pour les éléves ayant
fait leur rapport a partir de recherches numériques

» Les annexes sont a intégrer a la fin du rapport de méme que & la fiche d’évaluation de
compétences qui sera la derniére page du rapport.
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Stage d’observation de

3éme

Avvexe &

Collége Grand Selve de Grenade

Rue des Sports

31330 Grenade sur Garonne

0562798710

(A compléter par le tuteur du stage - Cocher une case par compétence)

Appréciation de Stage ELADlIE PAE M. ..o i s s i s a5 s i s et isass ving e insnia

De l'entreprise ....

OB EBIVE: ... civuvimivosivivsosssomsinsinosiosiveiasosseesoisoueissasinessiiseasi s s s s AR oV SRS SIS

BILAN DE STAGE

Trés bien

Bien

Moyen

Insuffisant

Assiduité

Ponctualicé

Présentation

Investissement
Curiosité

Intérét pour la
découverte de
I'entreprise

Remarques éventuelles :

Signature et cachet

du responsable de 'entreprise :

Nom et signature du tuteur :
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VADEMECUM - UACCOMPAGNEMENT A L'ORIENTATION AU COLLEGE



PREAMBULE

L'accompagnement, essentiel pour une orientation progressive tout au long de la scolarité, est renforcé
a tous les niveaux pour permettre a I'éleve d'élaborer progressivement son projet d’avenir. Il s'appuie
sur un dialogue avec les éleves, les parents et les membres des équipes éducatives.

Cet accompagnement permet de mieux personnaliser les parcours des éléves et de valoriser toutes les
formations y compris I'apprentissage.

La loi pour «la liberté de choisir son avenir professionnel » est entrée en vigueur depuis le 1¢
janvier 2019 et permet aux régions de participer également a I'accompagnement a I'orientation en
organisant l'information sur les métiers et les formations.

Les établissements scolaires sont le lieu principal du processus de I'orientation au plus prés des
aspirations et des besoins des éleves.



Pour les niveaux 4° et 3¢, le volume horaire annuel, respectivement de 12 et de 36 heures a titre
indicatif, est prévu dans I'emploi du temps des éléves pour 'accompagnement au choix de l'orientation
a partir de la rentrée 2019. Il doit permettre 'organisation, la mise en ceuvre et le suivi d'actions
d'information sur les métiers et sur les formations. Les professeurs principaux assurent le suivi et la
coordination des différentes actions menées, en lien étroit avec I'ensemble des membres de |'équipe
éducative, et tout particulierement les professeurs-documentalistes et les PsyEN.

Les régions, dans le cadre de leurs nouvelles compétences en matiére d'information sur les formations
et les métiers, seront amenées a intervenir dans les établissements auprés des éleves de 4¢ et de 3.
Les interventions, menées de maniére coordonnée et complémentaire avec les équipes éducatives, sur
les heures dédiées, s'inscriront dans le volet orientation du projet d'établissement voté en conseil
d'administration. Elles pourront se présenter sous la forme de forums des métiers, de conférences avec
des professionnels ou encore de visites d'entreprises, d'administrations ou d'associations. Toutes les
modalités d'organisation sont possibles, dans le respect des régles déontologiques, des principes de
neutralité et d'objectivité : sur une journée, une demi-journée ou sur des temps plus brefs, les
représentants du monde professionnel mandatés par les régions iront a la rencontre des éléves pour
qu'ils découvrent, questionnent et développent ainsi leur connaissance des métiers et des formations.

FOCUS : les heures de vie de classe

En plus des heures dédiées a I'accompagnement au choix de I'orientation, au moins 10 heures annuelles de
vie de classe s'ajoutent aux volumes horaires des enseignements obligatoires applicables aux éléves des
différents niveaux du college. Ces heures de vie de classe doivent faciliter la mise en place d'un dialogue
permanent entre les éléves de la classe, entre les éleves et les professeurs ou tout membre de I'équipe
éducative, sur les questions relatives a la classe, a la vie scolaire ou tout autre sujet intéressant les éleves, y
compris des questions en lien avec I'orientation, comme la préparation du conseil de classe ou l'information
sur les fiches dialogue.

L'accompagnement a l'orientation des éleves en situation de handicap

Plus encore que pour les autres éléves, la réussite de I'orientation des éléves en situation de handicap
nécessite une préparation spécifique menée trés en amont. Ce processus mobilise I'éleve, sa famille et
I'ensemble des membres de I'équipe de suivi de scolarisation.

Ainsi, au plus tard dés la classe de 4%, une réflexion doit étre conduite avec I'éleve et sa famille sur les
possibilités d'orientation.

Des actions spécifiques peuvent étre conduites dans le cadre des séquences d'observation aussi bien
en milieu professionnel que dans un établissement scolaire qui prépare a une formation dipldmante
(voir encadré suivant).

La procédure d'orientation en fin de classe de troisieme pour les éléves en situation de handicap reléve
du droit commun sans aucune exclusion de filieres. Il convient de s'assurer que les établissements
sélectionnés lors du choix de formation de I'éléve conviennent en termes d'accessibilité physique et
d’adaptation pédagogique.

Certaines académies ont signé des conventions (Atouts pour tous sur Toulouse, fle-de-France,
Orléans-Tours...) qui visent a développer du tutorat en entreprise et a faciliter les stages en milieu
professionnel. Des chargés de mission école/entreprise issus du monde de I'entreprise contribuent
a ce que les jeunes en situation de handicap affinent leur projet d'orientation professionnelle. Des
associations partenaires de I'école complétent également ce dispositif (Arpejeh, Tremplin...).
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LES ACTIONS PEDAGOGIQUES

Les axes pédagogiques se déclinent de maniére progressive en fonction des niveaux d'enseignement,
ainsi :
* en classes de 6° et de 5¢, les éléves sont amenés a découvrir et explorer des métiers, en articulation

notamment avec les contenus disciplinaires. Les activités menées visent a les sensibiliser a la
diversité du monde économique et professionnel et & travailler leurs représentations des métiers :

* en classe de 4°, l'activité dominante est la découverte et |'exploration des voies de formation
(notamment post-3¢) par le biais des métiers et, en classe de 3¢, I'activité dominante est de préparer
les choix pour I'apres-3¢. Les éléves s'informent des possibilités de formation aprés le college et
des voies d'acceés aux différents métiers ou familles de métiers ; ils appréhendent la complexité des
activités professionnelles ainsi que les savoirs et |'expérience nécessaires pour les exercer.

Les actions pédagogiques menées prennent appui sur des cas concrets et des supports diversifiés
(textes littéraires ou journalistiques, documents iconographiques, films ou vidéos, rencontres de
professionnels..) et permettent de :

* développer et mettre en pratique des compétences travaillées de maniére transversale dans le
cadre des enseignements disciplinaires notamment en matiere de recherche et d'exploitation de
I'information, d'utilisation d'outils numériques et d'argumentation écrite ou orale ;

* développer I'autonomisation ;

* articuler travail en autonomie et travail en groupe.

La séquence d'observation en milieu professionnel en classe de 4e et de 3e

La séquence d'observation en milieu professionnel constitue un temps fort dans la construction du projet de
I'éleve. Elle favorise son ouverture sur les métiers ou familles de métiers et sur le fonctionnement du monde
professionnel, elle lui permet d'observer des professionnels directement dans leur environnement de travail et
d'appréhender les compétences et savoir-étre nécessaires a I'exercice d'un métier. Elle vise également a faire
découvrir a I'¢leve des secteurs professionnels vers lesquels il ne se serait pas forcément tourné, soit par
méconnaissance, soit en raison de représentations erronées.

Afin que cette séquence d'observation réponde a ces objectifs, un conventionnement entre les parties cadre
la période et |'objet du stage. Il convient notamment de veiller a;

* travailler en coordination avec les régions et les partenaires du monde économique, social et professionnel
afin d'aider le jeune dans sa recherche d'une structure d'accueil et aussi d'impliquer les partenaires dans la
démarche pédagogique en lien avec la séquence pour un encadrement de qualité ;

* permettre une organisation souple des séquences d'observation en milieu professionnel. Celles-ci peuvent
par exemple se dérouler 5 jours a la suite ou en deux périodes de 2 jours et demi, elles peuvent étre
réalisées individuellement, en bindme ou en petits groupes... ;

® éviter de mettre la séquence d'observation avant les vacances de No&l, période qui ne convient pas au
calendrier des entreprises & |a veille des fates

* développer la structuration pédagogique de la séquence en prévoyant une préparation des jeunes en amont
et un temps de restitution en aval, en y associant I'ensemble des membres de I'équipe pédagogique et les
partenaires du monde professionnel impliqués. La séquence peut également étre valorisée via I'outil Folios.

Afin d'inciter les entreprises & accueillir davantage d'éléves en situation de handicap, I'employeur dispose
du droit & comptabiliser le stagiaire (sous convention) dans le personnel en situation de handicap. Il entre
ainsi dans le cadre de I'obligation d'emploi prévue a I'article L.5212-7 du Code du travail. Les jeunes éléves
en situation de handicap ont ainsi un accés facilité aux séquences d'observation en milieu professionnel, ils
peuvent se confronter a la réalité de I'entreprise et construire leur projet professionnel.
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FOCUS : Lutilisation d'un outil de suivi

L'utilisation d'un outil de suivi de type carnet de bord (papier ou numérique) ou portfolio tel que FOLIOS est
fortement encouragée tant pour I'éléve que pour I'équipe pédagogique.

FOLIOS, application développée par I'Onisep, est accessible via I'ENT du college. Il permet a I'éléve de
constituer progressivement son propre portefeuille de compétences, qu'il choisit de rendre partiellement
ou intégralement public, afin de recenser tous ses acquis au cours du college, de les valoriser et de les
enrichir durant sa poursuite d'études aprés la troisizme. La rédaction en classe doit &tre privilégiée, avec un
accompagnement par les professeurs, au cours des heures dédiées a I'orientation notamment.

Pour les professeurs, ce type d'outil permet de faire le lien avec les actions menées lors des années
précédentes et de poursuivre de maniére constructive avec I'éléve le travail de réflexion déja engagé. Il
pourra aussi étre réutilisé pour |a réflexion sur l'orientation menée au lycée général et technologique ou en
voie professionnelle, sans néanmoins figer les réflexions initiales des années de college, qui sont amenées 2
évoluer en lien avec les connaissances et les compétences acquises.
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Les schémas de progression suivants sont des propositions d'organisation de I'année scolaire. Frise
chronologique donnée a titre indicatif a partir de laquelle il est possible de mettre en ceuvre le temps
dédié a l'orientation.
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Les objectifs « Découvrir le monde économique et professionnel et les métiers » et « Découvrir les
différentes voies de formation » sont réalisés en partenariat avec les régions.
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Reperes en classe de 3¢

La temporalité de la mise en ceuvre des trois axes proposés reléve de la progression choisie par le
professeur en lien avec le projet d'établissement et I'intervention des régions.

Découvrir le monde économique et

professionnel et les métiers

Découvrir les différentes voies de formation

Commencer a élaborer son projet
d'orientation scolaire et professionnelle

* Repérer |'environnement géographigue
dans lequel se positionne I'entreprise
(ouverture a l'international) et
I'implication sur les métiers :

o a partir de la situation économique
de la France, &tre capable de repérer
les secteurs dynamigues et créateurs
d'emploi;

o présenterla structure productive
régionale;

o mettre en évidence I'ouverture
européenne et internationale des
organisations productives.

» QObserver l'organisation d'une structure
professionnelle (entreprise, association
ou administration) :

o visite réelle ou virtuelle d'une
structure productive ;

o identifier les différents services et
postes.

= Observer les pratiques professionnelles :

o effectuer une séquence d'observation
dans une entreprise, une
administration, une association;

o observerles activités
professionnelles et poser des
questions au cours de la séquence
d'observation;

o rendre compte de son expérience
lors du temps passé en milieu
professionnel en rédigeant un rapport
de stage et/ou en le soutenant.

» Travailler sur les représentations des
métiers :

o prendre conscience de I'existence de
représentations et de stéréotypes liés
au genre ou au milieu d'erigine dans
les choix de poursuite d'études;

o déconstruire ces représentations
pour élargir le champ des possibles
quant a l'orientation.

Décrire le parcours d'un professionnel
(formation, accés a |'emploi, évolutions
possibles) :

o identifier le parcours de
professionnels, les différentes étapes
effectuées (dipldmes/formation,
expériences professionnelles) et
savaoir le décrire.

Elaborer et planifier une stratégie de
recherche d'informations a partir de
sources de renseignements sur les
formations :

o maitriser les outils de recherche
d'information papier et numériques
(brochures Onisep, sites internet) ;

o acqueérir de l'autonomie dans ses
recherches d'information.

Connaitre les différentes voies de
formation post-3¢ et leurs contenus :

o connaitre le schéma des études aprés
la classe de 3¢ les différentes voies,
les spécialités ou séries des bacs GT
et professionnels et les formations de
I'enseignement agricole ;

o rechercher et identifier les matiéres et
les modalités d'enseignement dans
les différentes voies de formation
post-3¢ (par de la documentation,
des temps d'immersion, des
rencontres avec des enseignants ou
éleves);

o connaitre les choix d'options ou de
spécialités professionnelles ;

o connaftre les débouchés et les
possihilités de poursuite d'études
selon les voies de formation,
connaitre les passerelles.

Se connaitre et s'autoévaluer :

o savoir se poser les bonnes
questions sur soi et sur son projet
(formation courte ou longue,
formation générale, professionnelle
ou technologique, voie scolaire ou
apprentissage, travail seul ou en

équipe..);

o identifier ses points forts, les
éventuelles marges de progrées
pour pouvoir réaliser son projet
d'orientation ;

o mettre en lien ses aptitudes avec des
métiers ou des formations.

Connaitre les critéres et modalités
d'affection dans les différentes voies de
formation :

o connaitre le calendrier de I'orientation
en 3¢;

o connaitre la procédure d'affectation
post-32, les modalités et criteres
d'affectation dans les établissements
et les formations souhaités :

o connaitre la nouvelle organisation du
lycée général et technologique.

Faire son choix d'orientation :
o identifier la ou les formations’
auxquelles postuler pour I'aprés-3¢ et

les classer selon ses préférences;

o identifier des établissements qui
proposent ces formations post-3¢;

o identifier les grandes étapes pour la

réalisation de son projet d'orientation.
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» Les séquences d'observation en milieu professionnel :

0

le guide complet du ministére de I'Education nationale a destination des employeurs, des parents
et des éleves et le tuto des stages http://www.education.gouv.fr/cid107211/le-stage-de-3e.html

le portail Mon stage de 3¢ https://www.monstagedetroisieme.fr/

30 000 stages proposés aux collégiens de 3¢ situés en réseau d'éducation prioritaire renforcée
(REP+) pour I'année scolaire 2018-2019, hitps://www.monstagedetroisieme.fr/Annuaire-College

le portail national des stages en entreprises, Mon stage en ligne de I'Onisep https://www.
monstageenligne.fr/

I'association « Le Réseau National des Entreprises pour I'Egalité des chances dans I'Education
nationale » développe le lien école-entreprise pour les jeunes issus de milieux défavorisés

les sites mis en place par chacune des régions.

Objectif : decouvrir les différentes voies de formation

o Activités :

e}

o]

séances de recherche au CDI avec le professeur-documentaliste ;
séances de travail en salle informatique avec le professeur principal ;

conférences-ateliers avec le PsyEN, des enseignants et des éléves des différentes voies de
formation post-3¢ : présentation des enseignements de spécialités en voie générale, des séries en
voie technologique et des spécialités ou familles de métiers en voie professionnelle;;

visite d’établissements offrant des formations post-3¢ (lycées général, technologique et
professionnel, lycées agricoles, CFA..), participation aux journées portes ouvertes,

accueil d'éleves de lycées professionnels, technologiques et/ou généraux pour présenter les
spécificités de ces établissements.

« Ressources et exemples de séquences :

brochure Onisep « Que faire apres la 327 » http: //WWW onisep. fr/Chms:r mes-etudes/College/

site Onisep http.//www.onisep.fr/Choisir-mes-etudes/College#Orientation-au-college

site Mon orientation en ligne http://www.monorientationenligne.fr/qr/index.php
séquence Education a l'orientation (frangais-allemand) http://cdi.ac-dijon.fr/spip.php?article252
séances recherche d'information sur l'orientation https://www.pedagogie.ac-nice.fr/docazur/

index.php/rubriques/former-les-eleves/137-orientation/413-seances-dorientation-au-college

construire une veille documentaire et s'approprier le portail e-sidoc http://documentation.ac-

besancon.fr/veille-autour-du-portail-esidoc/
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